ДОГОВОР № 
об организации и проведении практики обучающихся

г. Борисоглебск





__.__ 20__

Борисоглебский филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Воронежский государственный университет» (БФ ФГБОУ ВО «ВГУ»), именуемое в дальнейшем «Филиал», в лице директора Сверткова Игоря Александровича, действующего на основании доверенности № ___ от ______________, и 

________________________________________________________________________________название организации
_______________________________________________________________________________, название организации
именуемое в дальнейшем «Организация», в лице 
должность, Ф.И.О
действующего на основании _______________________________________________________

 наименование документа, подтверждающего полномочия
________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________,

с другой стороны, вместе именуемые Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом настоящего договора является организация и проведение учебной и производственной практик (далее практика) обучающихся по образовательной программе высшего образования – программе бакалавриата (далее – образовательная программа).
1.2. Содержание и сроки прохождения практики определяются согласованной Сторонами программой практики.

2. Обязанности сторон
2.1. Филиал обязуется:

2.1.1. Разработать и согласовать с Организацией программу практики, содержание и планируемые результаты практики. 
2.1.2. Направить в Организацию обучающихся Филиала в сроки, предусмотренные рабочим графиком (планом) проведения практики.

2.1.3. Не позднее чем за неделю до начала практики представить Организации копию приказа о направлении на практику.
2.1.4. Осуществлять руководство практикой.
2.1.5.Контролировать реализацию программы практики и условия проведения практики, в том числе требования охраны труда, безопасности  жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми.
2.1.6. Определять совместно с Организацией процедуру оценки общих и профессиональных компетенций обучающихся, освоенных ими в ходе прохождения практики.

2.1.7. Разрабатывать и согласовывать с Организацией формы отчетности и оценочный материал прохождения практики.

2.1.8. Оказывать обучающимся необходимое содействие в подготовке характеристики и отчета о практике.

2.1.9. Обеспечить предварительную подготовку обучающихся, проводить контроль прохождения практики и оказывать методическую помощь руководителю практики от Организации.

2.1.10. Обеспечить соблюдение обучающимися в период прохождения практики правил внутреннего трудового распорядка Организации.

2.1.11. Принимать участие в работе комиссии Организации по расследованию несчастных случаев с обучающимися, если они произойдут с обучающимися в период прохождения практики в Организации.
2.2. Филиал имеет право:

2.2.1. Принимать участие в распределении обучающихся по местам для прохождения практики.

2.2.2. Оказывать методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных заданий.

2.2.3. Оценивать результаты выполнения обучающимися программы практики.

2.2.4. При непредставлении обучающемуся рабочего места и работ, отвечающих требованиям учебных программ направления подготовки, необеспечении условий безопасности труда, а также при использовании труда обучающегося на сторонних или подсобных работах отозвать обучающегося с места практики.
2.3. Организация обязуется:

2.3.1. Согласовать программу практики, планируемые результаты, задание на практику.

2.3.2. Предоставить рабочие места обучающимся, назначить руководителя практики, определить наставников.

2.3.3. Участвовать в определении процедуры оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оценке таких результатов.

2.3.4. Участвовать в формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения практики.
2.3.5.Обеспечить безопасные условия прохождения практики обучающимися, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда.

2.3.6.Проводить инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.

2.3.7.Обеспечить обучающихся необходимыми материалами, которые не составляют коммерческую тайну и могут быть использованы при выполнении индивидуальных заданий, курсовых и выпускных квалификационных работ.

2.3.8.Уведомлять Филиал о нарушении обучающимися совместного рабочего графика (плана) проведения практики, а также правил внутреннего трудового распорядка Организации.

2.3.9. По окончании практики выдать каждому обучающемуся отзыв (характеристику) о его работе и качестве подготовленного им отчета о практике.
2.3.10. Предоставлять возможность повторного направления обучающегося на практику, если он не прошел практику по уважительным причинам.

2.3.11. Не допускать использования обучающихся Филиала на должностях, не предусмотренных программой практики и не имеющих отношения к направлению подготовки обучающихся Филиала. Не привлекать обучающихся к выполнению тяжелых работ с вредными и опасными условиями труда.

2.3.12. Учитывать несчастные случаи и расследовать их, если они произойдут с обучающимся Филиала в период практики в Организации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.4. Организация имеет право:

2.4.1.Не допускать обучающегося к прохождению практики в случае выявления фактов нарушения им правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда, техники безопасности, а также в иных случаях нарушения условий настоящего договора обучающимся или Филиалом.

2.4.2.При наличии вакантных должностей заключать с обучающимися срочные трудовые договоры.

3. Ответственность сторон
3.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей по настоящему договору в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.2. Ответственность за вред, который может наступить вследствие разглашения обучающимся конфиденциальной информации Организации, а также за нарушение интеллектуальных, авторских и иных неимущественных прав, несет обучающийся.

3.3. В случае установления факта умышленного нарушения обучающимся режима конфиденциальности Организация имеет право досрочно приостановить прохождение практики виновным лицом.

3.4. Стороны освобождаются от ответственности в случае, если неисполнение или ненадлежащее исполнение ими своих обязательств по настоящему договору будет связано с документально подтвержденными обстоятельствами, не зависящими от их воли: природными явлениями (землетрясения, наводнения, эпидемии), действиями государственных органов, актами террора, войн и т.д. 

4. Изменение и прекращение действия договора
4.1. Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются дополнительными соглашениями Сторон в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью настоящего договора.

4.2.Настоящий договор может быть прекращен по основаниям, установленным действующим законодательством Российской Федерации.

4.3. Стороны вправе по обоюдному согласию отказаться от исполнения настоящего договора в любой момент с предварительным письменным уведомлением другой стороны не менее чем за 30 (тридцать) дней до предполагаемой даты прекращения настоящего договора.

5. Заключительные положения
5.1.Настоящий договор составлен и подписан в двух аутентичных экземплярах – по одному для каждой Стороны.

5.2. Договор вступает в силу с момента подписания и действует до ___.___.20___.

5.3. Если до окончания срока действия настоящего договора ни одна из Сторон не заявит о прекращении действия договора, необходимости внесения в договор изменений и/или дополнений, о необходимости заключения нового договора на иных условиях, настоящий договор считается продленным (пролонгированным) на неопределенный срок на прежних условиях.

5.4.Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настоящего договора, будут по возможности разрешаться путем переговоров между Сторонами.

5.5. В случае если Стороны не придут к соглашению, споры разрешаются в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.6. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

6. Реквизиты и подписи сторон
	Филиал
Борисоглебский филиал федерального государственного бюджетного

образовательного учреждения высшего образования «Воронежский государственный университет»

(БФ ФГБОУ ВО «ВГУ»)

397160, Воронежская область,

г. Борисоглебск, ул. Народная, 43

ИНН 3666029505 

 КПП 360443001

ОГРН 1023601560510  

КБК:00000000000000000130

БИК:042007001

ОКТМО:20710000

УФК по Воронежской области (Отдел №4 Управления Федерального казначейства по Воронежской области) БФ ФГБОУ ВО «ВГУ», 

л/сч: 20316Щ52310 

р/сч:40501810920072000002

тел:. 8(47354) 6-26-01; 8(47354) 6-04-92.

e-mail: directorate@bsk.vsu.ru 

Директор БФ ФГБОУ ВО «ВГУ»

_____________________ И.А. Свертков
м.п.
	Организация

Наименование организации

Адрес (с указанием индекса):

Банковские реквизиты:

ИНН

КПП

ОГРН

л/с

р/с

БИК 

ОКПО 

ОКТМО

ОКОПФ

телефон:

e-mail:

Директор

______________________ Ф.И.О.
м.п.


