
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ВОРОНЕЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
БОРИСОГЛЕБСКИЙ ФИЛИАЛ 

(БФ ФГБОУ ВО «ВГУ») 
 

УТВЕРЖДАЮ  
  

Заведующий кафедрой  
естественнонаучных и  

общеобразовательных дисциплин   

С.Е. Зюзин  
20.05.2025 г. 

 
 

 
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.О.04.19 Экономика социально-трудовых отношений 

 

1. Код и наименование направления подготовки:  

38.03.01 Экономика 

2. Профиль подготовки:  

Экономика предприятий и организаций 

3. Квалификация выпускника: бакалавр  

4. Форма обучения: очная, очно-заочная 

5. Кафедра, отвечающая за реализацию дисциплины: кафедра естественно-
научных и общеобразовательных дисциплин 

6. Составители программы: Г.А. Шкиренко, кандидат экономических наук, до-

цент (ВГУ), Е.С. Мещерякова, ст. преподаватель кафедры ЕНиОД (БФ ВГУ) 

7. Рекомендована: Научно-методическим советом Филиала от 19.05.2025, прото-

кол № 8 

8. Учебный год: 2026-2027        Семестр: 4 очная форма обучения 

Семестр: 4 очно-заочная форма обучения 

  



9. Цели и задачи учебной дисциплины: 

Цель учебной дисциплины:  

- формирование системных знаний об особенностях функционирования 
и развития социально-трудовых отношений;  

- формирование умения проведения анализа данных и процессов в со-
циально-трудовой сфере на микро- и макроуровне;  

- формирование навыков разработки и корректировки  организационно-
управленческих решений в сфере регулирования социально-трудовых отно-
шений. 
Задачи учебной дисциплины: 

- формирование представлений и знаний о сущности и особенностях со-
циально-трудовых отношений;  

- формирование навыков по изучению, анализу и содержательному объяс-
нению процессов и проблем в сфере занятости и трудовых отношений, уровня 
жизни населения и политики доходов, выявлению тенденций и перспектив их из-
менений и развития; -  изучение современных методов, приемов и способов орга-
низации труда и систем оплаты труда, формирование навыков их разработки;  

- формирование навыков  расчета и анализа эффективности и производи-
тельности труда, выявления источников повышения эффективности труда;  

- изучение и анализ применяемых методов и способов организации и регу-
лирования социально-трудовых отношений на микро- и макроуровне;  

- приобретение навыков по разработке и совершенствованию элементов 
управленческих решений в сфере регулирования социально-трудовых отношений. 

10. Место учебной дисциплины в структуре ООП:  
Дисциплина «Экономика социально-трудовых отношений» входит в блок 
Б1 «Дисциплины (модули)» входит в блок Б1 Дисциплины (модули), в Профессио-
нальный модуль. 
Для освоения дисциплины «Экономика социально-трудовых отношений» необхо-
димы знания, умения, навыки, сформированные в ходе изучения дисциплин: Ма-
тематика, Экономическая теория. Изучение дисциплины «Экономика социально-
трудовых отношений» является необходимой основой для последующего изуче-
ния дисциплин «Финансовые вычисления в коммерческих расчетах», «Социально-
экономическое прогнозирование». 
Условия реализации дисциплины для лиц с ОВЗ определяются особенностями 
восприятия учебной информации и с учетом индивидуальных психофизических 
особенностей. 
 
11. Планируемые результаты обучения по дисциплине/модулю (знания, 
умения, навыки), соотнесенные с планируемыми результатами освоения 
образовательной программы (компетенциями) и индикаторами их достиже-
ния:  
 

Код Название компе-
тенции 

Код(ы) Индикатор(ы) Планируемые результаты обу-
чения 

ОПК-
3 

Способен анализи-
ровать и содержа-
тельно объяснять 
природу экономи-
ческих процессов 
на микро- и макро-
уровне 

ОПК-
3.1 

Анализирует данные 
о внешних и внут-
ренних факторах 
функционирования 
организации для по-
иска и объяснения 
причинно-
следственных связей 
в экономических 

Знать:  
- сущность и особенности 
функционирования и развития 
социально-трудовых отношений; 
- факторы, влияющие на соци-
ально-трудовые отношения;  
- показатели, характери-
зующие социальнотрудовые от-
ношения. 



Уметь:  
- анализировать ситуацию 
на рынке труда, в сфере занято-
сти и трудоустройства;  
- рассчитывать, обраба-
тывать и анализировать соци-
ально-трудовые показатели;  
- выявлять факторы и ре-
зервы роста повышения эффек-
тивности функционирования 
социально-трудовой сферы.  
 Владеть:  
- современными метода-
ми сбора, обработки, анализа 
социально-экономических дан-
ных; 
 - методиками расчета и анали-
за социальноэкономических по-
казателей;  
- навыками содержатель-
ного объяснения и представле-
ния результатов аналитической 
работы по исследованию сферы 
социальнотрудовых отношений 
в виде отчета, доклада, инфор-
мационного обзора, статьи. 

ОПК-
4 

Способен предла-
гать экономически 
и финансово обос-
нованные органи-
зационно-
управленческие 
решения в про-
фессиональной 
деятельности 

ОПК-
4.4  

Разрабатывает орга-
низационно-
управленческие ре-
шения в сфере пла-
нирования, органи-
зации производства 
и регулирования со-
циально- 

Знать:  
- методы расчета соци-
ально-трудовых показателей;  
- основные параметры и 
направления организационно-
управленческих решений в со-
циально-трудовой сфере;  
- современные методы, 
приемы и способы организации 
труда и систем оплаты труда; 
Уметь:  
- анализировать направ-
ления и рассчитывать показате-
ли  эффективности и произво-
дительности труда, выявлять 
источники повышения эффек-
тивности труда;  
- анализировать и интерпрети-
ровать информацию о социаль-
но-трудовых процессах органи-
зации, использовать получен-
ные данные для формирования 
практических предложений по 
совершенствованию функцио-
нирования социально-трудовой 
сферы;  
Владеть:  
- навыками оценки и раз-
работки управленческих реше-
ний в социальнотрудовой сфе-
ре;   
- разработки и обоснова-
ния предложений по совершен-
ствованию социально-трудовых 
процессов с учетом рисков, 
нормативноправовых,  ресурс-
ных, административных ограни-



чений, социально-
экономических последствий 

12. Объем дисциплины в зачетных единицах/час. — 4 / 144.  

Формы промежуточной аттестации: экзамен 

13. Трудоемкость по видам учебной работы 

очная форма обучения 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

Всего 
По семестрам 

4 семестр 

Контактная работа 72 72 

в том числе: 
лекции 36 34 

практические 36 34 

Самостоятельная работа  36 36 

Экзамен 36 36 

Итого: 144 144 

очно-заочная форма обучения 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

Всего 
По семестрам 

4 семестр 

Контактная работа 42 42 

в том числе: 
лекции 20 16 

практические 22 16 

Самостоятельная работа  66 66 

Экзамен 36 36 

Итого: 144 144 

 

13.1. Содержание дисциплины 

 

№ п/п Наименование раздела 
дисциплины 

Содержание раздела дисциплины Реализация 
раздела дис-

циплины с 
помощью он-

лайн-курса, 
ЭУМК * 

1. Лекции  

1.1 Сущность и особенности 

социально-трудовых от-

ношений.  

  

Объект, предмет и задачи учебной дисциплины. 

Труд как основа производства и жизнедеятельно-

сти. Сущность и особенности социально-трудовых 

отношений. Трудовые ресурсы, трудовой потен-

циал, человеческий капитал. Отношение к труду. 

Трудовые права.   

 

1.2 

Рынок труда  Механизм функционирования рынка труда. Госу-

дарственное регулирование рынка труда. Виды и 

формы занятости. Типы безработицы.  

Мобильность на рынке труда.  

 



1.3 

Качество жизни 

населения.  

Понятие качества жизни населения. Факторы, 
влияющие на качество жизни населения.  

Дифференциация доходов. Проблема бедности.  

 

1.4 

Политика доходов и  

заработной платы  

  

Виды и структура доходов населения. Регулиро-

вание доходов населения. Сущность заработной 

платы.  

 

1.5 

Организация труда  Сущность и способы организации трудовой дея-

тельности. Трудовой процесс. Рабочее место.  

Нормирование труда. Условия труда.  

 

1.6 
Эффективность труда  Понятие эффективности труда. Факторы эффек-

тивности труда. Производительность труда.  

 

1.7 

Регулирование социально-

трудовых отношений  

Государственное регулирование социальнотру-

довых отношений. Коллективно-договорное регу-

лирование социально-трудовых отношений.  

Система социальной защиты работников. Регули-

рование социально-трудовых отношений на ло-

кальном уровне. Охрана и безопасность труда.  

 

1.8 Международное 

регулирование 

социальнотрудовых 

отношений  

Сущность и значение международного регулиро-

вания социально-трудовых отношений. Права че-

ловека в сфере труда. Деятельность международ-

ных организаций. Международные нормы в сфере 

труда.  

 

2. Практические занятия 

2.1 Сущность и особенности 

социально-трудовых от-

ношений.  

  

Основные характеристики трудовой деятельности.  
Особенности СТО в современной экономике.  
Характеристика трудовых и человеческих ресур-

сов. Формирование и развитие человеческого ка-

питала. Методы и особенности управления обще-

ственным трудом. Основные проблемы социаль-

но-трудовых отношений (прекаризация занятости, 

дискриминация, нарушение трудовых прав и т.п.).  

 

2.2 Рынок труда  
Качество жизни населе-

ния.   

Сущность и особенности функционирования рын-

ка труда. Спрос и предложение на рынке труда. 

Современные формы занятости. Меры борьбы с 

безработицей. Практическое задание.  
Показатели уровня и качества жизни населения.  
Улучшение качества жизни населения. Методики  

 

2.3 

Качество жизни 

населения. 
определения дифференциации доходов населе-

ния. Методы борьбы с бедностью.  

Практическое задание.  

 

2.4 Политика доходов и зара-

ботной платы.  
Источники формирования доходов населения, их 

структура и распределение. Сущность, функции и 

роль заработной платы. Формы и системы оплаты 

труда. Методики определения и регулирования 

заработной платы. Расчет заработной платы.  

 

2.5 

Организация труда  Основные элементы организации труда. Виды 

трудовых процессов. Организация и обслужива-

ние рабочих мест. Управление и совершенство-

вание организации труда. Формирование эффек-

тивных условий труда. Практическое задание.  

 

2.6 

Эффективность труда  Показатели эффективности труда. Расчет произ-

водительности труда. Методы повышения произ-

водительности и эффективности труда. Мотива-

ция и стимулирование трудовой деятельности. 

 



Контрольная работа.  

2.7 Регулирование социально-

трудовых отношений  
Система и меры государственно-правового регу-

лирования социально-трудовых отношений. Фор-

мирование и развитие системы социального 

партнерства. Трудовые конфликты.  

Дисциплинарная политика. Социальная защита 

наемных работников. Внутрифирменный рынок 

труда. Кадровая политика и стратегия. 

Социальная ответственность бизнеса. 

Практическое задание.  

 

2.8 Международное 

регулирование 

социальнотрудовых 

отношений  

Международные права человека в сфере труда. 

Международные стандарты в сфере труда. 

Структура и деятельность Международной орга-

низации труда. Деятельность Московского бюро 

МОТ. Россия и международное трудовое 

законодательство.   

 

 
13.2. Темы (разделы) дисциплины и виды занятий 
очная форма обучения 

№ 
п/п 

Наименование разде-
ла дисциплины 

Виды занятий (часов) 

Лекции Практические Лабораторные 
Самостоятельная 

работа 
Всего 

1 

Сущность и особенно-

сти социально-

трудовых отношений.  

  

4 4 0 4 12 

2 
Рынок труда  4 4 

0 
4 12 

3 
Качество жизни насе-

ления.  
4 4 

0 
4 12 

4 

Политика доходов и  

заработной платы  

  

4 4 
0 

4 12 

5 
Организация труда  4 4 

0 
4 12 

6 
Эффективность труда  4 4 

0 
4 12 

7 

Регулирование соци-

ально-трудовых отно-

шений  

6 6 
0 

6 18 

8 

Международное регу-

лирование социаль-

нотрудовых отноше-

ний  

6 6 
0 

6 18 

 Экзамен  36 

 Итого: 36 36 0 36 144 

очно-заочная форма обучения 

№ 
п/п 

Наименование разде-
ла дисциплины 

Виды занятий (часов) 

Лекции Практические Лабораторные 
Самостоятельная 

работа 
Всего 

1 

Сущность и особенно-

сти социально-

трудовых отношений.  

  

2 2 0 8 12 

2 
Рынок труда  2 2 

0 
8 12 



3 
Качество жизни насе-

ления.  
2 2 

0 
8 12 

4 

Политика доходов и  

заработной платы  

  

2 2 
0 

8 12 

5 
Организация труда  2 2 

0 
8 12 

6 
Эффективность труда  2 4 

0 
8 14 

7 

Регулирование соци-

ально-трудовых отно-

шений  

4 4 
0 

8 16 

8 

Международное регу-

лирование социаль-

нотрудовых отноше-

ний  

4 4 
0 

10 18 

 Экзамен  36 

 Итого: 20 22 0 66 144 

 

 
14. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
Приступая к изучению учебной дисциплины, целесообразно ознакомиться с учеб-
ной программой дисциплины, электронный вариант которой размещѐн на сайте 
БФ ВГУ.  
Знание основных положений, отраженных в рабочей программе дисциплины, по-
может обучающимся ориентироваться в изучаемом курсе, осознавать место и 
роль изучаемой дисциплины в подготовке будущего выпускника, строить свою ра-
боту в соответствии с требованиями, заложенными в программе. 
Основными формами контактной работы по дисциплине являются лекции и прак-
тические занятия. 
Подготовка к практическим занятиям ведется на основе их планов. В ходе подго-
товки к практическим занятиям необходимо изучить конспекты лекций, основную 
литературу, ознакомиться с дополнительной литературой. Кроме того, следует 
изучить образцы выполнения задач и упражнений (если такие предусмотрены). 
При подготовке к промежуточной аттестации необходимо повторить пройденный 
материал в соответствии с учебной программой, примерным перечнем вопросов, 
выносящихся на зачет. Рекомендуется использовать источники, перечисленные в 
списке литературы в рабочей программе дисциплины, а также ресурсы электрон-
но-библиотечных систем. 
 
15. Перечень основной и дополнительной литературы, ресурсов интернет, 
необходимых для освоения дисциплины 
а) основная литература: 

№ 
п/п 

Источник 

1 

Белкин, М. В. Экономика социально-трудовых отношений : учебное пособие для студентов 
бакалавриата направления «Экономика» (профиль «Экономика труда») : [16+] / М. В. Белкин, 
О. О. Чурикова ; Российский университет транспорта, Институт экономики и финансов, Ка-
федра «Экономика труда и управление человеческими ресурсами». – Москва : Российский 
университет транспорта (РУТ (МИИТ)), 2020. – 87 с. : ил., таб. – Режим доступа: по подписке. 
– URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=702918 (дата обращения: 22.02.2024). – 
Текст : электронный. 



2 

Татаркова, Н. В. История трудовых отношений : учебное пособие / Н. В. Татаркова. – Москва 
: Московский государственный университет экономики, статистики и информатики, 2006. – 
122 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90636 (дата обращения: 22.02.2024). – Текст : 
электронный. 

б) дополнительная литература: 

№ 
п/п 

Источник 

3 

Экономическая теория : учебник : [16+] / В. М. Агеев, А. А. Кочетков, В. И. Новичков [и др.] ; 
под общ. ред. А. А. Кочеткова. – 8-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 2023. – 696 с. : ил., 
табл. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=710935 (дата обращения: 22.02.2024). – ISBN 
978-5-394-05131-9. – Текст : электронный. 

4 

Политическая экономия (экономическая теория) : учебник : [16+] / под общ. ред. В. Д. Рудне-
ва. – 3-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2018. – 856 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=98825 (дата обращения: 22.02.2024). – ISBN 
978-5-394-01725-4. – Текст : электронный. 

в) информационные электронно-образовательные ресурсы: 

№ 
п/п 

Источник 

5 

Мировая экономика и международные экономические отношения=World Economy and 
International Economic Relations : учебник для студентов бакалавриата, обучающихся по спе-
циальностям «Мировая экономика» , «Международные отношения» / под ред. В. Б. Мантусо-
ва ; Дипломатическая академия Министерства иностранных дел Российской Федерации. – 
Москва : Юнити-Дана, 2017. – 448 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=563448 (дата обращения: 22.02.2024). – Биб-
лиогр. в кн. – ISBN 978-5-238-02601-5. – Текст : электронный. 

6 

Тощенко, Ж. Т. Социология труда : учебник / Ж. Т. Тощенко. – Москва : Юнити-Дана, 2017. – 
423 с. : ил., табл. – (Magister). – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=691652 (дата обращения: 22.02.2024). – Биб-
лиогр. в кн. – ISBN 978-5-238-01435-7. – Текст : электронный. 

7 
Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека online» – 
http://biblioclub.ru/. 

8 
ООО «Политехресурс» Электронная библиотека технического вуза (ЭБС «Консультант сту-
дента») – http://www.studentlibrary.ru/. 

9 Научная электронная библиотека – http://www.scholar.ru/. 

 
16. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной ра-
боты  
№ 
п/п 

Источник 

1 

Белкин, М. В. Экономика социально-трудовых отношений : учебное пособие для студентов 
бакалавриата направления «Экономика» (профиль «Экономика труда») : [16+] / М. В. Бел-
кин, О. О. Чурикова ; Российский университет транспорта, Институт экономики и финансов, 
Кафедра «Экономика труда и управление человеческими ресурсами». – Москва : Российский 
университет транспорта (РУТ (МИИТ)), 2020. – 87 с. : ил., таб. – Режим доступа: по подписке. 
– URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=702918 (дата обращения: 22.02.2024). – 
Текст : электронный. 

 
17. Образовательные технологии, используемые при реализации учебной 
дисциплины, включая дистанционные образовательные технологии (ДОТ), 
электронное обучение (ЭО), смешанное обучение):  
При реализации дисциплины используются вводная лекция, обзорные лекции; 
практические занятия, технологии проблемного обучения, обучения в сотрудниче-
стве, информационно-коммуникационные технологии. 
При реализации дисциплины используются информационно-справочные си-
стемы и профессиональные базы данных: 

 Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресур-
сам» http://window.edu.ru/; 

http://biblioclub.ru/
http://www.studentlibrary.ru/pages/catalogue.html
file:///C:/Users/Для%20Всех/Desktop/для%20кафедр%2038.03.01/Зюзин-38-03-01/Эконометрика/Научная%20электронная%20библиотека
http://www.scholar.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/


 Онлайн-версия КонсультантПлюс: Студент. 

 Федеральные сайты по вопросам ЖКХ 
 Портал государственных услуг Российской Федерации (Госуслуги) 

www.gosuslugi.ru/category/property 
 Raschetgkh.ru https://raschetgkh.ru 

18. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 
Программное обеспечение:  

 Win10, OfficeProPlus 2010 

 браузеры: Yandex, Google, Opera, Mozilla Firefox, Explorer 

 STDU Viewer version 1.6.2.0 

 7-Zip 

 GIMP GNU Image Manipulation Program 

 Paint.NET 

 Tux Paint 

 Adobe Flash Player 
Набор демонстрационного оборудования: экран настенный, проектор, колонки, 
компьютер. 
Лаборатория информатики и информационно-коммуникационных технологий:  
компьютеры, объединенные в сеть с выходом в Интернет и обеспечением доступа 
в электронную информационно-образовательную среду ВГУ и БФ. 
Интерактивная доска, проектор, колонки, принтер. 
 
19. Оценочные средства для проведения текущей и промежуточной аттеста-
ций 

 
Порядок оценки освоения обучающимися учебного материала определяется со-
держанием следующих разделов дисциплины:  

 

№ 
п/п 

Наименование разде-
ла дисциплины (моду-

ля) 

Компетен-
ция 

Индикатор до-
стижения ком-

петенции 
Оценочные средства  

1. 

Сущность и особенно-

сти социально-

трудовых отношений.  

  

ПК-3 
ПК-4 

ПК-3.1 
ПК-4.4 

Тест 
Задания для практических занятий 

Контрольная работа 

2. 
Рынок труда  

ПК-3 
ПК-4 

ПК-3.1 
ПК-4.4 

Тест 
Задания для практических занятий 

Контрольная работа 

3. 
Качество жизни насе-

ления.  
ПК-3 
ПК-4 

ПК-3.1 
ПК-4.4 

Тест 
Задания для практических занятий 

Контрольная работа 

4. 

Политика доходов и  

заработной платы  

  

ПК-3 
ПК-4 

ПК-3.1 
ПК-4.4 

Тест 
Задания для практических занятий 

Контрольная работа 

5. 
Организация труда  

ПК-3 
ПК-4 

ПК-3.1 
ПК-4.4 

Тест 
Задания для практических занятий 

Контрольная работа 

6. 
Эффективность труда  

ПК-3 
ПК-4 

ПК-3.1 
ПК-4.4 

Тест 
Задания для практических занятий 

Контрольная работа 

7. 

Регулирование соци-

ально-трудовых отно-

шений  

ПК-3 
ПК-4 

ПК-3.1 
ПК-4.4 

Тест 
Задания для практических занятий 

Контрольная работа 

8 
Международное регу-

лирование социаль-
ПК-3 
ПК-4 

ПК-3.1 
ПК-4.4 

Тест 
Задания для практических занятий 

http://www.gosuslugi.ru/category/property
https://raschetgkh.ru/


нотрудовых отноше-

ний  

Контрольная работа 

Промежуточная аттестация 
форма контроля – экзамен 

 
Перечень вопросов 

Практические задания 

 
20 Типовые оценочные средства и методические материалы, определяющие 
процедуры оценивания   

20 Типовые оценочные средства и методические материалы, опреде-
ляющие процедуры оценивания 

20.1 Текущий контроль успеваемости 
Контроль успеваемости по дисциплине осуществляется с помощью следу-

ющих оценочных средств:  

Опрос по теме на практическом занятии  

Тема 1. Сущность и особенности социально-трудовых отношений.  

Понятие труда как основы производства и жизнедеятельности, его функции и 

особенности в современных условиях.  

Сущность и особенности социально-трудовых отношений.   

Факторы, влияющие на формирование социально-трудовых отношений.  

Понятие категорий «трудовые ресурсы», «трудовой потенциал», «человеческий 

капитал».  

Трудовые права наемных работников.   

Методы и особенности управления общественным трудом.  

Основные проблемы социально-трудовых отношений (прекаризация занятости, 

дискриминация, нарушение трудовых прав и т.п.).  

Тема 2. Рынок труда  

Механизм функционирования рынка труда.   

Механизм государственного регулирование рынка труда.  

Виды и формы занятости.   

Сущность безработицы. Типы безработицы.  

 Меры борьбы с безработицей.  

Мобильность на рынке труда: сущность, виды.   

Понятие рынка труда, особенности его функционирования.   

Спрос и предложение на рынке труда.   

Тема 3. Качество жизни населения.  

Понятие качества и уровня жизни населения.   

Факторы, влияющие на качество жизни населения.   

Сущность и причины дифференциации доходов.  

Понятие и причины бедности.  

Государственное регулирование уровня и качества жизни населения.   

Показатели уровня и качества жизни населения.   

Методики определения дифференциации дохо-

дов населения.  

Тема 4. Политика доходов и заработной пла-

ты Виды и структура доходов населения.   

Способы государственного регулирования доходов населения.   



Сущность заработной платы.   

Сущность, функции и роль заработной платы.   

Формы и системы оплаты труда.   

Методики определения и регулирования заработной 

платы.  Расчет заработной платы.  

Тема 5. Организация труда  

Понятие и формы организация труда.  

Понятие и виды трудовых процессов.   

Сущность рабочего места.   

Понятие и виды нормирования труда.   

Организация и обслуживание рабочих мест.   

Управление и совершенствование орга-

низации труда.  

Тема 6. Эффективность труда  

Понятие эффективности труда.   

Факторы, влияющие на эффективность труда.   

Сущность и способы расчета производительности труда.   

Показатели эффективности труда.   

Расчет производительности труда.   

Понятие и способы мотивации и стимулирования трудовой деятельности.  

Тема 7. Регулирование социально-трудовых отношений.  

Методы государственного регулирования социально-трудовых отношений.   

Сущность системы социального партнерства.   

Система социальной защиты работников.   

Формы и способы регулирования социально-трудовых отношений в организациях.   

Охрана и безопасность труда.   

Система и меры государственно-правового регулирования социально-трудовых 

отношений.   

Кадровая политика и стратегия.   

Тема 8. Международное регулирование социально-трудовых от-

ношений  Права человека в сфере труда.   

Нормы международного регулирования социально-трудовых отно-

шений. Структура и деятельность Международной организации тру-

да.  

  

Критерии оценивания:  

Критерии оценивания   Шкала оценок  

Обучающийся в полной мере владеет понятийным аппаратом 

по данному вопросу; полностью раскрывает суть вопроса, спо-

собен иллюстрировать ответ примерами, фактами, данными 

научных исследований  

Отлично  

  

  

Обучающийся в основном владеет понятийным аппаратом по 

данному вопросу; способен иллюстрировать ответ примерами, 

фактами, данными научных исследований. Не в полной мере 

раскрыта суть вопроса.      

Хорошо  



Обучающийся демонстрирует частичные знания понятийного 

аппарата; не всегда способен иллюстрировать ответ примера-

ми, фактами, данными научных исследований. Продемонстри-

ровано слабое понимание сути вопроса.     

Удовлетворительно  

 Обучающийся демонстрирует отрывочные, фрагментарные зна-

ния, при ответе допускает грубые ошибки.    

Неудовлетворительно  

  

2) Доклады по теме  

Тема 1. Сущность и особенности социально-трудовых отношений.  

Особенности труда в современных условиях.  

Особенности современных социально-трудовых отношений.   

Основные характеристики трудовой деятельности.  

Характеристика трудовых и человеческих ресурсов.  

Отношение работников к труду в современных условиях. Трудовая мораль.  

Формирование и развитие человеческого капитала  

Тема 2. Рынок труда  

Сущность и особенности функционирования рынка труда.   

Анализ ситуации на рынке труда Российской Федерации и Воронежской области.  

Современные формы занятости.  

Нестандартная занятость.   

Вторичная занятость.   

Влияние безработицы на социально-экономическое развитие.   

Современные тенденции и структура безработицы.  

Тема 3. Качество жизни населения.  

Методы определения уровня и качества жизни.  

Способы улучшения качества жизни населения.  

Проблема бедности.  

Методы борьбы с бедностью.  

Тема 4. Политика доходов и заработной платы   

Источники формирования доходов населения, их структура и распределение.  

Современные формы организации оплаты труда.  

Опыт государственного регулирования доходов за рубежом.  

Политика организаций в отношении регулирования доходов 

работников. Тема 5. Организация труда  

Сущность и способы организации трудовой деятель-

ности Основные элементы организации труда.   

Виды трудовых процессов.   

Связь показателей уровня организации труда с технико-экономическими показа-

телями работы предприятия.  

Методы расчѐта экономической эффективности мероприятий по совершенство-

ванию организации труда.  

Оценка социально-экономической эффективности организации 

труда. Условия труда.  

Формирование эффективных условий труда.  

Тема 6. Эффективность труда  

Понятие и сущность эффективности труда.   



Показатели эффективности труда: продуктивность и рентабельность труда.   

Факторы и резервы роста производительности труда  

Современное состояние эффективности труда  

Методы повышения производительности и эффективности труда.  

Тема 7. Регулирование социально-трудовых отношений.  

Формирование и развитие системы социального партнерства.  

Дисциплинарная политика.   

Трудовые конфликты.   

Социальная защита наемных работников.   

Внутрифирменный рынок труда.   

Социальная ответственность бизнеса.   

Тема 8. Международное регулирование социально-трудовых отношений   

Сущность и значение международного регулирования социально-трудовых отно-

шений.  

Деятельность международных организаций.   

Международные нормы и стандарты в сфере труда.   

Деятельность Московского бюро МОТ.   

Россия и международное трудовое законодательство.  

Международный опыт регулирования социально-трудовых отношений.  

Критерии оценивания:  

Критерии оценивания   Шкала оценок  

Представленный материал кратко, емко, четко определяет 

проблему, представлена авторская позиция на исследуемый 

вопрос  

Отлично  

  

Представленный материал отличается неточностью или не 

вполне четко представлена авторская позиция  

Хорошо  

При подготовке материала использован один источник, нет 

авторской позиции, не в полном объеме рассмотрен вопрос  

Удовлетворительно  

Материал подготовлен не по теме, или не подготовлен  Неудовлетворительно  

  

 Практические задания  

(выполняются в группах или индивидуально) В 
течение семестра необходимо выполнить не 

менее 2-х заданий.  
  

Тема 2. Рынок труда  
Задание:  Провести сравнительный анализ двух регионов в РФ по следующим 
параметрам:  

- уровень и структура занятости (по полу, возрасту, уровню образова-
нию, видам экономической деятельности – выбрать 2 показателя не менее, чем 
за 5 периодов (последние пять лет или  
промежуток в 2,3, 5 и т.п. лет));  

- уровень и структура безработицы (по тем же параметрам); - расчет 
уровня экономической активности.  

Описание технологии проведения.   
Выполнение практического задания предусматривает:   

 выбор обучающимся двух субъектов РФ, по которым будет прово-
диться анализ;  



 формирование обучающимися информационной базы исследования, 
включающей: данные официальной статистики с сайта Росстата 
(https://rosstat.gov.ru/) или территориального органа Федеральной службы госу-
дарственной статистики (например, по Воронежской области 
https://voronezhstat.gks.ru/);     

- краткая характеристика  регионов (территория, месторасположение, 
социально-экономическое положение);   

 анализ обучающимися данных официальной статистики, расчет по-
казателей (при необходимости) уровня экономической активности;  

 формулирование выводов по сравнительной характеристике ситуа-
ции на рынке труда в регионах.   
  
Тема 3. Качество жизни населения.  
Провести анализ качества жизни населения в РФ или Воронежской области по 
следующим данным:  

- численность и состав малоимущего населения;  
- соотношение величины прожиточного минимума с денежными дохо-

дами населения;  
- степень дифференциации населения по уровню доходов/ заработной 

платы;  
- степень дифференциации населения по уровню доходов в разных 

субъектах РФ;  
- демографические показатели уровня и качества жизни;  
- показатели обеспеченности и  качества жилища;  
- показатели обеспеченности и качества услуг культуры, искусства и 

спорта;  
- и т.п.  
Описание технологии проведения.   
Выполнение практического задания предусматривает:  формирование обу-

чающимися информационной базы исследования, включающей: данные офици-
альной статистики с сайта Росстата (https://rosstat.gov.ru/) или территориального 
органа Федеральной службы государственной статистики (например, по Воро-
нежской области https://voronezhstat.gks.ru/);   научные публикации, содержащие 
оценки регионального уровня жизни; проведение анализа показателей уровня 
жизни, формулирование выводов.  

  
Тема 5. Организация труда  
Рассмотреть опыт организации труда в любой организации, проанализиро-
вать его, предложить меры по его совершенствованию.  

Описание технологии проведения.   
Выполнение практического задания предусматривает:  

 формирование обучающимися информационной базы иссле-
дования, включающей:  

данные с официальных сайтов организации, научные публикации, содержащие 
примеры  практик организации труда в организациях, публичные отчеты органи-
заций;  

- проведение анализа применяемых технологий и способов организа-
ции труда;  

- формулирование выводов и рекомендаций по совершенствованию 
элементов организации труда.  
  
Тема 7. Регулирование социально-трудовых отношений.  

https://rosstat.gov.ru/
https://rosstat.gov.ru/
https://voronezhstat.gks.ru/
https://voronezhstat.gks.ru/
https://rosstat.gov.ru/
https://rosstat.gov.ru/
https://voronezhstat.gks.ru/
https://voronezhstat.gks.ru/


Представить анализ опыта регулирования социально-трудовых отношений в за-
рубежных странах по следующим параметрам:  

- модель регулирования социально-трудовых отношений;  
- степень и направления государственного регулирования социально-

трудовых отношений;  
- способы установления минимального размера оплаты труда;  
- применение мер индексации доходов/заработной платы; - меры со-

циальной защиты наемных работников;  
- степень развития системы социального партнѐрства.  
Описание технологии проведения.   
Выполнение практического задания предусматривает:  

 формирование обучающимися информационной базы иссле-
дования, включающей:  

данные с официальных сайтов правительств государств, научные публикации, 
содержащие примеры  практик регулирования социально-трудовых отношений в 
зарубежных странах, отчеты и данные статистики международных организаций 
(МОТ, ОЭСР и др.);  

- проведение анализа реализуемых моделей регулирования социаль-
но-трудовых отношений;  

- формулирование выводов и предложений по реализации зарубежно-
го опыта в Российской практике.   
  

Критерии оценивания:  

Критерии оценивания   Шкала оценок  

Проведен тщательный анализ исследуемой проблемы, пред-

ставленный материал кратко, емко, четко определяет про-

блему, представлена авторская позиция на исследуемый во-

прос  

Отлично  

  

Представленный материал отличается неточностью или не 

вполне четко  

Хорошо  

представлена авторская позиция    

Имеются существенные отклонения от заданного, нет автор-

ской позиции. Такую работу можно исправить по желанию 

обучающегося.  

Удовлетворительно  

Работа выполнена не верно или не выполнена. Такую работу 

обязательно требуется исправлять.  

Неудовлетворительно  

Тесты по темам (пример)  

Тема 1. Сущность и особенности социально-трудовых отноше-

ний.  

1.   Какая группа населения составляет подавляющую часть трудовых ресурсов 

страны?  

a) население в трудоспособном возрасте;   

b) население в нетрудоспособном возрасте;  

c) безработные;  

2.  Дискриминация на рынке труда приводит к:  

a) сокращению ВВП (за счет неэффективного перераспределения ресурсов, 

сокращения выпуска продукции и прибыли);  

b) росту ВВП (уменьшаются издержки на зарплату дискриминируемых работ-

ников, рост производительности труда недискриминируемых работников);  



c) неизменности ВВП (пониженная зарплата дискриминируемых работников 

компенсируется повышенной зарплатой недискриминируемых, производитель-

ность труда не изменяется)  

Тема 2. Рынок труда  

1. К естественному уровню безработицы относится:  

a) циклическая безработица;  

b) фрикционная безработица;  

c) безработица избыточного предложения.  

2. К кейнсианской безработице относится:  

a) сезонная безработица;  

b) спросодефицитная безработица;  

c) безработица избыточного предложения.  

Тема 3. Качество жизни населения.  

1.  Качество жизни означает:  

a) возможности удовлетворения потребностей;  

b) структура потребностей и их удовлетворение соответствующими благами;  

c) потребности в духовных, интеллектуальных, социальных благах.  

2.  Демографические показатели:  

a) оценивают качество жизни;  

b) оценивают уровень жизни;  

c) используются при оценке и уровня, и качества жизни.  

Тема 4. Политика доходов и заработной платы 1. 

 Ставка заработной платы – это:  

а) цена единицы отработанного времени;  

в) оплата труда за отработанное время;  

с) оплата труда вспомогательных работников.  

2.  К рыночным факторам, влияющим на ставку заработной платы относят:  

а) личный трудовой вклад работника;  

в) конечные результаты деятельности предприятия;  

с) изменение цен на потребительские товары и услуги.  

Тема 6. Эффективность труда  

1.  Эффективность труда – это:  

а) это соотношение полезного результата и затрат факторов производственного 

процесса;  

в) отношении стоимости рабочей силы к стоимости товаров;  

с) степень результативности труда при наименьших трудо-

вых затратах  

2.  Продуктивность труда определяется:  

а) соотношением объема производства к затратам на труд;  

в) соотношением труда к объему производства;  

с) соотношением времени работы к численности персонала.   

Тема 7. Регулирование социально-трудовых отношений.  

1.  К экономическим мерам государственного регулирования рынка труда относят-

ся:  

a) трансферты и субсидии;  

b) налоговое законодательство;  



c) иммиграционное законодательство;  

d) государственные заказы;  

e) установление минимальной оплаты труда.  

2.  Налогообложение доходов работников действует на рыночное пред-

ложение труда:  

a)  положительно;  

b) отрицательно;  

c) не оказывает воздействия.  

Тема 8. Международное регулирование социально-трудовых от-

ношений   

1.  «Трипартизм» - это сотрудничество между:  

a) трудящимися, предпринимателями (работодателями) и государством;  

b) трудящимися и предпринимателями (работодателями);  

c) профсоюзами и государством.  

2.  Высшим органом МОТ является:  

a) международная конференция труда;  

b) административный совет;  

c) генеральный директор;  

d) международное бюро труда.  

  

Критерии оценивания:  

Критерии оценивания   Шкала оценок  

Верно даны ответы на 80-100% вопросов  Отлично 

Верно даны ответы на 66-79% вопросов  Хорошо 

Верно даны ответы на 51-65% вопросов  Удовлетворительно 

Верно даны ответы менее, чем на 50% вопросов  Неудовлетворительно 

Задачи (пример)  

Тема 4. Политика доходов и заработной платы  

  

Задача.  

Исходя из заданий, рабочий за месяц должен изготовить 540 деталей, фак-

тически он изготовил 850. Расценка за деталь 58 руб. премия начисляется в раз-

мере 10% за выполнение и 1,5% за каждый процент перевыполнения задания. 

Определить заработок рабочего за месяц по сдельно-премиальной системе.  

Задача.  

Рассчитать сдельную расценку и заработок рабочего-сдельщика, если нор-

ма времени – 0,7 нормочасов, часовая ставка – 500руб., объем выполненных ра-

бот – 300шт.  

Задача.  

Рабочий-повременщик (часовая тарифная ставка – 350руб.) отработал 

158часов. Ему установлены доплаты за условия труда – 10% тарифной ставки, за 

профмастерство – 8%. Начислена премия в размере 25% заработка. Определить 

общий заработок рабочего за месяц.  

  



Тема 6. Эффективность 

труда Задача 1.   

Определить изменение производительности общественного труда за пери-

од, если произведенный валовый внутренний продукт в текущих ценах снизился  

со 109241,5 до 106967,5 млрд.руб. (индекс цен за год составил 103,38%), а чис-

ленность занятых в экономике, сократилась с 71933,1 до 70601,4  тыс.чел.  

Задача.  

 В области в 2020 году была произведена следующая продукция:  

  Объем производства  Средняя цена производителей, руб.  

Вид продукции  Январь  Февраль  Январь  Февраль  

Мясо животных, 

тонн  

10202,5  8620,0  117041за тонну  115062за тонну  

Мясо птицы,  

тонн  

6428,4          7032,5  80130 за тонну  79520 за тонну  

Яйца, млн.шт          58,6            60,8  4820 за 1000шт  5056 за 1000шт  

Молоко, тыс.тонн          55,1            56,2  22351 за тонну  23013 за тонну  

Определить изменение производительности труда при условии, что: а) чис-

ленность работников не изменилась; б) численность работников уменьшилась на 

3%; в) индекс цен составил 103,5%?  

Задача.  

Определить показатели среднегодовой, среднедневной и среднечасовой 

производительности труда на мебельной фабрике, если за месяц валовая выруч-

ка составляет 250 тыс.дол., среднесписочная численность рабочих 50чел., фонд 

рабочего времени 225 дней, длительность смены 8ч.  

Критерии оценивания:  

Критерии оценивания   Шкала оценок  

Задача решена верно, самостоятельно, даны все по-

яснения по ходу решения  

Отлично  

Задача решена верно, использовались некоторые 

подсказки по ходу решения, представлены не все по-

яснения походу решения  

Хорошо  

Задача решена с помощью подсказок, не представле-

ны пояснения по ходу решения  

Удовлетворительно  

Задача не решена  Неудовлетворительно  

  

Контрольная работа  

  

Вариант 1.  

1. В чем заключается отличие эффективности труда от производитель-

ности труда?  

2. Дайте понятие трудоемкости труда.  

3. Назовите факторы роста производительности труда.  

4. Задача.  

Определить изменение производительности труда по группе предприятий, 

используя данные таблицы:  



Предприятие   Базисный период  Отчетный период  

  Объем 

производства, 

тыс.руб.  

Численность 

работников, чел.  

Объем 

производства, 

тыс.руб.   

Численность 

работников, чел.  

А           

Б           

Сравните деятельность предприятий.  

Вариант 2.   

1. В чем заключается отличие интенсивности труда от экстенсивности 

труда?  

2. Дайте понятие продуктивности труда.  

3. Назовите резервы роста производительности труда. Задача.  

Определите рост производительности труда на предприятии, если извест-

но, что численность работников в базисном периоде составляла 200чел., а 

в отчетном на 4% меньше.  

Виды производимых 

изделий  

Объем производства в натуральном 

выражении, шт., за период  

Оптовая цена 

изделия, р.  

  Базисный  отчетный  

Костюм        

Куртка         

Брюки         

  

Критерии оценивания:  

Критерии оценивания   Шкала оценок  

Ответы на все вопросы даны полные, с примерами. 

Задачи решены верно.  

Отлично  

В ответах на вопросы допускаются неточности.  Хорошо  

Ответы на вопросы даны не полностью, допускаются 

ошибки  

Удовлетворительно  

На вопросы даны неверные ответы, задача не решена  Неудовлетворительно  

  

20.2. Промежуточная аттестация  

Промежуточная аттестация по дисциплине осуществляется с помощью следую-

щих оценочных средств:  

 работа на практических занятиях;   

- решение тестов;  

- решение задач;  

- перечень вопросов к экзамену;  

- выполнение практических заданий в течение семестра.  

  

Описание технологии проведения  

  

Итоговая оценка по промежуточной аттестации формируется следующим 

образом:  



- работа на практических занятиях (ответы и доклады) форми-

рует 20% оценки;  

- решение всех тестов и контрольной работы формирует 20% 

оценки;  

- решение задач и практических заданий (не менее 2-х) в тече-

ние семестра формирует 30% оценки;  

- ответ на вопросы к экзамену формирует 30% оценки.  

  

Тесты (пример)  Задания рекомендуются к использованию при проведе-

нии диагностических работ  с целью оценки остаточных знаний по ре-

зультатам освоения данной дисциплины  

1. Продуктивность труда определяется:  

а) соотношением объема производства к затратам на труд;  

в) соотношением труда к объему производства;  

с) соотношением времени работы к численности персонала  

d) соотношением численности персонала к объему производства  

2. Наличие специфического человеческого капитала работников повышает ве-

роятность:  

a) добровольных увольнений;  

b) вынужденных увольнений;  

c) и добровольных, и вынужденных увольнений;  

d) не влияет ни на уровень добровольных, ни на уровень вынужденных 

увольнений;  

3. Завышенный уровень заработной платы (по сравнению с равновесным) вызы-

вает:  

a) снижение занятости;  

b) увеличение занятости;  

c) не влияет на занятость;  

d) снижает уровень безработицы.  

4. К рыночным факторам, влияющим на ставку заработной платы относят:  

а) личный трудовой вклад работника;  

в) конечные результаты деятельности предприятия;  

с) изменение цен на потребительские товары и услуги;  

d) изменение в уровне жизни населения  

5. Для расчета производительности труда используют показатели:  

а) выработки  

б) рентабельности  

в) фондоемкости  

г) фондовооруженности  

6. Показатель трудоемкости определяется по следующей формуле: а) Q|T  

б) T|Q  

в) Q|K  

г) K|Q  

7. Что произойдет с производительностью общественного труда за период, если 

произведенный валовой региональный продукт в сопоставимых ценах  увели-



чится с 10000 до 12000 млрд. руб., а численность занятых сократится с 14,8 

до 14,1млн. чел. (Ответ в формате увеличится/не увеличится).   

8. Расходы организации на обязательные отчисления в фонды социального 

страхования, социальные выплаты и пособия от предприятия (негосудар-

ственные, добровольные) входят в состав … (каких?) издержек производства.   

9. Затраты на оплату рабочей силы представляют собой издержки на рабочую 

силу, входящие в … продукции (Вставьте подходящий термин).   

10. Повременная форма оплаты труда устанавливается, если заработная плата 

нацелена на:  

а) качество продукции;  

в) количество продукции;  

с) стремление сокращать сроки работы  

d) снижение себестоимости продукции  

11. Гибкие системы оплаты труда представляют собой увязку заработной платы:  

а) с итогами хозяйственной деятельности предприятия;  

в) с рыночной заработной платой;  

с) с уровнем квалификации работника;  

d) с предложением на рынке труда  

12. Компенсационные различия в заработной плате означают:  

a) увеличение заработной платы за худшие условия труда  

b) увеличение заработной платы за лучшие условия труда  

c) увеличение заработной платы за хорошую работу  

d) снижение заработной платы за плохую работу  

13. Обучение и профессиональная подготовка непосредственно на рабочем ме-

сте - это приобретение … человеческого капитала.   

14. Отношение объема произведѐнной продукции к затратам труда характеризует 

показатель производительности труда (какой?).  

Ответ представить существительным в именительном падеже.   

15. Как влияет установление эффективной заработной платы на текучесть кад-

ров. (Ответ в формате ответа на вопрос «что делает?»).  

   

Критерии оценивания:  

Критерии оценивания   Шкала оценок  

Верно даны ответы на 80-100% вопросов  Отлично  

Верно даны ответы на 66-79% вопросов  Хорошо  

Верно даны ответы на 51-65% вопросов  Удовлетворительно  

Верно даны ответы менее, чем на 50% вопросов  Неудовлетворительно  

  

Перечень вопросов к экзамену  

 

1 Перед ответом на вопросы к экзамену обучающемуся дается время (не бо-

лее 15 минут) на подготовку. Экзамен сдается устно, необходимо письменно под-

готовить план ответа.  

 



2 Понятие труда как основы производства и жизнедеятельности, его функции 
и особенности в современных условиях.  

3 Сущность и особенности социально-трудовых отношений.   
4 Факторы, влияющие на формирование социально-трудовых отношений.  
5 Понятие категорий «трудовые ресурсы», «трудовой потенциал», «челове-

ческий капитал».  
6 Трудовые права наемных работников.   
7 Методы и особенности управления общественным трудом.  
8 Основные проблемы социально-трудовых отношений в современных усло-

виях.  
9 Понятие рынка труда, особенности его функционирования.   
10 Спрос и предложение на рынке труда.   
11 Механизм функционирования рынка труда.   
12 Механизм государственного регулирование рынка труда.  
13 Виды и формы занятости.   
14 Сущность безработицы. Типы безработицы.  
15 Меры борьбы с безработицей.  
16 Мобильность на рынке труда: сущность, виды.   
17 Понятие качества и уровня жизни населения.   
18 Факторы, влияющие на качество жизни населения.   
19 Показатели, оценивающие качество жизни населения.  
20 Сущность и причины дифференциации доходов.  
21 Методики определения дифференциации доходов населения.  
22 Понятие и причины бедности.  
23 Государственное регулирование уровня и качества жизни населения.   
24 Сущность политики доходов.  
25 Виды и структура доходов населения.   
26 Способы государственного регулирования доходов населения.   
27 Сущность заработной платы.   
28 Сущность, функции и роль заработной платы.   
29 Формы и системы оплаты труда.   
30 Методики определения и регулирования заработной платы.   
31 Расчет заработной платы.  
32 Понятие и формы организация труда.  
33 Понятие и виды трудовых процессов.   
34 Сущность рабочего места.   
35 Понятие и виды нормирования труда.   
36 Организация и обслуживание рабочих мест.   
37 Управление и совершенствование организации труда.  
38 Понятие эффективности труда.   
39 Показатели эффективности труда.   
40 Факторы, влияющие на эффективность труда.   
41 Понятие и виды производительности труда.  
42 Сущность и способы расчета производительности труда.   
43 Понятие и способы мотивации и стимулирования трудовой деятель-

ности.  
44 Сущность и методы государственного регулирования социально-

трудовых отношений.   
45 Сущность системы социального партнерства.   
46 Система социальной защиты работников.   
47 Формы и способы регулирования социально-трудовых отношений в 

организациях.   



48 Охрана и безопасность труда.   
49 Система и меры государственно-правового регулирования социаль-

но-трудовых отношений.   
50 Кадровая политика и стратегия.   
51 Сущность и особенности международного регулирования социаль-

но-трудовых отношений  Права человека в сфере труда.   
52 Нормы международного регулирования социально-

трудовых отношений. Структура и деятельность Международной 
организации труда.  
 


