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9. Цели и задачи учебной дисциплины 

Цели учебной дисциплины: 
- развития у студентов навыков практической работы с людьми (работы в 
коллективе, проведения переговоров, управления проектами и т. д.); 
- развития гражданственности путем реализации социально-ориентированного 
проекта с использованием профильных знаний и умений. 
Задачи учебной дисциплины: 
- проведение обучающимися анализа ситуации в реальных социальных условиях 
для выявления актуальной проблемы, требующей проектного решения; 
- постановка проблемы путем фиксации обучающимися содержания проблемы, 
выявления субъекта проблемы, а также всех заинтересованных сторон в данной 
ситуации. определение требований и ожиданий заинтересованных сторон с 
учетом социального контекста. 
- разработка обучающимися паспорта проекта с учетом компетенций студенческой 
команды, имеющихся ресурсов, а также самоопределения участников проекта по 
отношению к решаемой проблеме; 
- реализация проекта в условиях ресурсных, нормативных и этических 
ограничений, регулярного проведения рефлексивных мероприятий в целях 
развития гражданственности и профессионализма участников проекта. 
- подготовка отчета о ходе и результатах реализации проекта. выполнение 
обучающимися защиты проекта. проведение итоговой рефлексии проекта в целях 
осознания участниками проекта глубоких взаимосвязей между 
профессиональными компетенциями, гражданской ответственностью и 
социальными изменениями во благо общества. 
 

10. Место учебной дисциплины в структуре ООП: дисциплина «Общественный 
проект "Обучение служением"» относится к Блоку ФТД. Факультативные 
дисциплины образовательной программы. Для освоения дисциплины необходимы 
знания, умения, навыки, сформированные в ходе изучения дисциплины 
«Управление проектами». Изучение данной дисциплины является необходимой 
основой для прохождения Производственной практики, технологической (проектно-
технологической) и Производственной практики, научно-исследовательская работы. 

 

11. Планируемые результаты обучения по дисциплине/модулю (знания, 
умения, навыки), соотнесенные с планируемыми результатами освоения 
образовательной программы (компетенциями) и индикаторами их 
достижения: 

Код 
Название 
компетенции 

Код(ы) Индикатор(ы) Планируемые результаты обучения 

УК-1 

Способен 
осуществлять 
поиск, 
критический 
анализ и синтез 
информации, 
применять 
системный 
подход для 
решения 
поставленных 
задач 

УК-1.1 

Анализирует 
проблемную 
ситуацию как 
систему, выявляя ее 
составляющие и 
связи между ними 

Знать:  
- методы поиска и отбора необходимой 
информации по научным проблемам, 
относящимся к профессиональной 
области; критического анализа, синтеза 
и оценки современных научных 
достижений, другие методы 
интеллектуальной деятельности; 
основные проблемы 
профессиональной деятельности; 
Уметь:  
- выполнять поиск и отбор 

УК-1.2 

Используя логико-
методологический 
инструментарий, 
критически 
оценивает 
надежность 
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источников 
информации, 
анализирует 
классические и 
современные 
философские 
концепции, 
определяет 
возможности их 
применения для 
решения 
профессиональных 
задач в своей 
предметной области 

необходимой информации по научным 
проблемам, относящимся к 
профессиональной области; 
производить критический анализа и 
синтез данных по сложным научным 
проблемам, относящимся к 
профессиональной области, принимать 
решения по основным проблемам 
профессиональной деятельности на 
основе действий, эксперимента и 
опыта; применять системный подход 
для решения поставленных задач 
Владеть: 
- навыками получения новых знаний на 
основе критического анализа и синтеза 
необходимой информации; 
исследования проблем 
профессиональной деятельности с 
применением критического анализа, 
синтеза и других методов 
интеллектуальной деятельности 

УК-2 

пособен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, исходя 
из действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1 

Формулирует в 
рамках поставленной 
цели круг задач, 
соответствующих 
требованиям 
правовых норм 

Знать:  
- действующие правовые нормы и 
имеющиеся условия, ресурсы и 
ограничения в рамках совокупности 
задач профессиональной 
деятельности, требующих решения; 
методы представления и описания 
результатов деятельности; методы 
оценки решения поставленных задач в 
зоне своей ответственности 
Уметь:  
- использовать методы представления 
и описания результатов деятельности; 
выбирать оптимальный способ 
решения задач, учитывая действующие 
правовые нормы и имеющиеся 
условия, ресурсы и ограничения в 
рамках совокупности задач 
профессиональной деятельности, 
требующих решения; обосновывать 
практическую и теоретическую 
значимость полученных результатов 
Владеть: 
- навыками оценки решения 
поставленных задач в зоне своей 
ответственности в соответствии с 
запланированными результатами 
контроля; корректировки способов 
решения задач 

УК-2.2 

Проектирует 
решение конкретной 
задачи с учетом 
возможных 
ограничений 
действующих 
правовых норм 

УК-2.3 

Решает конкретную 
задачу с учетом 
требований правовых 
норм 

УК-2.4 

Формулирует 
конкретную, 
специфичную, 
измеримую во 
времени и 
пространстве цель, а 
также определяет 
дорожную карту 
движения к цели, 
исходя из 
имеющихся ресурсов 
и ограничений 

УК-2.5 

Составляет 
иерархическую 
структуру работ, 
распределяет по 
задачам финансовые 
и трудовые ресурсы 

УК-2.6 Оценивает 
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эффективность 
результатов проекта 

УК-3 

Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие 
и реализовывать 
свою роль в 
команде 

УК-3.1 

Определяет свою 
роль в команде, 
опираясь на знания 
индивидуально-
психологических 
особенностей своих и 
членов команды, а 
также 
психологических 
основ социального 
взаимодействия в 
группе 

Знать:  
- основные принципы человеческого 
существования: толерантности, 
диалога и сотрудничества; 
крмандообразования, содержание 
функции управления командой, стили 
управления; цели и главные принципы 
и ключевые характеристики 
эффективной командной стратегии; 
способы создания концепции 
эффективной командной работы; 
категориальный аппарат, основные 
направления, проблемы и 
феноменологию социальной 
психологии личности, области 
практического применения; базовые 
технологии, позволяющие решать 
типовые задачи в различных областях 
взаимодействия личности и общества; 
основные подходы к психологическому 
воздействию на индивида, группы и 
сообщества 
Уметь:  
- определять свою роль в команде, 
исходя из стратегии сотрудничества 
для достижения поставленной цели; 
осуществлять обмен информацией, 
знаниями и опытом с членами команды 
для достижения поставленной цели; 
применять знания о психологических 
теориях и технологиях, позволяющих 
решать типовые задачи в различных 
областях взаимодействия личности и 
группы; профессионально 
воздействовать на развитие и 
особенности личностной сферы членов 
группы (команды) с целью 
гармонизации психического 
функционирования человека в 
социальном взаимодействии, 
психологического сопровождения его 
профессионально-личностного 
развития 
Владеть: 
- навыками определения стиля 
управления и оценки эффективности 
руководства командой; определения 
свей роли в команде, используя 
конструктивные стратегии для 
достижения поставленной цели; учета 
особенностей собственного поведения, 
поведения других участников и 
команды в целом при реализации 
своей роли в команде; планирования 
своих действий для достижения 

УК-3.2 

Выбирает 
эффективные 
способы организации 
социального 
взаимодействия и 
распределения 
ролей в команде 

УК-3.3 

Эффективно 
взаимодействует с 
участниками 
образовательного 
процесса, соблюдая 
психологически 
обоснованные 
правила и нормы 
общения, 
устанавливает и 
поддерживает 
продуктивные 
взаимоотношения в 
группе в целях 
организации 
конструктивного 
общения 
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заданного результата, анализа их 
возможных последствий, коррекции в 
случае необходимости личных 
действий; эффективного 
взаимодействия с другими членами 
команды, в том числе осуществления 
обмена информацией, знаниями и 
опытом с ними, оценки идей других 
членов команды для достижения 
поставленной цели и представления 
результатов работы команды; 
соблюдения установленных норм и 
правил командной работы, принятия 
личной ответственности за общий 
результат; регулирования и 
преодоления возникающих в команде 
разногласий, конфликтов на основе 
учета интересов всех сторон 

УК-5 

Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в 
социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах 

УК-5.1 

Определяет 
специфические 
черты исторического 
наследия и 
социокультурные 
традиции различных 
социальных групп,  
опираясь на знание 
этапов исторического 
развития России 
(включая основные 
события, основных 
исторических 
деятелей) в 
контексте мировой 
истории и ряда 
культурных традиций 
мира (в зависимости 
от среды и задач 
образования) 

Знать:  
- основные понятия и методы 
философских и социогуманитарных 
наук; уровни и исторические типы 
развития общества, их отличительные 
особенности, всеобщую и 
отечественную историю, место 
человека в историческом процессе; 
психологические основы социального 
взаимодействия, методы подготовки к 
переговорам; национальные, 
этнокультурные и конфессиональные 
особенности и народные традиции 
населения; основные концепции 
взаимодействия людей в организации, 
особенности диадического 
взаимодействия 
Уметь:  
- анализировать и интерпретировать 
социально значимые проблемы с 
позиций этики и философских знаний; 
особенности социального 
взаимодействия с учетом 
национальных, этнокультурных, 
конфессиональных особенностей; 
грамотно, доступно излагать 
профессиональную информацию в 
процессе межкультурного 
взаимодействия; преодолевать 
коммуникативные, образовательные, 
этнические, конфессиональные и 
других барьеры в процессе 
межкультурного взаимодействия; 
соблюдать этические нормы и права 
человека; анализирует особенности 
социального взаимодействия с учетом 
национальных, этнокультурных, 
конфессиональных особенностей 
Владеть: 

УК-5.2 

Учитывает при 
социальном и 
профессиональном 
взаимодействии 
философские и 
этические аспекты 
мировоззрения 
различных 
социальных групп 

УК-5.3 

Понимает и 
квалифицированно 
интерпретирует 
межкультурное 
разнообразие 
общества, учитывает 
социокультурные 
особенности 
различных 
социальных групп (в 
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том числе этнических 
и конфессиональных) 

- навыками продуктивного 
взаимодействия в профессиональной 
среде с учетом национальных, 
этнокультурных, конфессиональных 
особенностей; выявления 
разнообразия культур в процессе 
межкультурного взаимодействия 

УК-5.4 

Ориентируется в 
основных этапах 
развития истории и 
культуры России и ее 
достижениях, 
учитывает 
особенности 
российской 
цивилизации при 
взаимодействии с 
представителями 
различных культур, 
оценивая 
потенциальные 
вызовы и риски 

УК-6 

Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе 
принципов 
образования в 
течение всей 
жизни 

УК-6.1 

Оценивает свои 
личностные и 
временные ресурсы 
на основе 
самодиагностики 

Знать:  
- закономерности усвоения человеком 
социального опыта и его активного 
воспроизводства и саморазвития через 
формирование систем установок и 
ценностей; особенности социального 
поведения, развития Я-концепции и 
идентичности личности; 
психологические основы управления 
временем 
Уметь:  
- анализировать, объяснять и 
интерпретировать с позиций 
психологических теорий и концепций 
специфику психологического и 
профессионально-личностного 
развития и саморазвития человека, его 
социализации и персоногенеза;  
причины и механизмы развития 
различных форм девиантного 
поведения (зависимости и др.) 
Владеть: 
- навыками самодиагностики и 
применения знаний о своих личностных 
ресурсах для успешного выполнения 
учебной и профессиональной 
деятельности; планирования и 
реализации перспективных целей 
собственной деятельности с учетом 
условий, средств, личностных 
возможностей и ограничений, этапов 
карьерного роста, временнóй 
перспективы развития деятельности и 
требований рынка труда; определения 
задач саморазвития и 
профессионального роста, 
распределения их на долго-, средне- и 
краткосрочные с обоснованием 
актуальности и определением 
необходимых ресурсов для их 

УК-6.2 

Планирует 
траекторию 
саморазвития, 
опираясь на навыки 
управления своим 
временем и 
принципы 
образования в 
течение всей жизни 
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выполнения; использования 
инструментов и методов управления 
временем при выполнении конкретных 
задач, проектов, достижении 
поставленных целей; критической 
оценки эффективности использования 
времени и других ресурсов 
относительно решения поставленных 
задач и полученного результата 

 

12. Объем дисциплины в зачетных единицах/час. – 2/72. 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 
 

13. Трудоемкость по видам учебной работы 

ОФО 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

Всего 

По семестрам 

семестр №4 

Аудиторные занятия 40 40 

в том числе: 
лекции 20 20 

практические 20 20 

Самостоятельная работа  32 32 

Промежуточная аттестация – зачет 0 0 

Итого: 72 72 

ЗФО 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

Всего 

По семестрам 

семестр №6 

Аудиторные занятия 8 8 

в том числе: 
лекции 4 4 

практические 4 4 

Самостоятельная работа  60 60 

Промежуточная аттестация – зачет 4 4 

Итого: 72 72 
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13.1. Содержание дисциплины 

ОФО 
 

№ п/п Наименование 

раздела 

дисциплины 

Содержание раздела дисциплины 

1. Лекции 

1.1 Введение в 
социальное 
проектирование 

1. Социально-ориентированные НКО и специфика взаимодействия с 
ними. Значение социально ориентированных некоммерческих 
организаций (НКО) в решении социальных проблем и улучшении 
благосостояния общества, достижения социальных целей и 
улучшения качества жизни различных групп людей. Особенности 
социально ориентированных НКО: миссия и цели, безвозмездность, 
зависимость от донорской поддержки, волонтерство и гражданская 
активность, сотрудничество и партнерство НКО, использование 
инноваций и технологий. 
2. Социальный проект и особенности социально-ориентированного 
проектирования. Социально ориентированный проект имеет свои 
особенности, которые отличают его от других типов проектов: 
решение социальных проблем или улучшение благосостояния 
определенной группы людей, сообщества или общества в целом; 
учет интересов и потребностей различных стейкхолдеров и 
заинтересованных сторон; сотрудничество с другими НКО, 
государственными учреждениями, бизнес-сектором и проч.; 
измерение и оценка социального воздействия; гибкость и 
адаптивность; коммуникация и информирование общественности. 
3. Выявление актуальных социальных проблем и разработка 
социального проекта – важный процесс, который включает 
несколько ключевых шагов: исследование социального окружения, 
определение целей и задач, выявление заинтересованных сторон, 
разработка стратегии и плана действий, привлечение ресурсов, 
разработка системы оценки и мониторинга. Разработка социального 
проекта требует тщательного анализа и планирования. Важно 
помнить, что каждый проект уникален и требует индивидуального 
подхода. 
4. Ресурсное обеспечение социального проекта включает 
следующие виды ресурсов: финансовые ресурсы – гранты, 
спонсорство, пожертвования; человеческие ресурсы – команда 
проекта, волонтеры, партнеры; материальные ресурсы – 
оборудование, расходные материалы и инфраструктура; 
информационные ресурсы – Интернет, соц. сети, образовательные 
организации. 
5. Планирование социального проекта: методы реализации, 
инструменты проектной деятельности и ожидаемые результаты. 

 Методы реализации: участие заинтересованных сторон, 
командная работа, обмен знаниями и опытом. 

 Инструменты проектной деятельности: проектный цикл, 
план проекта и графики работ, матрица ответственности, 
мониторинг и оценка. 

 Ожидаемые результаты: решение или улучшение 
конкретной социальной проблемы или потребности в сообществе; 
улучшение качества жизни или благосостояния целевой аудитории; 
развитие компетенций участников проекта, изменение отношения в 
обществе к социальным проблемам и запросам. 
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1.2 Анализ ситуации 
и постановка 
проблемы 

Раздел «Анализ ситуации и постановка проблемы» в проекте 
обучения служением является шагом, который помогает студентам 
полноценно понять сложившуюся общественную ситуацию и 
определить главную проблему, с которой они будут работать в 
рамках проекта. На этом этапе студентам предстоит провести 
исследование, проанализировать данные и взаимодействовать с 
заинтересованными сторонами для полного понимания ситуации. 
Основные шаги раздела «Анализ ситуации и постановка проблемы» 
в проекте обучения служением: 
1. Изучение контекста. На этом этапе обучающиеся должны понять и 
оценить широкий контекст, в котором существует проблема, с 
которой они будут работать. Это включает изучение социальных, 
экономических, политических, экологических и других аспектов. 
Обучающиеся могут проводить исследование источников 
информации, а также посещать территории или организации, 
связанные с проблемой. 
2. Идентификация проблемы. На основе изучения контекста 
обучающиеся определяют главную проблему, с которым они будут 
работать в рамках своего проекта. Проблема должна быть ясно 
сформулирована и связана с интересами или потребностями 
местного сообщества или определенной группы людей. Это поможет 
студентам сосредоточить свое исследование и действия на решении 
конкретной проблемы. 
3. Сбор данных и анализ. На этом шаге обучающиеся собирают 
необходимые данные, чтобы лучше понять проблему. Они могут 
использовать разнообразные методы исследования, такие как 
опросы, интервью, наблюдения или анализ статистических данных. 
Анализ данных поможет студентам получить более глубокое 
понимание проблемы, выявить ее причины, идентифицировать 
основные заинтересованные стороны и потенциальные решения. 
4. Взаимодействие с заинтересованными сторонами. Обучающиеся 
проводят взаимодействие и беседы с заинтересованными 
сторонами, такими как представители сообществ, организаций или 
групп, на которых влияет проблема. Это помогает им получить 
разные точки зрения, понять потребности и предпочтения 
заинтересованных сторон. 
5. Постановка проблемы. После анализа и исследования 
обучающиеся формулируют ключевой вопрос, который будет их 
направлять в ходе проекта. Формулировка проблемы должна быть 
ясной, конкретной и быть связанной с конкретными субъектами. Это 
помогает студентам сфокусироваться и ориентироваться на поиск 
решения в ходе своей работы. Анализ ситуации и постановка 
проблемы важны для определения направления и разработки 
стратегии действий в рамках обучения служением. Подробное 
понимание контекста и основной проблемы помогает студентам 
сосредоточиться на создании эффективных и релевантных решений 
в дальнейшем. 

1.3 Выработка 
гипотезы 
проектного 
решения и ее 
проверка 

Раздел «Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка» в 
проекте обучения служением – это этап, на котором обучающиеся 
разрабатывают гипотезу или предположение о том, какое решение 
может быть наиболее эффективным для решения проблемы, 
поставленной на предыдущем этапе, и затем проверяют свое 
предположение на практике. 
Основные шаги раздела «Выработка гипотезы проектного решения и 
ее проверка» в проекте обучения служением: 
1. Создание гипотезы. На основе исследования и анализа данных 
обучающиеся формулируют гипотезу о том, какое решение может 
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быть наиболее подходящим для решения проблемы. Гипотеза 
должна быть конкретной, измеримой и проверяемой. Она должна 
включать в себя описание предлагаемого решения и предсказание о 
том, как это решение может повлиять на проблему. 
2. Планирование эксперимента. Здесь обучающиеся разрабатывают 
план эксперимента, который поможет проверить их гипотезу на 
практике. Они определяют, какие шаги, ресурсы и меры понадобятся 
для реализации плана и получения данных, которые помогут 
оценить эффективность предполагаемого решения. 
3. Реализация и оценка. Приступая к реализации плана 
эксперимента и тестированию гипотезы на практике, обучающиеся 
собирают данные, оценивают результаты и проводят анализ 
эффективности предложенного решения, сравнивают полученные 
результаты с гипотезами и оценивают, насколько успешным 
оказалось решение. 
4. Анализ и заключение. Обучающиеся анализируют полученные 
результаты и делают выводы относительно гипотезы и 
эффективности предложенного решения, анализируют сильные и 
слабые стороны подхода и обсуждают дальнейшие шаги. При 
необходимости, уточняют гипотезу или возвращаются к этапу 
разработки гипотезы. Этот этап помогает студентам проверить и 
подтвердить свою гипотезу на практике и оценить, насколько 
успешно и эффективно они могут справиться с решением проблемы. 
Этот этап также является возможностью для обучения на опыте и 
корректировки своего подхода на основе полученных данных и 
результатов. 

2. Практические занятия 

2.1 Анализ ситуации 
и постановка 
проблемы 

Раздел «Анализ ситуации и постановка проблемы» в проекте 
обучения служением является шагом, который помогает студентам 
полноценно понять сложившуюся общественную ситуацию и 
определить главную проблему, с которой они будут работать в 
рамках проекта. На этом этапе студентам предстоит провести 
исследование, проанализировать данные и взаимодействовать с 
заинтересованными сторонами для полного понимания ситуации. 
Основные шаги раздела «Анализ ситуации и постановка проблемы» 
в проекте обучения служением: 
1. Изучение контекста. На этом этапе обучающиеся должны понять и 
оценить широкий контекст, в котором существует проблема, с 
которой они будут работать. Это включает изучение социальных, 
экономических, политических, экологических и других аспектов. 
Обучающиеся могут проводить исследование источников 
информации, а также посещать территории или организации, 
связанные с проблемой. 
2. Идентификация проблемы. На основе изучения контекста 
обучающиеся определяют главную проблему, с которым они будут 
работать в рамках своего проекта. Проблема должна быть ясно 
сформулирована и связана с интересами или потребностями 
местного сообщества или определенной группы людей. Это поможет 
студентам сосредоточить свое исследование и действия на решении 
конкретной проблемы. 
3. Сбор данных и анализ. На этом шаге обучающиеся собирают 
необходимые данные, чтобы лучше понять проблему. Они могут 
использовать разнообразные методы исследования, такие как 
опросы, интервью, наблюдения или анализ статистических данных. 
Анализ данных поможет студентам получить более глубокое 
понимание проблемы, выявить ее причины, идентифицировать 
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основные заинтересованные стороны и потенциальные решения. 
4. Взаимодействие с заинтересованными сторонами. Обучающиеся 
проводят взаимодействие и беседы с заинтересованными 
сторонами, такими как представители сообществ, организаций или 
групп, на которых влияет проблема. Это помогает им получить 
разные точки зрения, понять потребности и предпочтения 
заинтересованных сторон. 
5. Постановка проблемы. После анализа и исследования 
обучающиеся формулируют ключевой вопрос, который будет их 
направлять в ходе проекта. Формулировка проблемы должна быть 
ясной, конкретной и быть связанной с конкретными субъектами. Это 
помогает студентам сфокусироваться и ориентироваться на поиск 
решения в ходе своей работы. Анализ ситуации и постановка 
проблемы важны для определения направления и разработки 
стратегии действий в рамках обучения служением. Подробное 
понимание контекста и основной проблемы помогает студентам 
сосредоточиться на создании эффективных и релевантных решений 
в дальнейшем. 

2.2 Выработка 
гипотезы 
проектного 
решения и ее 
проверка 

Раздел «Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка» в 
проекте обучения служением – это этап, на котором обучающиеся 
разрабатывают гипотезу или предположение о том, какое решение 
может быть наиболее эффективным для решения проблемы, 
поставленной на предыдущем этапе, и затем проверяют свое 
предположение на практике. 
Основные шаги раздела «Выработка гипотезы проектного решения и 
ее проверка» в проекте обучения служением: 
1. Создание гипотезы. На основе исследования и анализа данных 
обучающиеся формулируют гипотезу о том, какое решение может 
быть наиболее подходящим для решения проблемы. Гипотеза 
должна быть конкретной, измеримой и проверяемой. Она должна 
включать в себя описание предлагаемого решения и предсказание о 
том, как это решение может повлиять на проблему. 
2. Планирование эксперимента. Здесь обучающиеся разрабатывают 
план эксперимента, который поможет проверить их гипотезу на 
практике. Они определяют, какие шаги, ресурсы и меры понадобятся 
для реализации плана и получения данных, которые помогут 
оценить эффективность предполагаемого решения. 
3. Реализация и оценка. Приступая к реализации плана 
эксперимента и тестированию гипотезы на практике, обучающиеся 
собирают данные, оценивают результаты и проводят анализ 
эффективности предложенного решения, сравнивают полученные 
результаты с гипотезами и оценивают, насколько успешным 
оказалось решение. 
4. Анализ и заключение. Обучающиеся анализируют полученные 
результаты и делают выводы относительно гипотезы и 
эффективности предложенного решения, анализируют сильные и 
слабые стороны подхода и обсуждают дальнейшие шаги. При 
необходимости, уточняют гипотезу или возвращаются к этапу 
разработки гипотезы. Этот этап помогает студентам проверить и 
подтвердить свою гипотезу на практике и оценить, насколько 
успешно и эффективно они могут справиться с решением проблемы. 
Этот этап также является возможностью для обучения на опыте и 
корректировки своего подхода на основе полученных данных и 
результатов. 

2.3 Разработка и 
защита паспорта 
проекта 

Раздел «Разработка и защита паспорта проекта» в проекте обучения 
служением включает создание документа, который содержит 
ключевую информацию о проекте, его целях, задачах, ресурсах и 
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планируемых результатах. Процесс разработки паспорта проекта и 
его последующей защиты является важным шагом для обеспечения 
ясного понимания проекта как у самой команды, так и у 
заинтересованных сторон. 
Основные шаги раздела «Разработка и защита паспорта проекта» в 
проекте обучения служением: 
1. Определение общих целей. Обучающиеся определяют цели 
проекта и направления, в которых планируют достичь перемен. 
Цели проекта должны быть описаны конкретно, ясно, с 
обоснованием их важности и ценности. 
2. Выработка описания проекта. Обучающиеся разрабатывают 
детальное описание проекта, которое содержит информацию о его 
сущности, предполагаемых работах и результатах. Здесь должно 
быть указано, что планируется сделать, как это будет осуществлено 
и какие ресурсы и инструменты будут использованы. 
3. Определение задач и плана работы. Обучающиеся определяют 
необходимые задачи, которые необходимо выполнить в рамках 
проекта. Разрабатывают план работ, который включает этапы, 
сроки, ответственных лиц, ресурсы и ожидаемые результаты. 
4. Оценка необходимых ресурсов. Обучающиеся определяют 
ресурсы, необходимые для реализации проекта, включая 
человеческие ресурсы, финансовые средства, оборудование, 
материалы и другие ресурсы. 
5. Защита паспорта проекта. Паспорт проекта требуется защитить 
путем презентации его представителям партнерской организации, 
сообщества, заинтересованного в реализации проекта, наставнику 
проекта и другим заинтересованным сторонам. На защите требуется 
описать основные аспекты проекта, продемонстрировать 
содержательную согласованность документа, рассказать о 
значимости проекта, его потенциальных результатах и о том, как 
планируется достижение целей. 
Защита паспорта проекта позволяет команде проекта представить 
свое видение и план действий, получить обратную связь и 
рекомендации. Защита паспорта проекта также обеспечивает 
понимание и поддержку со стороны заинтересованных сторон и 
помогает обеспечить успешное выполнение проекта. 

2.4 Реализация 
общественного 
проекта 

Раздел «Реализация общественного проекта» является ключевым 
шагом, на котором команда проекта разрабатывает и реализует 
конкретное решение проблемы, с которой они работают. В этот 
период обучающиеся используют свои навыки, знания и опыт, 
полученные в ходе обучения, для достижения поставленных целей 
проекта и позитивных изменений в обществе. 
Основные шаги раздела «Реализация общественного проекта» в 
проекте обучения служением: 
1. Прототипирование. На этапе прототипирования команда создает 
прототип или модель продукта или решения. Прототип может быть 
физическим, виртуальным или концептуальным, он служит для 
тестирования функциональности, оценки эргономики и сбора 
обратной связи. Усовершенствование прототипа происходит на 
основе полученных результатов, и он служит основой для создания 
финального продукта. 
2. Разработка и реализация. На этой стадии команда приступает к 
разработке и реализации решения или продукта. Разработка может 
включать программирование, дизайн, создание материалов или 
любые другие действия, необходимые для создания конечного 
продукта. Команда выполняет свои задачи, собирает данные и 
обеспечивает координацию для качественной реализации решения. 
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3. Тестирование и улучшение. Созданный продукт или решение 
подвергаются тестированию. Это позволяет команде проверить 
функциональность, эффективность и соответствие гипотезе, которая 
была выдвинута на предыдущих этапах. Обнаруженные недочеты 
или проблемы решаются, а продукт или решение улучшаются в 
соответствии с полученной обратной связью. 
4. Оценка. После завершения разработки команда оценивает 
полученный результат и сравнивает его с изначальными целями 
проекта. Обосновывается эффективность и значимость продукта 
или решения, а также фиксируется вся необходимая документация 
для последующего использования. 
Команда также должна оценить эффективность продукта или 
решения на основе обратной связи от заинтересованных сторон. 
Участники проекта исправляют ошибки, если они есть, и вносят 
улучшения, чтобы максимизировать пользу и эффективность 
продукта или решения. 

2.5 Подведение 
итогов и 
рефлексия 
деятельности 

Подведение итогов реализации общественного проекта обучения 
служением и подготовка соответствующего отчета позволяют 
оценить выполненную работу, отрефлексировать опыт, поделиться 
результатами. 
Основные шаги раздела «Подведение итогов и рефлексия 
деятельности» в проекте обучения служением: 
1. Анализ выполненных целей. Обучающиеся должны оценить, 
насколько успешно достигнуты поставленные цели проекта; 
рассмотреть, какие результаты были достигнуты и соотнести их с 
начальными целями. 
2. Оценка достигнутых результатов. Обучающиеся должны 
проанализировать достигнутые результаты и определить их 
значимость для целевой аудитории; разобраться в основных 
изменениях или преимуществах, которые проект принес сообществу. 
3. Рефлексия и уроки, извлеченные из проекта. Обучающиеся 
должны проанализировать проект и свой опыт в рамках обучения 
служением; рассмотреть, что обучающиеся узнали о себе, своих 
навыках, проблемах, с которыми столкнулись, и какие уроки они 
извлекли из выполненной работы. 
4. Оценка собственного вклада. Обучающиеся должны оценить свой 
собственный вклад в проект и взаимодействие с командой и целевой 
аудиторией; рассмотреть, какие навыки или качества они развили, 
на какие проблемы обратили внимание, и как работа сказалась на 
результатах проекта. 
5. Обратная связь и рекомендации. Обучающиеся должны 
подготовить рекомендации для будущих участников проекта, 
основанные на полученном опыте, обсудить, что можно улучшить, 
какие советы можно предложить для достижения лучших 
результатов в будущем. 
После подведения итогов необходимо составить отчет по проекту. 
Ключевые элементы отчета могут включать: 
1. Введение. Вводная часть, в которой резюмируются цели проекта и 
его контекст. 
2. Описание проекта. Подробное описание проекта, включая его 
цели, задачи, методы работы и изменения, предпринятые в ходе 
реализации. 
3. Результаты и достижения. Отчет о достигнутых результатах, 
связанных с поставленными целями проекта. Сюда необходимо 
включить конкретные численные и качественные данные, примеры 
или иллюстрации, чтобы визуально продемонстрировать 
результаты. 
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4. Анализ и оценка. Рефлексия над выполненной работой, оценка 
значимости проекта и его результатов, анализ успешных стратегий и 
проблемных ситуаций. 
5. Уроки и рекомендации. Извлечение уроков из проекта и 
рекомендации для возможных будущих участников. Обсуждение 
того, что можно улучшить и какие рекомендации дать для успешной 
реализации подобных проектов. 
6. Заключение. Заключительные мысли и благодарности участникам, 
и организациям, вовлеченным в проект. Составление отчета 
поможет обучающимся усвоить и оценить свою работу, а также 
поделиться результатами и опытом с другими. Отчет также служит 
как ориентир и руководство для будущих участников проектов 
обучения служением. 

 
ЗФО 

№ п/п Наименование 

раздела 

дисциплины 

Содержание раздела дисциплины 

1. Лекции 

1.1 Введение в 
социальное 
проектирование 

1. Социально-ориентированные НКО и специфика взаимодействия с 
ними. Значение социально ориентированных некоммерческих 
организаций (НКО) в решении социальных проблем и улучшении 
благосостояния общества, достижения социальных целей и 
улучшения качества жизни различных групп людей. Особенности 
социально ориентированных НКО: миссия и цели, безвозмездность, 
зависимость от донорской поддержки, волонтерство и гражданская 
активность, сотрудничество и партнерство НКО, использование 
инноваций и технологий. 
2. Социальный проект и особенности социально-ориентированного 
проектирования. Социально ориентированный проект имеет свои 
особенности, которые отличают его от других типов проектов: 
решение социальных проблем или улучшение благосостояния 
определенной группы людей, сообщества или общества в целом; 
учет интересов и потребностей различных стейкхолдеров и 
заинтересованных сторон; сотрудничество с другими НКО, 
государственными учреждениями, бизнес-сектором и проч.; 
измерение и оценка социального воздействия; гибкость и 
адаптивность; коммуникация и информирование общественности. 
3. Выявление актуальных социальных проблем и разработка 
социального проекта – важный процесс, который включает 
несколько ключевых шагов: исследование социального окружения, 
определение целей и задач, выявление заинтересованных сторон, 
разработка стратегии и плана действий, привлечение ресурсов, 
разработка системы оценки и мониторинга. Разработка социального 
проекта требует тщательного анализа и планирования. Важно 
помнить, что каждый проект уникален и требует индивидуального 
подхода. 
4. Ресурсное обеспечение социального проекта включает 
следующие виды ресурсов: финансовые ресурсы – гранты, 
спонсорство, пожертвования; человеческие ресурсы – команда 
проекта, волонтеры, партнеры; материальные ресурсы – 
оборудование, расходные материалы и инфраструктура; 
информационные ресурсы – Интернет, соц. сети, образовательные 
организации. 
5. Планирование социального проекта: методы реализации, 
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инструменты проектной деятельности и ожидаемые результаты. 

 Методы реализации: участие заинтересованных сторон, 
командная работа, обмен знаниями и опытом. 

 Инструменты проектной деятельности: проектный цикл, 
план проекта и графики работ, матрица ответственности, 
мониторинг и оценка. 

 Ожидаемые результаты: решение или улучшение 
конкретной социальной проблемы или потребности в сообществе; 
улучшение качества жизни или благосостояния целевой аудитории; 
развитие компетенций участников проекта, изменение отношения в 
обществе к социальным проблемам и запросам. 

2. Практические занятия 

2.1 Анализ ситуации 
и постановка 
проблемы 

Раздел «Анализ ситуации и постановка проблемы» в проекте 
обучения служением является шагом, который помогает студентам 
полноценно понять сложившуюся общественную ситуацию и 
определить главную проблему, с которой они будут работать в 
рамках проекта. На этом этапе студентам предстоит провести 
исследование, проанализировать данные и взаимодействовать с 
заинтересованными сторонами для полного понимания ситуации. 
Основные шаги раздела «Анализ ситуации и постановка проблемы» 
в проекте обучения служением: 
1. Изучение контекста. На этом этапе обучающиеся должны понять и 
оценить широкий контекст, в котором существует проблема, с 
которой они будут работать. Это включает изучение социальных, 
экономических, политических, экологических и других аспектов. 
Обучающиеся могут проводить исследование источников 
информации, а также посещать территории или организации, 
связанные с проблемой. 
2. Идентификация проблемы. На основе изучения контекста 
обучающиеся определяют главную проблему, с которым они будут 
работать в рамках своего проекта. Проблема должна быть ясно 
сформулирована и связана с интересами или потребностями 
местного сообщества или определенной группы людей. Это поможет 
студентам сосредоточить свое исследование и действия на решении 
конкретной проблемы. 
3. Сбор данных и анализ. На этом шаге обучающиеся собирают 
необходимые данные, чтобы лучше понять проблему. Они могут 
использовать разнообразные методы исследования, такие как 
опросы, интервью, наблюдения или анализ статистических данных. 
Анализ данных поможет студентам получить более глубокое 
понимание проблемы, выявить ее причины, идентифицировать 
основные заинтересованные стороны и потенциальные решения. 
4. Взаимодействие с заинтересованными сторонами. Обучающиеся 
проводят взаимодействие и беседы с заинтересованными 
сторонами, такими как представители сообществ, организаций или 
групп, на которых влияет проблема. Это помогает им получить 
разные точки зрения, понять потребности и предпочтения 
заинтересованных сторон. 
5. Постановка проблемы. После анализа и исследования 
обучающиеся формулируют ключевой вопрос, который будет их 
направлять в ходе проекта. Формулировка проблемы должна быть 
ясной, конкретной и быть связанной с конкретными субъектами. Это 
помогает студентам сфокусироваться и ориентироваться на поиск 
решения в ходе своей работы. Анализ ситуации и постановка 
проблемы важны для определения направления и разработки 
стратегии действий в рамках обучения служением. Подробное 
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понимание контекста и основной проблемы помогает студентам 
сосредоточиться на создании эффективных и релевантных решений 
в дальнейшем. 

2.2 Выработка 
гипотезы 
проектного 
решения и ее 
проверка 

Раздел «Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка» в 
проекте обучения служением – это этап, на котором обучающиеся 
разрабатывают гипотезу или предположение о том, какое решение 
может быть наиболее эффективным для решения проблемы, 
поставленной на предыдущем этапе, и затем проверяют свое 
предположение на практике. 
Основные шаги раздела «Выработка гипотезы проектного решения и 
ее проверка» в проекте обучения служением: 
1. Создание гипотезы. На основе исследования и анализа данных 
обучающиеся формулируют гипотезу о том, какое решение может 
быть наиболее подходящим для решения проблемы. Гипотеза 
должна быть конкретной, измеримой и проверяемой. Она должна 
включать в себя описание предлагаемого решения и предсказание о 
том, как это решение может повлиять на проблему. 
2. Планирование эксперимента. Здесь обучающиеся разрабатывают 
план эксперимента, который поможет проверить их гипотезу на 
практике. Они определяют, какие шаги, ресурсы и меры понадобятся 
для реализации плана и получения данных, которые помогут 
оценить эффективность предполагаемого решения. 
3. Реализация и оценка. Приступая к реализации плана 
эксперимента и тестированию гипотезы на практике, обучающиеся 
собирают данные, оценивают результаты и проводят анализ 
эффективности предложенного решения, сравнивают полученные 
результаты с гипотезами и оценивают, насколько успешным 
оказалось решение. 
4. Анализ и заключение. Обучающиеся анализируют полученные 
результаты и делают выводы относительно гипотезы и 
эффективности предложенного решения, анализируют сильные и 
слабые стороны подхода и обсуждают дальнейшие шаги. При 
необходимости, уточняют гипотезу или возвращаются к этапу 
разработки гипотезы. Этот этап помогает студентам проверить и 
подтвердить свою гипотезу на практике и оценить, насколько 
успешно и эффективно они могут справиться с решением проблемы. 
Этот этап также является возможностью для обучения на опыте и 
корректировки своего подхода на основе полученных данных и 
результатов. 

2.3 Разработка и 
защита паспорта 
проекта 

Раздел «Разработка и защита паспорта проекта» в проекте обучения 
служением включает создание документа, который содержит 
ключевую информацию о проекте, его целях, задачах, ресурсах и 
планируемых результатах. Процесс разработки паспорта проекта и 
его последующей защиты является важным шагом для обеспечения 
ясного понимания проекта как у самой команды, так и у 
заинтересованных сторон. 
Основные шаги раздела «Разработка и защита паспорта проекта» в 
проекте обучения служением: 
1. Определение общих целей. Обучающиеся определяют цели 
проекта и направления, в которых планируют достичь перемен. 
Цели проекта должны быть описаны конкретно, ясно, с 
обоснованием их важности и ценности. 
2. Выработка описания проекта. Обучающиеся разрабатывают 
детальное описание проекта, которое содержит информацию о его 
сущности, предполагаемых работах и результатах. Здесь должно 
быть указано, что планируется сделать, как это будет осуществлено 
и какие ресурсы и инструменты будут использованы. 
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3. Определение задач и плана работы. Обучающиеся определяют 
необходимые задачи, которые необходимо выполнить в рамках 
проекта. Разрабатывают план работ, который включает этапы, 
сроки, ответственных лиц, ресурсы и ожидаемые результаты. 
4. Оценка необходимых ресурсов. Обучающиеся определяют 
ресурсы, необходимые для реализации проекта, включая 
человеческие ресурсы, финансовые средства, оборудование, 
материалы и другие ресурсы. 
5. Защита паспорта проекта. Паспорт проекта требуется защитить 
путем презентации его представителям партнерской организации, 
сообщества, заинтересованного в реализации проекта, наставнику 
проекта и другим заинтересованным сторонам. На защите требуется 
описать основные аспекты проекта, продемонстрировать 
содержательную согласованность документа, рассказать о 
значимости проекта, его потенциальных результатах и о том, как 
планируется достижение целей. 
Защита паспорта проекта позволяет команде проекта представить 
свое видение и план действий, получить обратную связь и 
рекомендации. Защита паспорта проекта также обеспечивает 
понимание и поддержку со стороны заинтересованных сторон и 
помогает обеспечить успешное выполнение проекта. 

2.4 Подведение 
итогов и 
рефлексия 
деятельности 

Подведение итогов реализации общественного проекта обучения 
служением и подготовка соответствующего отчета позволяют 
оценить выполненную работу, отрефлексировать опыт, поделиться 
результатами. 
Основные шаги раздела «Подведение итогов и рефлексия 
деятельности» в проекте обучения служением: 
1. Анализ выполненных целей. Обучающиеся должны оценить, 
насколько успешно достигнуты поставленные цели проекта; 
рассмотреть, какие результаты были достигнуты и соотнести их с 
начальными целями. 
2. Оценка достигнутых результатов. Обучающиеся должны 
проанализировать достигнутые результаты и определить их 
значимость для целевой аудитории; разобраться в основных 
изменениях или преимуществах, которые проект принес сообществу. 
3. Рефлексия и уроки, извлеченные из проекта. Обучающиеся 
должны проанализировать проект и свой опыт в рамках обучения 
служением; рассмотреть, что обучающиеся узнали о себе, своих 
навыках, проблемах, с которыми столкнулись, и какие уроки они 
извлекли из выполненной работы. 
4. Оценка собственного вклада. Обучающиеся должны оценить свой 
собственный вклад в проект и взаимодействие с командой и целевой 
аудиторией; рассмотреть, какие навыки или качества они развили, 
на какие проблемы обратили внимание, и как работа сказалась на 
результатах проекта. 
5. Обратная связь и рекомендации. Обучающиеся должны 
подготовить рекомендации для будущих участников проекта, 
основанные на полученном опыте, обсудить, что можно улучшить, 
какие советы можно предложить для достижения лучших 
результатов в будущем. 
После подведения итогов необходимо составить отчет по проекту. 
Ключевые элементы отчета могут включать: 
1. Введение. Вводная часть, в которой резюмируются цели проекта и 
его контекст. 
2. Описание проекта. Подробное описание проекта, включая его 
цели, задачи, методы работы и изменения, предпринятые в ходе 
реализации. 
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3. Результаты и достижения. Отчет о достигнутых результатах, 
связанных с поставленными целями проекта. Сюда необходимо 
включить конкретные численные и качественные данные, примеры 
или иллюстрации, чтобы визуально продемонстрировать 
результаты. 
4. Анализ и оценка. Рефлексия над выполненной работой, оценка 
значимости проекта и его результатов, анализ успешных стратегий и 
проблемных ситуаций. 
5. Уроки и рекомендации. Извлечение уроков из проекта и 
рекомендации для возможных будущих участников. Обсуждение 
того, что можно улучшить и какие рекомендации дать для успешной 
реализации подобных проектов. 
6. Заключение. Заключительные мысли и благодарности участникам, 
и организациям, вовлеченным в проект. Составление отчета 
поможет обучающимся усвоить и оценить свою работу, а также 
поделиться результатами и опытом с другими. Отчет также служит 
как ориентир и руководство для будущих участников проектов 
обучения служением. 

 

13.2. Темы (разделы) дисциплины и виды занятий 

ОФО 
 

№ 
п/п 

Наименование 
раздела дисциплины 

Виды занятий 

Лекции Практические 
Лаборато 

рные 
Самостоятельная 

работа 
Всего 

1 
Введение в социальное 
проектирование 

6 0 0 2 8 

2 
Анализ ситуации и 
постановка проблемы 

6 2 0 2 10 

3 
Выработка гипотезы 
проектного решения и ее 
проверка 

8 2 0 2 12 

4 
Разработка и защита 
паспорта проекта 

0 4 0 2 6 

5 
Реализация общественного 
проекта 

0 8 0 22 30 

6 
Подведение итогов и 
рефлексия деятельности 

0 4 0 2 6 

 Итого: 20 20 0 32 72 

 
ЗФО 
 

№ 
п/п 

Наименование 
раздела дисциплины 

Виды занятий 

Лекции Практические 
Лаборато 

рные 
Самостоятельная 

работа 
Всего 

1 
Введение в социальное 
проектирование 

4 0 0 4 8 

2 
Анализ ситуации и 
постановка проблемы 

0 1 0 5 6 

3 
Выработка гипотезы 
проектного решения и ее 
проверка 

0 1 0 5 6 

4 
Разработка и защита 
паспорта проекта 

0 2 0 4 6 
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5 
Реализация общественного 
проекта 

0 0 0 32 32 

6 
Подведение итогов и 
рефлексия деятельности 

0 0 0 10 10 

 Зачет  4 

 Итого: 4 4 0 60 72 

 

14. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Приступая к изучению учебной дисциплины, прежде всего обучающиеся 
должны ознакомиться с учебной программой дисциплины. Вводная лекция 
содержит информацию об основных разделах рабочей программы дисциплины; 
электронный вариант рабочей программы размещён на сайте БФ ВГУ. 

Обучающиеся должны иметь четкое представление о: 
• перечне и содержании компетенций, на формирование которых 

направлена дисциплина; 
• основных целях и задачах дисциплины; 
• планируемых результатах, представленных в виде знаний, умений и 

навыков, которые должны быть сформированы в процессе изучения дисциплины; 
• количестве часов, предусмотренных учебным планом на изучение 

дисциплины, форму промежуточной аттестации; 
• количестве часов, отведенных на аудиторные занятия и на 

самостоятельную работу; 
• формах аудиторных занятий и самостоятельной работы; 
• структуре дисциплины, основных разделах и темах; 
• системе оценивания учебных достижений; 
• учебно-методическом и информационном обеспечении дисциплины. 
Знание основных положений, отраженных в рабочей программе 

дисциплины, поможет обучающимся ориентироваться в изучаемом курсе, 
осознавать место и роль изучаемой дисциплины в подготовке будущего учителя 
русского языка и литературы, истории строить свою работу в соответствии с 
требованиями, заложенными в программе. 

Наиболее сложными темами данной дисциплины, изучению которых 
следует уделить особое внимание, являются темы раздела Теоретические и 
фактологические основы проблемы нацистского геноцида на оккупированных 
советских территориях и Социально-философская антропология. Изучение 
данных тем требует особенно тщательной подготовки в ходе самостоятельной 
работы, классификации материала с целью его осмысления и выявления 
личностного отношения к нравственным проблемам, связанным с религией. 

Основными формами аудиторных занятий по дисциплине являются лекции 
и практические занятия, посещение которых обязательно для всех студентов 
(кроме студентов, обучающихся по индивидуальному плану). 

В ходе лекционных занятий следует не только слушать излагаемый 
материал и кратко его конспектировать, но очень важно участвовать в анализе 
примеров, предлагаемых преподавателем, в рассмотрении и решении 
проблемных вопросов, выносимых на обсуждение. Необходимо критически 
осмысливать предлагаемый материал, задавать вопросы как уточняющего 
характера, помогающие уяснить отдельные излагаемые положения, так и вопросы 
продуктивного типа, направленные на расширение и углубление сведений по 
изучаемой теме, на выявление недостаточно освещенных вопросов, слабых мест 
в аргументации и т.п. 
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В ходе подготовки к практическим занятиям необходимо изучить в 
соответствии с вопросами для повторения основную литературу, просмотреть и 
дополнить конспекты лекции, ознакомиться с дополнительной литературой – это 
поможет усвоить и закрепить полученные знания. Кроме того, для каждого 
практического занятия даются практические задания, которые также необходимо 
выполнить самостоятельно во время подготовки к занятию. 

Обязательно следует познакомиться с критериями оценивания каждой 
формы контроля – это поможет избежать недочетов, снижающих оценку за 
работу. 

При подготовке к промежуточной аттестации необходимо повторить 
пройденный материал в соответствии с учебной программой, примерным 
перечнем вопросов, выносящихся на экзамен. Рекомендуется использовать 
конспекты лекций и источники, перечисленные в списке литературы в рабочей 
программе дисциплины, а также ресурсы электронно-библиотечных систем. 
Необходимо обратить особое внимание на темы учебных занятий, пропущенных 
по разным причинам. При необходимости можно обратиться за консультацией и 
методической помощью к преподавателю. 

Для достижения планируемых результатов обучения используются 
интерактивные лекции, групповые дискуссии, анализ ситуаций. 

Документация проекта будет размещена на платформе ДОБРО.РФ. 

 

15. Перечень основной и дополнительной литературы, ресурсов интернет, 
необходимых для освоения дисциплины 

а) основная литература: 

№ п/п Источник 

1 
Воробьева С.В. Основы управления образовательными системами: учеб. пос. для 
вузов.- М.: Академия, 2008 

2 
Куценко, И.Е. Проектный менеджмент : учебное пособие / И.Е. Куценко .— 
Оренбург : ОГУ, 2017 .— 266 с. — ISBN 978-5-7410-1835-4 .—  
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=485472 (16.06.2024). 

б) дополнительная литература: 

№ п/п Источник 

3 

Аньшин, В.М. Управление проектами: фундаментальный курс : учебник / 
В.М. Аньшин, А.В. Алешин, К.А. Багратиони ; ред. В.М. Аньшин, О.М. Ильина. - 
Москва : Издательский дом Высшей школы экономики, 2013. - 624 с. - (Учебники 
Высшей школы экономики). - ISBN 978-5-7598-0868-8 ; То же [Электронный 
ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=227270 (17.06.2024). 

4 
Купряшин Г.Л. Государственный менеджмент [Текст]: учебное пособие / Г.Л. 
Купряшин, А.И. Соловьев; Федер. агентство по образованию, Нац. фонд 
подготовки кадров.— М.: Издательский дом "Новый учебник", 2004 

в)информационные электронно-образовательные ресурсы (официальные ресурсы 
интернет): 

№ п/п Ресурс 

5 
Троцкий М. Управление проектами / М. Троцкий ;Груча Б. ; Огонек К. – Москва : 
Финансы и статистика, 2011. – 302 с. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=86093 (16.06.2024). 

6 

Левушкина, С.В. Управление проектами / С.В. Левушкина ; Федеральное 
государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
профессионального образования Ставропольский государственный аграрный 
университет. – Ставрополь : Ставропольский государственный аграрный 
университет, 2017. – 204 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=484988 (дата обращения: 04.06.2024). 

7 ЭБС «Университетская библиотека ONLINE» – http://biblioclub.ru. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=485472
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=227270
https://lib.vsu.ru/zgate?ACTION=follow&SESSION_ID=4356&TERM=%D0%9A%D1%83%D0%BF%D1%80%D1%8F%D1%88%D0%B8%D0%BD,%20%D0%93.%D0%9B.%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=86093
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=484988
http://biblioclub.ru/
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16. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 
работы 

№ п/п Источник 

1 
РябовВ. Microsoft Office Project Professional 2003 и  Microsoft Office Project Server 
2003: Корпоративнаясистемауправлениепроектами. –  
URL: http://www.microsoftproject.ru/articles.phtml?aid=40(16.01.2022). 

 

17. Образовательные технологии, используемые при реализации учебной 
дисциплины, включая дистанционные образовательные технологии (ДОТ), 
электронное обучение (ЭО), смешанное обучение): 

При реализации дисциплины используются вводная, интерактивные, 
проблемные лекции, деловые игры (имитационные, операционные, ролевые); 
практические занятия. 

При реализации дисциплины используются информационно-справочные 
системы и профессиональные базы данных: 

─ Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – http://elibrary.ru/ 
─ Электронная Библиотека Диссертаций Российской Государственной 

Библиотеки – https://dvs.rsl.ru/ 
─ Научная электронная библиотека – http://www.scholar.ru/ 
─ Федеральный портал Российское образование – http://www.edu.ru/ 
─ Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам» http://window.edu.ru/ 
─ Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов – 

http://fcior.edu.ru 
─ Единая коллекция Цифровых Образовательных Ресурсов – http://school-

collection.edu.ru/ 
─ Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека online» 

– http://biblioclub.ru/ 
 

18. Материально-техническое обеспечение дисциплины:  

Программное обеспечение:  
- Win10 (или Win7), OfficeProPlus 2010 
- браузеры: Yandex, Google, Opera, Mozilla Firefox, Explorer 
- STDU Viewer version 1.6.2.0 
- 7-Zip 
- GIMP GNU Image Manipulation Program 
- Paint.NET 
- Tux Paint 
Мультимедийное оборудование (проектор, ноутбук или стационарный 

компьютер, экран). 

 

19. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации 

Порядок оценки освоения обучающимися учебного материала определяется 

содержанием следующих разделов дисциплины:  

http://www.microsoftproject.ru/articles.phtml?aid=40
http://elibrary.ru/
https://dvs.rsl.ru/
https://dvs.rsl.ru/
https://dvs.rsl.ru/
http://www.scholar.ru/
http://www.scholar.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://biblioclub.ru/
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№ 
п/п 

Наименование раздела 
дисциплины (модуля) 

Компете
нция(и) 

Индикатор(ы
) 
достижения 
компетенции 

Оценочные средства  

1. 
Введение в социальное 
проектирование 

УК-1 
УК-1.1 
УК-1.2 

Рефлексия, опрос 

2. 
Анализ ситуации и 
постановка проблемы УК-1 

УК-1.1 
УК-1.2 

Рефлексия, самооценка, 
взаимооценка, оценка 
наставником 

3. 

Выработка гипотезы 
проектного решения и ее 
проверка 

УК-2 

УК-2.1 
УК-2.2 
УК-2.3 
УК-2.4 
УК-2.5 
УК-2.6 

Рефлексия, самооценка, 
взаимооценка, оценка 
наставником 

4. 

Разработка и защита 
паспорта проекта 

УК-1 
УК-1.1 
УК-1.2 

Защита паспорта проекта, 
рефлексия, самооценка, 
взаимооценка, оценка 
наставником, оценка со 
стороны сообщества 

5 

Реализация общественного 
проекта 

УК-3 
 
 
УК-5 

УК-3.1 
УК-3.2 
УК-3.3 
 
УК-5.1 
УК-5.2 
УК-5.3 
УК-5.4 

Самооценка, взаимооценка, 
оценка наставником, оценка со 
стороны сообщества, 
рефлексия 

6 

Подведение итогов и 
рефлексия деятельности УК-6 

 
УК-6.1 
УК-6.2 

Защита результатов 
реализации проекта, оценка со 
стороны сообщества, оценка 
отчета по проекту, рефлексия.
 

Промежуточная аттестация  
форма контроля – зачет  

Защита проекта 

 

20. Типовые оценочные средства и методические материалы, 
определяющие процедуры оценивания 

 

20.1 Текущий контроль успеваемости 

Текущая аттестация проводится в форме реализации проекта. Мы 
разделяем разработку проекта на семь этапов. 

Этап 1. Разработка проекта. Любой проект начинается с анализа ситуации и 
выявления проблемы, после чего формируется проектная идея – образ его 
результата. Чем яснее и ярче этот образ, тем проще в дальнейшем продумывать 
детали проекта. Этот этап включает: 

 определение базовых параметров проблемной ситуации; 

 анализ компетенций команды и каждого ее члена; 

 определение востребованной проектной идеи; 

 определение первых шагов. 
Этап 2. Установление отношений с социальными организациями. Работа 

должна вестись в тесном взаимодействии с социальными партнерами – 
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организациями, решающими проблемы местного сообщества (государственными 
и негосударственными). Наличие партнеров также позволяет убедиться в 
востребованности решения, предлагаемого проектом. Этот этап включает: 

 формирование перечня потенциальных партнерских организаций; 

 проведение переговоров, заключение соглашения о сотрудничестве, 
определение формата участия партнерской организации в реализации проекта. 

Для формирования перечня партнерских организаций рекомендуем 
использовать платформу ДОБРО.РФ, на которой зарегистрировано большое 
количество организаций с запросами на реализацию общественно значимых 
проектов, также ищущих партнеров в этой области. Платформа становится 
агрегатором организаций с заказами для реализаторов общественных проектов по 
методике «Обучение служением». 

Этап 3. Планирование деятельности педагогом. На этапе планирования 
определяются педагогические задачи проекта. Результатом должен стать паспорт 
проекта, который содержит его ключевые параметры. Очевидно, что не все планы 
реализуются в точности, однако этот документ позволит структурировать 
деятельность команды. Данный этап предполагает: 

 описание социально значимой задачи, которую студенты будут решать 
через проектный подход; 

 уточнение педагогических задач проекта; 

 формирование системы управления проектом. 
Этап 4. Доработка проекта со студентами. Доработка и детализация 

проекта вместе со студентами являются принципиально важным этапом 
реализации проекта. На этом этапе студенты понимают смысл предстоящей 
деятельности. Это способствует формированию включенности, мотивации и 
готовности брать на себя ответственность за результаты проекта. Планирование 
деятельности вместе с обучающимися позволяет персонифицировать проект и 
способствует вовлечению каждого. По итогам этапа обучающимися должен быть 
подготовлен какой-либо материал о проекте: постер, отчет или иной документ. 

Этап 5. Непосредственные работы по проекту. На данном этапе мы 
переходим к реализации запланированных мероприятий и услуг. На этой стадии 
могут быть выявлены недостатки в планировании и просчеты при 
формулировании первоначальных гипотез, которые нужно скорректировать по 
ходу проекта. Реализация проекта позволяет студентам применить полученные в 
процессе обучения знания и навыки на практике, понять и оценить значимость 
изучаемых дисциплин. Этот этап включает: 

 оказание услуг / реализацию мероприятий проекта; 

 взаимодействие с людьми и организациями; 

 фиксацию достижений, распространение успешного опыта; 

 рефлексию по итогам реализации. 
Этап 6. Подведение итогов. Этот этап основан на результатах рефлексии, 

проведенной на всех предыдущих этапах. Он предполагает подведение итогов со 
студентами, обсуждение полученного опыта в двух измерениях: обучение и 
служение (общественно полезная деятельность). Результаты этапа открывают 
возможности для продолжения проекта или присоединения проекта к другим 
инициативам. При этом «правильно проведенная оценка повышает осознанность 
студентов и расширяет их возможности для решения новых задач». В подведении 
итогов могут принимать участие и социальные партнеры проекта, на базе которых 
реализовывался общественный проект. Они могут оценить общую 
результативность проекта со своей перспективы, дать обратную связь в 
отношении эффективности взаимодействия в рамках проекта, предложить 
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направления для дальнейшего развития проекта – силами студенческой команды 
или силами каких-то внешних партнеров. Этот этап включает: 

 осмысление и оценку результатов проекта / оказания услуги; 

 обсуждение образовательных результатов; 

 перспективное планирование; 

 накопление полученного опыта. 
Этап 7. Оценка педагогом. После завершения проекта и проведения его 

оценки с группой студентов педагог должен осмыслить полученный опыт и 
сделать выводы с разных точек зрения, принимая во внимание и внешние оценки: 
университета или образовательного центра, социальных учреждений или НКО, с 
которыми студенты сотрудничали в рамках проекта. Такой анализ может включать 
оценку: 

 группы и каждого ее члена; 

 взаимодействия с организациями-партнерами; 

 опыта проекта обучения служением; 

 себя как педагога. 

20.2 Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация проводится в форме защиты проекта. 
В соответствии с критериально-ориентированным подходом ниже 

представлены критерии для оценки различных сторон общественного проекта 
обучения служением. 

Самооценка обучающихся 
Самооценка является одним из наиболее важных инструментов 

формирующего оценивания при осуществлении образовательного процесса в 
условиях реализации проекта по методике обучения служением. Проводя 
самооценку, обучающиеся могут оценить свой прогресс, определить свои сильные 
и слабые стороны, а также разработать стратегии для улучшения своих знаний и 
навыков. 

Критерии самооценки. 
1. Достижение целей. Обучающиеся могут поставить перед собой 

определенные цели, связанные с учебными достижениями, опытом служения, 
личностным ростом и т.д. Проводя самооценку, они могут оценить, насколько 
успешно достигнуты цели и что нужно сделать, чтобы их достичь. 

2. Оценка вклада. Обучающиеся могут оценить свой вклад, используя 
критерии, связанные с количеством часов, качеством работы, влиянием на 
сообщество и т.д. Это поможет им понять, какие аспекты своей деятельности они 
выполнили хорошо, а где у них есть возможности для улучшений. 

3. Обратная связь от наставника. Обучающиеся могут использовать 
обратную связь, полученную от наставника проекта, чтобы провести самооценку. 
Они могут оценить свой прогресс, основываясь на комментариях и 
рекомендациях, которые им были даны в процессе обучения служением. 

4. Рефлексия и самоанализ. Важной частью самооценки является 
рефлексия и самоанализ. Обучающиеся могут задавать себе такие вопросы, как 
«Что я сделал хорошо?», «Что могу сделать лучше?», «Какие уроки я извлек из 
своего опыта?». Ответы на эти вопросы помогут студентам осознать свое 
развитие и определить области для улучшения. 

В конце самооценки обучающиеся могут разработать план действий для 
достижения своих целей и улучшения в необходимых областях. Важно помнить, 
что самооценка – это процесс, поэтому обучающиеся должны быть готовы к 
непрерывной рефлексии и развитию своих навыков на протяжении всего проекта. 

Максимальный балл по критерию – 10 
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Взаимная оценка студентов 
Взаимная оценка студентов – это процесс, при котором обучающиеся 

оценивают работу и вклад своих коллег по проектной команде. Это важный аспект 
образовательного процесса, так как он способствует развитию коллективного 
сотрудничества, саморефлексии и улучшению работы каждого участника проекта. 

Критерии взаимной оценки студентов: 
1. Сотрудничество и коммуникация. Обучающиеся должны оценить, 

насколько эффективно и созидательно каждый участник проекта 
взаимодействовал и общался с остальными участниками. Это может включать 
способность слушать и уважать мнение других, делиться своими идеями и 
способность совместно решать проблемы. 

2. Качество работы. Один из критериев для взаимной оценки – это качество 
работы, выполненной каждым участником. Обучающиеся могут оценить, 
насколько точно был выполнен проект, насколько хорошо были реализованы 
предложенные идеи и предложения, а также насколько ценен вклад каждого 
члена группы. 

3. Участие и активность. Взаимная оценка также может включать оценку 
активности и участия каждого участника в групповой работе. Обучающиеся 
оценивают, насколько участник был активным, вовлеченным и готовым работать в 
команде. 

4. Надежность и ответственность. Важный аспект взаимной оценки – это 
надежность и ответственность каждого участника проекта. Обучающиеся могут 
оценить, насколько каждый участник выполнял свои обязанности и соблюдал 
сроки, а также насколько можно было положиться на каждого участника. 

После взаимной оценки обучающиеся могут обсудить результаты и дать 
обратную связь своим коллегам для дальнейшего роста и улучшения. Важно 
помнить, что взаимная оценка должна быть объективной, справедливой и 
конструктивной для максимальной пользы каждого участника. 

Максимальный балл по критерию – 10 
 
Оценка наставником 
В методике обучения служением важную роль играет наставник, который 

ориентирует и поддерживает студентов в процессе их участия в общественном 
проекте. Оценка студентов наставником имеет значение, так как помогает им в 
определении своих сильных и слабых сторон, поощрении развития и 
взаимодействии с командой. 

Критерии, по которым наставник может оценивать студентов в 
общественном проекте: 

1. Профессиональное поведение. Наставник может оценить, насколько 
обучающиеся демонстрируют культуру профессионального поведения во время 
реализации общественного проекта. Эта оценка включает такие аспекты, как 
ответственность, пунктуальность, рабочую этику, уважение к правилам и нормам 
проекта. 

2. Работа в команде. Наставник может оценить, насколько активно 
обучающиеся взаимодействуют и вносят вклад в работу команды, в достижение 
целей проекта. Работа в команде может включать способность эффективно 
коммуницировать, сотрудничать и решать проблемы вместе с другими членами 
команды. 

3. Развитие навыков. Наставник может оценить, насколько успешно 
обучающиеся развивают свои навыки и компетенции в процессе реализации 
общественного проекта. Это может быть связано с улучшением навыков 
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руководства, аналитического мышления и других навыков, которые являются 
образовательными целями проекта. 

4. Участие и вовлеченность. Наставник может оценить уровень участия и 
вовлеченность студентов в реализацию проекта. Он может обратить внимание на 
то, насколько обучающиеся активно и плодотворно участвуют во всех аспектах 
проекта, начиная от планирования и заканчивая рефлексией и обратной связью. 

5. Постановка целей и достижение результатов. Наставник может оценить, 
насколько обучающиеся успешно ставят себе цели и достигают результатов в 
процессе проектной деятельности. Эта оценка включает оценку прогресса по 
отношению к целям, продуктивности работы и достижению результатов. 

Важно отметить, что оценка наставника должна быть объективной, 
справедливой и основываться на конкретных показателях и наблюдениях. Это 
обратная связь для развития студентов и помощи им в их обучении и росте. 

Максимальный балл по критерию – 10 
 
Оценка со стороны сообщества 
Оценка со стороны сообщества также важна для проектов обучения 

служением. Ниже приведены некоторые критерии, которые могут использоваться 
для оценки со стороны сообщества. 

1. Эффективность для сообщества. Способствовал ли проект улучшению 
качества жизни в сообществе или решению конкретной проблемы? 
Удовлетворены ли потребности сообщества? 

2. Взаимодействие с сообществом. Насколько активно сообщество 
участвовало в процессе реализации проекта? Была ли у сообщества возможность 
влиять на ход реализации проекта? Способствовал ли проект улучшению 
отношений между учащимися и сообществом или между различными группами 
внутри сообщества? 

3. Долгосрочный эффект. Существуют ли планы или перспективы для 
продолжения проекта или его влияния на будущее? Хороший проект обучения 
служением должен оставить устойчивый след в сообществе. 

4. Развитие студентов. Сообщество также может оценить вклад опыта в 
обучение и развитие студентов. Смогли ли обучающиеся развить свои знания, 
навыки и понимание сообщества и общественных проблем? 

Оценка со стороны сообщества играет ключевую роль во всесторонней 
оценке эффективности и влияния проекта. 

Максимальный балл по критерию – 10 
 
Оценка паспорта проекта 
Паспорт проекта в рамках реализации общественного проекта «Обучение 

служением» представляет собой документ, который содержит основные 
характеристики проекта, его цели, задачи, ресурсы и ожидаемые результаты. 
Критериальная оценка паспорта проекта помогает студенческой проектной 
команде понять, насколько хорошо задуман и спланирован проект. 

Критерии для оценки паспорта проекта в рамках обучения служением: 
1. Цели и задачи. Оценка должна включать анализ целей и задач, 

определенных в паспорте проекта. Критерии оценки могут быть связаны с тем, 
насколько ясные, конкретные и достижимые поставлены цели, а также насколько 
хорошо определены задачи, которые должны быть выполнены для достижения 
этих целей. 

2. Ресурсы и бюджет. Паспорт проекта должен содержать информацию о 
ресурсах, которые требуются для его реализации, и при необходимости о 
бюджете, выделенном на проект. Оценка паспорта проекта может включать 
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анализ доступности и эффективного использования ресурсов, а также их 
соответствия запланированным задачам. 

3. Методы и план работы. Паспорт проекта должен содержать описание 
методов и плана работы, которые будут использоваться для достижения целей. 
Оценка может включать анализ этих методов и плана работы на предмет их 
доступности, реалистичности и эффективности в контексте проекта. План работы 
должен включать план рефлексивных мероприятий. 

4. Ожидаемые результаты и показатели. Паспорт проекта должен 
содержать ожидаемые результаты и показатели, чтобы определить, насколько 
успешно проект будет выполнен. Оценка может включать анализ ожидаемых 
результатов и показателей на предмет их ясности, измеримости и связи с 
поставленными целями. Оценка паспорта проекта может включать анализ 
воздействия проекта на целевую аудиторию или проблему, которую проект 
решает. 

Важно, чтобы оценка паспорта проекта проводилась в контексте конкретной 
ситуации. Критерии оценки могут быть адаптированы и дополнены с учетом 
особенностей проекта и его целей. 

Максимальный балл по критерию – 10 
 
Рефлексия 
В целях проведения текущего мониторинга реализации проекта обучения 

служением можно включать для обсуждения следующие вопросы: 
Что я узнал во время этого этапа реализации проекта (всего проекта)? Этот 

вопрос поможет студентам осознать те новые знания и навыки, которые они 
приобрели. 

Как этот опыт связан с моим обучением? Этот вопрос поможет студентам 
глубже осознать значение приобретенного практического опыта и обеспечивает 
связь между учебными материалами и опытом. 

Каково мое влияние на сообщество? Этот вопрос усиливает чувство личной 
гражданской ответственности и служения обществу. 

Что было для меня самым трудным и как я справился с этими трудностями? 
Этот вопрос помогает студентам развивать навыки решения проблем и 
преодоления препятствий. 

Смогу ли я применить полученные знания и опыт в будущих проектах? Этот 
вопрос затрагивает ценность обучения служением для долгосрочного развития 
студентов. 

Предложение студентам этих вопросов для рефлексии поможет им прочнее 
усваивать полученные знания, глубже понять свою будущую профессию и ее 
влияние на развитие общества. 

Максимальный балл по критерию – 10 
 
Защита проекта 
Во время публичной защиты результаты реализации общественного 

проекта следует оценивать по следующим критериям. 
1. Соответствие целям обучения. Проект должен служить достижению 

определенных учебных целей и результатов. Оценка должна учитывать, 
насколько хорошо обучающиеся связывают свою работу с образовательной 
программой. 

2. Вклад в сообщество. Проект должен иметь явные положительные 
последствия для сообщества. Насколько значительным был вклад и чем он был 
ценен для сообщества? 
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3. Рефлексия и критическое мышление. Обучающиеся должны 
демонстрировать способность к рефлексии и критическому мышлению, 
анализируя и оценивая свой опыт. 

4. Межличностные и коммуникационные навыки. Оценка должна учитывать, 
насколько хорошо обучающиеся работали в команде, их способность управлять 
конфликтами, их навыки общения и взаимодействия с другими. 

5. Личностный рост и развитие. Также важно оценивать, как опыт обучения 
служением способствовал личному росту и развитию студентов. Это может 
включать в себя лидерские качества, самостоятельность, принятие инициативы и 
ответственности. 

6. Качество выполненной работы. Работа студентов должна быть оценена 
по отношению к поставленным в проекте целям и заданным требованиям к их 
достижению. 

Установление целей и требований к их достижению является 
неотъемлемой частью начального этапа проекта, результаты которого 
фиксируются в паспорте проекта. 

Все эти критерии помогут обеспечить всестороннюю оценку проектов 
обучения служением, учитывающую как учебные и общественные результаты, так 
и развитие навыков и качеств личности. 

Максимальный балл по критерию – 20 
 
Оценка отчета по проекту 
Отчет по проекту в рамках обучения служением является важным 

средством документирования и оценки выполненной работы. Он дает 
возможность студентам поделиться своим опытом, достижениями и уроками, 
извлеченными из проекта. При оценке отчета по проекту для более всесторонней 
оценки работы студента следует учитывать несколько критериев. 

Критерии, которые можно использовать для оценки отчета по проекту в 
рамках обучения служением: 

1. Полнота и структура. Оценка должна включать анализ полноты и 
структуры отчета. Отчет должен быть организован, понятен, содержать введение, 
описание проекта, методы, результаты, анализ и заключение. Критерии оценки 
могут включать ясность, последовательность и полноту представленной 
информации. 

2. Описание проекта и целей. Оценка должна учитывать ясность и точность 
описания замысла проекта и его целей. Отчет должен четко представлять задачи, 
контекст и ожидаемые результаты проекта. Критерии оценки могут включать 
понятность, конкретность и соответствие заданным целям. 

3. Анализ результатов. Отчет должен содержать анализ достигнутых 
результатов, основанный на собранной информации и данных. Оценка может 
включать оценку глубины анализа, использованных методов и объективности 
оценки результатов. Критерии оценки также могут включать точность описания и 
четкость результатов. 

4. Рефлексия и уроки, извлеченные из проекта. Важным аспектом отчета 
является рефлексия студентов и извлечение ими уроков и практических навыков 
из выполненного проекта. Оценка может включать анализ глубины рефлексии, 
применения полученного опыта и описания конкретных уроков и рекомендаций 
для будущей работы. 

5. Связь с социальными изменениями. Оценка может учитывать, насколько 
хорошо отчет связан с целями позитивных социальных изменений. Эта оценка 
может включать описание внедренных изменений, их влияние на целевую 
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аудиторию. Критерии оценки могут включать осознание связи академических 
знаний, гражданственности с социальными изменениями. 

Максимальный балл по критерию – 20 
 
Таблица соответствия балльно-рейтинговой системы и традиционной: 

 

Критерии оценивания Шкала оценок 

60-100 баллов зачтено 

0-59 баллов не зачтено 

 


