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9.Цель практики 
 

Целью производственной практики, педагогической в общеобразовательной 
организации является: приобретение опыта и практических умений и навыков 
деятельности педагога-психолога общеобразовательной организации, необходимых для 
решения практических задач в области профессиональной деятельности. 

 
Задачами производственной практики, педагогической в общеобразовательной 

организации являются: 

 понимание значения соблюдения прав ребенка на практике; 

 углубление и закрепление теоретических знаний по дисциплинам 
профессионального цикла; 

 практическое ознакомление со спецификой деятельности педагога-психолога 
общеобразовательной организации; 

 формирование профессиональных умений, соответствующих основным 
направлениям психологического сопровождения субъектов образовательного процесса – 
просветительскому, профилактическому, диагностическому, коррекционному, 
консультативному; 

 формировать готовность студентов к участию в создании психологически 
комфортной и безопасной образовательной среды в общеобразовательной организации; 

 формирование профессионально значимых качеств личности педагога-
психолога – рефлексии, эмпатии, эмоциональной устойчивости, самокритичности, 
общительности, доброжелательности, толерантности, ответственности, 
добросовестности, организованности; 

 формирование способности понимать высокую социальную значимость 
профессии, ответственно и качественно выполнять профессиональные задачи, соблюдая 
принципы профессиональной этики. 
 
10. Место практики в структуре ООП:  

Производственная практика, педагогическая в общеобразовательной организации 
относится к обязательной части блока Б2 Практика. Приступая к освоению 
производственной практики, педагогической в общеобразовательной организации, 
студенты должны иметь подготовку по дисциплинам: Общая и экспериментальная 
психология, Основы педагогики, Психология развития и возрастной психологии, 
Профессиональная этика в психолого-педагогической деятельности, Педагогическая 
психология, Психология безопасности в образовании, Психологическая диагностика детей 
в образовательной организации (с практикумом), Основы кризисной психологии 
Коррекционно-развивающая работа с детьми в образовательных организациях, Основы 
медиации в образовании с практикумом.  

Освоение программы практики готовит обучающихся к выполнению следующих 
обобщѐнных трудовых функций профессионального стандарта 01.002 ПС «Педагог-
психолог (психолог в сфере образования)»: 

 психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в 
образовательных организациях общего, профессионального и дополнительного 
образования, сопровождение основных и дополнительных образовательных программ. 
 Прохождение производственной практики, педагогической в 
общеобразовательной организации, является необходимой основой для прохождения 
производственной практики, технологической (проектно-технологической) по социально-
педагогическому сопровождению образовательного процесса, производственной 
практики, технологической (проектно-технологической) по психолого-педагогическому 
сопровождению образовательного процесса и предстоящей профессиональной 
деятельности. 



 

11. Вид практики, способ и форма ее проведения 
 
Вид практики: Производственная практика, педагогическая в общеобразовательной 
организации 
Способ проведения практики: стационарная 
Реализуется полностью в форме практической подготовки (ПП). 
 
12. Планируемые результаты обучения при прохождении практики (знания, умения, 
навыки), соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы (компетенциями) и индикаторами их достижения: 

Код 
Название 

компетенции 
Коды Индикаторы 

Планируемые результаты 
обучения 

ОПК -1 

Способен 
осуществлять 
профессиональну
ю деятельность в 
соответствии с 
нормативными 
правовыми актами 
в сфере 
образования и 
нормами 
профессионально
й этики  

ОПК-
1.1 

Знает нормативные правовые 
акты в сфере образования и 
нормы профессиональной 
этики, методы и технологии 
развития области 
профессиональной 
деятельности; регламентирует 
требования к 
профессиональной 
деятельности 

Знать: нормативно-правовые акты 
в сфере образования и нормы 
профессиональной этики; 
федеральный Закон РФ «Об 
образовании в РФ», нормативные 
документы Министерства 
образования и науки РФ, 
регламентирующие 
образовательную деятельность в 
общем образовании; федеральные 
государственные образовательные 
стандарты каждого уровня общего 
образования 
Уметь: использовать в 
профессиональной деятельности 
нормативные правовые акты в 
сфере образования и с учетом 
норм профессиональной этики; 
анализировать нормативно-
правовую документацию 

ОПК-
1.2 

ОПК-1.2. Осуществляет 
профессиональную 
деятельность с 
использованием нормативных 
правовых актов в сфере 
образования и с учетом норм 
профессиональной этики 

Знать: методы и технологии 
развития области 
профессиональной деятельности; 
систему моральных принципов, 
норм и правил поведения с учетом 
особенностей профессиональной 
деятельности 
Уметь: разрабатывать 
необходимую документацию, 
сопровождающую 
образовательный процесс, в 
соответствии федеральными 
государственными 
образовательными стандартами и 
инструктивными письмами 
Минобрнауки РФ 
Владеть: навыками применения 
правовых знаний и норм 
профессиональной этики в 
педагогической деятельности 

ОПК-
1.3 

Производит оценку 
результатов реализации 
профессиональной 
деятельности, разрабатывает 
информационно-методические 
материалы в области 
профессиональной 
деятельности на основании 
нормативных актов и норм 
профессиональной этики 

Уметь: оценивать результаты 
реализации профессиональной 
деятельности на основании 
нормативных актов и норм 
профессиональной этики; 
выполнять задачи межличностного 
и межкультурного взаимодействия 
с учетом норм профессиональной 
этики 
Владеть: технологиями оценки  



 

результатов реализации 
профессиональной деятельности 
на основании нормативных актов и 
норм профессиональной этики, 
диагностики качества 
образовательного процесса, в 
аспекте требований нормативно-
правовых актов и с учетом норм 
профессиональной этики в сфере 
образования 

ОПК -
3 

Способен 
организовывать 
совместную и 
индивидуальную 
учебную и 
воспитательную 
деятельность 
обучающихся, в 
том числе, с 
особыми 
образовательным
и потребностями, 
в соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов 

ОПК- 
3.1 

Организует совместную и 
индивидуальную учебную и 
воспитательную деятельность 
обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными 
потребностями, в 
соответствии с требованиями 
ФГОС. 

Знать: основы и закономерности 
взаимодействия участников 
образовательного процесса; 
способы организации совместной 
деятельности и межличностного 
взаимодействия субъектов 
образовательного процесса; 
индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельности 
обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными 
потребностями, в соответствии с 
требованиями ФГОС 
Уметь: осуществлять совместную 
и индивидуальную учебную и 
воспитательную деятельность 
обучающихся в процессе решения 
профессиональных задач 

ОПК- 
3.2 

Самостоятельно выбирает 
методологические подходы к 
организации совместной и 
индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельности; 
осуществляет взаимодействие 
с обучающимися, в том числе 
с особыми образовательными 
потребностями, в вопросах 
учебной и воспитательной 
деятельности 

Знать: методологические подходы 
к организации совместной и 
индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельности 
детей и обучающихся 
Уметь: самостоятельно выбирать 
методологические подходы к 
организации совместной и 
индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельности; 
мотивировать субъектов 
образовательной среды к 
совместной деятельности и 
межличностному взаимодействию 
для решения образовательных 
задач; распределять задачи и 
функциональные обязанности 
субъектов образовательного 
процесса в совместной 
деятельности 

ОПК-4 

Способен 
осуществлять 
духовно-
нравственное 
воспитание 
обучающихся на 
основе базовых 
национальных 
ценностей 

ОПК-
4.1 

Демонстрирует знание 
системы базовых 
национальных ценностей, 
задач и принципов духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся 

Знать: систему базовых 
национальных ценностей в сфере 
духовно-нравственного 
воспитания обучающихся; задачи 
и принципы воспитания и духовно-
нравственного развития 
обучающихся в учебной и 
внеучебной деятельности на 
уровне основного и среднего 
общего образования 

ОПК-
4.2 

Определяет уровень духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся; на основании 
полученных результатов 
планирует и осуществляет 
превентивные мероприятия 

Знать: содержание, типы и виды 
мероприятий профилактической 
направленности в области 
духовно-нравственного воспитания 
обучающихся 
Уметь: применять теоретические 



 

профилактической 
направленности 

знания для определения уровня 
духовно-нравственного воспитания 
обучающихся; планировать и 
осуществлять превентивные 
мероприятия профилактической 
направленности в области 
духовно-нравственного воспитания 
обучающихся 

ОПК-
4.3 

Использует в своей 
деятельности принципы 
духовно-нравственного 
воспитания обучающихся на 
основе базовых национальных 
ценностей 

Уметь: использовать систему 
базовых национальных ценностей 
при разработке программ и 
мероприятий в области духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся 
Владеть: навыками использования 
в профессиональной деятельности 
принципов духовно-нравственного 
воспитания обучающихся на 
основе базовых национальных 
ценностей; прогнозирования 
духовно-нравственного развития и 
воспитания личности 
обучающегося (воспитанника) 

ОПК-5 

Способен 
осуществлять 
контроль и оценку 
формирования 
результатов 
образования 
обучающихся, 
выявлять и 
корректировать 
трудности в 
обучении 

ОПК- 
5.1 

Осуществляет контроль 
формирования результатов 
образования обучающихся; 
применяет различные методы 
и средства профессиональной 
деятельности при проведении 
мониторинговых 
исследований 

Знать: нормативно-правовую базу, 
регламентирующую порядок 
организации и осуществления 
контроля и оценки формирования 
результатов образования 
обучающихся, в том числе, 
инвалидов и обучающихся с ОВЗ; 
методологические и теоретические 
основы контроля результатов 
обучения; основные современные 
средства оценки результатов 
обучения и диагностики 
(тестирование, рейтинг, 
мониторинг, портфолио), основные 
направления и тенденции 
развития педагогической науки в 
данной сфере; виды контроля 
результатов обучения 
Владеть: навыками работы с 
контрольно-измерительными 
материалами 

ОПК- 
5.2 

Оценивает результат 
образования обучающихся; 
выявляет трудности в 
обучении 

Знать: методы и средства 
профессиональной деятельности 
при проведении мониторинговых 
исследований; порядок 
организации, составления 
контрольно-измерительных 
материалов 
Уметь: составлять аттестационно-
педагогические измерительные 
материалы по учебным 
предметам; подбирать оценочную 
шкалу, анализировать и 
представлять результаты контроля 
и диагностики учебных достижений 
обучающихся; проводить 
мониторинг результатов учебных 
достижений обучающихся; 
выявлять трудности в обучении по 
дисциплинам (предметам) 
соответствующей предметной 



 

области; разрабатывать и 
реализовывать программы 
преодоления трудностей в 
обучении 

ОПК-6 

Способен 
использовать 
психолого-
педагогические 
технологии в 
профессионально
й деятельности, 
необходимые для 
индивидуализации 
обучения, 
развития, 
воспитания, в том 
числе 
обучающихся с 
особыми 
образовательным
и потребностями 

ОПК-
6.1  

Демонстрирует знание 
психолого-педагогических 
технологий обучения, 
развития и воспитания 

Знать: теоретико-
методологическую основу, 
сущность и основные 
характеристики современных 
психолого-педагогических 
технологий в профессиональной 
деятельности, необходимых для 
индивидуализации обучения, 
развития, воспитания, в том числе 
обучающихся с особыми 
образовательными потребностями 

ОПК-
6.2 

Анализирует системы 
обучения, развития и 
воспитания, в том числе 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями; подбирает 
оптимальные психолого-
педагогические технологии 
обучения, воспитания и 
развития обучающихся с 
особыми образовательными 
потребностями 

Знать: основные системы 
обучения, развития и воспитания, 
в том числе обучающихся с 
особыми образовательными 
потребностями 
Уметь: анализировать системы 
обучения, развития и воспитания, 
в том числе обучающихся с 
особыми образовательными 
потребностями; подбирать 
оптимальные психолого-
педагогические технологии 
обучения, воспитания и развития 
обучающихся с особыми 
образовательными потребностями, 
исходя из конкретной 
педагогической ситуации; 
использовать в профессиональной 
деятельности психолого-
педагогические технологии, 
необходимые для 
индивидуализации обучения, в том 
числе для обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями
 

ОПК-
6.3 

Разрабатывает программы 
психолого-педагогического 
сопровождения 
образовательного процесса с 
использованием технологий 
индивидуализации обучения, 
воспитания и развития 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями 

Владеть: навыками разработки 
индивидуальных образовательных 
маршрутов с использованием 
психолого-педагогические 
технологий; разработки программ 
психолого-педагогического 
сопровождения образовательного 
процесса с учѐтом различных 
образовательных потребностей 
обучающихся 

ОПК-7 

Способен 
взаимодействоват
ь с участниками 
образовательных 
отношений в 
рамках 
реализации 
образовательных 
программ 

ОПК-
7.1  

Использует руководящие 
принципы, подходы и 
методики обучения, 
индивидуального 
наставничества, повышения 
эффективности командного 
взаимодействия участников 
образовательных отношений в 
рамках реализации 
образовательных программ  

Знать: основы и закономерности 
взаимодействия участников 
образовательного процесса; 
принципы, подходы и методики 
обучения, индивидуального 
наставничества  
Уметь: использовать руководящие 
принципы, подходы и методики 
повышения эффективности 
командного взаимодействия 
участников образовательных 
отношений в рамках реализации 
образовательных программ 
 



 

ОПК-
7.2. 

Наблюдает и оценивает 
эффективность деятельности 
участников образовательных 
отношений, правильность 
выполнения процедур и 
методов в соответствии с 
действующими стандартами, 
регламентами и 
организационными 
требованиями; применяет на 
практике методы повышения 
эффективности командного 
взаимодействия; развивает и 
поддерживает обмен 
профессиональными 
знаниями с образовательными 
организациями разного вида и 
типа. 
 
 
 
 

Знать: подходы и методы 
взаимодействия с родителями 
(законными представителями 
обучающихся) по вопросам 
образования и развития 
обучающихся в ведущей для 
соответствующего возраста 
деятельности 
Уметь: наблюдать и оценивать 
эффективность деятельности 
участников образовательных 
отношений; строить позитивные 
межличностные отношения с 
педагогами и другими 
специалистами, родителями 
(законными представителями 
обучающихся) 
Владеть: навыками и 
технологиями эффективного 
взаимодействия со всеми 
участниками образовательного 
процесса; командной работы, 
межличностной коммуникации 

ОПК-
7.3 

Взаимодействует с 
педагогами и другими 
специалистами по вопросам 
развития обучающихся в 
ведущей для возраста 
деятельности; методами 
индивидуальных и групповых 
консультаций участников 
образовательных отношений, 
методами 
командообразования 

Знать: методы индивидуальных и 
групповых консультаций 
участников образовательных 
отношений, методы 
командообразования 
Уметь: поддерживать атмосферу 
сотрудничества, разрешать 
конфликты, следовать моральным 
и правовым нормам во 
взаимоотношениях с людьми вне 
зависимости от их национальной, 
культурной, религиозной 
принадлежности, адекватно 
воспринимать психологические, 
культурные особенности коллег; 
принимать решения по вопросам 
профессиональной деятельности 
Владеть: навыками и 
технологиями эффективного 
взаимодействия со всеми 
участниками образовательного 
процесса; командной работы, 
межличностной коммуникации; 
методами конструктивного 
взаимодействия с коллегами, 
навыками поддержания 
благоприятного психологического 
климата в коллективе 

ОПК-9 

Способен 
понимать 
принципы работы 
современных 
информационных 
технологий и 
использовать их 
для решения 
задач 

ОПК-
9.1 

Осуществляет поиск, сбор, 
хранение, обработку, 
представление информации 
при решении задач 
профессиональной 
деятельности 

Знать: инструментарий 
(операционные системы, ПО, 
офисные пакеты, поисковые 
системы, браузеры, почтовые 
клиенты и т.д.) для сбора, 
хранения, обработки, 
представления, передачи 
информации в сфере 
профессиональной деятельности 



 

профессионально
й деятельности 

ОПК-
9.2 

Подбирает и использует 
информационные технологии 
при решении задач 
профессиональной 
деятельности 

Уметь:  
- использовать основные методы, 
приемы и хранения, обработки, 
представления, передачи 
информации для решения задач 
профессиональной деятельности 

ПК-1 

Способен к 
анализу, 
проектированию и 
коррекции 
социально-
психологического 
климата, 
предупреждению 
и урегулированию 
конфликтов в 
образовательной 
среде в условиях 
реализации 
восстановительно
го подхода и 
медиативного 
метода. 

ПК-
1.1. 

Изучает и оценивает  

социально-психологический 

климат в образовательной 

организации,  выявляет, 

анализирует и прогнозирует 

возможные конфликты в 

образовательной среде.  

 

Знать:  
требования к содержанию, 
формам, методам и методикам 
предупреждения конфликтов в 
образовательных организациях 
различного типа на основе 
медиативного метода; 
Уметь:  
 выявлять, анализировать и 
прогнозировать возможные 
конфликты в образовательной 
среде; 
Владеть 
технологией прогнозирования 
возможных конфликтов в 
образовательной среде; 

ПК-1.2 

Разрабатывает и реализует 

меры по освоению всеми 

участниками 

образовательного процесса 

способов конструктивной 

коммуникации, 

предупреждению и 

урегулированию конфликтов в 

образовательной среде на 

основе восстановительного 

подхода и методов медиации. 

 

Знать:  
особенности предупреждения 
конфликтов в образовательных 
организациях различного типа в 
деятельности службы медиации; 
Уметь:  
 анализировать содержание  
деятельности, нацеленной на 
предупреждение конфликтов в 
образовательных организациях 
различного типа с учѐтом уровня 
развития научного знания, 
возрастных, психологических и 
иных особенностей детей, 
обучающихся и молодѐжи; 
Владеть 
технологией профилактики и 
урегулирования конфликтов в 
образовательной среде на основе 
восстановительного подхода и 
методов медиации 

ПК-2 

Способен 
осуществлять 
психолого-
педагогическое 
сопровождение 
образовательного 
процесса в 
образовательных 
организациях 
общего и 
профессиональног
о образования 

ПК-2.1 

Определяет и анализирует 
основные направления 
деятельности по психолого-
педагогическому 
сопровождению обучающихся 
в образовательных 
организациях общего и 
профессионального 
образования 

Знать: основные направления 
деятельности по психолого-
педагогическому сопровождению 
обучающихся в образовательных 
организациях общего и 
профессионального образования; 
общие и специфические 
закономерности и индивидуальные 
особенности психического и 
психофизиологического развития 
человека на различных возрастных 
ступенях в контексте задач 
психолого-педагогического 
сопровождения  
профессионального 
самоопределения 
Уметь: анализировать основные 
направления психолого-
педагогической деятельности и 
планировать содержание 
психолого-педагогического 



 

сопровождения образовательного 
процесса в образовательных 
организациях различного типа 

ПК-2.2 

Планирует деятельность по 
психолого-педагогическому 
сопровождению обучающихся 
в образовательных 
организациях общего и 
профессионального 
образования с учѐтом 
закономерностей и 
индивидуальных 
особенностей психического и 
психофизиологического 
развития 
 

Знать: основные особенности и 
направления психолого-
педагогического сопровождения 
профессионального 
самоопределения обучающихся и 
организации профориентационной 
деятельности педагога-психолога 
и социального педагога в 
образовательных организациях 
различного типа; функциональное 
значение психологического 
консультирования в создании 
педагогически целесообразной и 
психологически безопасной 
образовательной среды 
Уметь: планировать и 
организовывать мероприятия в 
рамках профориентационного 
направления деятельности 
педагога-психолога и социального 
педагога  
технологиями диагностики 
профессионального 
самоопределения человека на 
различных возрастных ступенях 

ПК-4 

Способен 
осуществлять 
психолого-
педагогическую 
диагностику детей 
и обучающихся 

ПК-4.1 

Демонстрирует знание основ 
психодиагностики и процедур 
проведения 
психодиагностического 
обследования различных 
субъектов образовательного 
процесса 

Знать: основы психодиагностики и 
процедур проведения 
психодиагностического 
обследования различных 
субъектов образовательного 
процесса 

ПК-4.2 

Осуществляет 
психологическую диагностику 
особенностей развития детей 
и обучающихся с 
использованием 
стандартизированного 
инструментария, включая 
первичную обработку 
результатов 

Уметь: осуществлять 
психологическую диагностику 
особенностей развития детей и 
обучающихся с использованием 
стандартизированного 
инструментария, включая 
первичную обработку результатов 

ПК-4.3 

Демонстрирует владение 
способами обработки 
информации, полученной в 
ходе психодиагностического 
обследования, навыками 
интерпретации результатов 
диагностики психического 
развития 

Владеть: способами обработки 
информации, полученной в ходе 
психодиагностического 
обследования, навыками 
интерпретации результатов 
диагностики психического 
развития. 

ПК-5 

Способен 
осуществлять 
коррекционно-
развивающую 
работу с детьми и 
обучающимися ( 

ПК-5.1 

Определяет и анализирует 
основные теории, 
направления и практики, 
современные техники и 
приѐмы коррекционно-
развивающей работы и 
психологической помощи 
различным категориям детей 
и обучающихся 

Знать: основные теории, 
направления и практики, 
современные техники и приѐмы 
коррекционно-развивающей 
работы и психологической помощи 
различным категориям детей и 
обучающихся. 

ПК-5.2 
Использует стандартные 
методы и технологии, 
позволяющие решать 

Уметь: применять стандартные 
методы и технологии, 
позволяющие решать 



 

коррекционно-развивающие 
задачи, в том числе во 
взаимодействии с другими 
специалистами (педагогами, 
учителями-дефектологами, 
учителями-логопедами, 
социальными педагогами) 

коррекционно-развивающие 
задачи, в том числе во 
взаимодействии с другими 
специалистами (педагогами, 
учителями-дефектологами, 
учителями-логопедами, 
социальными педагогами) 

ПК-5.3 

Осуществляет разработку и 
реализацию коррекционно-
развивающих программ и 
коррекционно-развивающих 
занятий и оценивает их 
эффективность 

Владеть: навыками разработки и 
реализации коррекционно-
развивающих программ и 
коррекционно-развивающих 
занятий; навыками оценивания 
эффективности реализуемых 
коррекционно-развивающих 
программ и коррекционно-
развивающих занятий. 

ПК-6 

Способен 
определять 
содержательную 
составляющую 
технологии 
проектирования 
комфортной и 
безопасной 
образовательной 
среды, выбирать и 
реализовывать 
необходимые 
меры для 
своевременного 
предупреждения 
возможного 
неблагополучия в 
психическом и 
личностном 
развитии разных 
категорий 
обучающихся, в 
том числе 
социально 
уязвимых и 
попавших в 
трудные 
жизненные 
ситуации. 

ПК-6.1. 

Определяет и анализирует 
методы, формы и приѐмы 
проектирования комфортной и 
безопасной образовательной 
среды с учѐтом возрастных, 
психологических и иных 
особенностей детей, 
обучающихся и молодѐжи 

Знать:  
требования к содержанию, 
формам, методам проектирования 
комфортной и безопасной 
образовательной среды с учѐтом 
возрастных, психологических и 
иных особенностей детей, 
обучающихся и молодѐжи; 
Уметь:  
 анализировать содержание  
технологии проектирования 
комфортной и безопасной 
образовательной среды; 
Владеть:   
навыками планирования 
психологически комфортного 
безопасного микроклимата в 
образовательных организациях; 

ПК-6.2 

Реализует необходимые меры 
предупреждения возможного 
неблагополучия в 
психическом и личностном 
развитии в отношении 
различных категорий 
несовершеннолетних и их 
семей, в том числе социально 
уязвимых и попавших в 
трудные жизненные ситуации. 

Знать:  
особенности предупреждения 
возможного неблагополучия в 
психическом и личностном 
развитии разных категорий 
обучающихся; 
Уметь:  
подбирать необходимые меры для 
своевременного предупреждения 
возможного неблагополучия в 
психическом и личностном 
развитии разных категорий 
обучающихся, в том числе 
социально уязвимых и попавших в 
трудные жизненные ситуации 
Владеть:   
навыками предупреждения 
возможного неблагополучия в 
психическом и личностном 
развитии разных категорий 
обучающихся, в том числе 
социально уязвимых и попавших в 
трудные жизненные ситуации 

13. Объем практики в зачетных единицах / ак. час. — 6/216.  

Форма промежуточной аттестации зачет с оценкой 



 

14. Трудоемкость по видам учебной работы  

ОФО 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

Всего 

По семестрам 

№ 5 

ч. 
ч., в форме 

ПП 

Всего часов 216 216  

в том числе:  

Практические занятия (контактная работа) 3 3 3 

Самостоятельная работа 213 213 213 

Промежуточная аттестация – зачет с оценкой 0 0 – 

Итого: 216 216 216 

ЗФО 

Вид учебной работы 

Трудоемкость  

Всего 

По семестрам 

№ 8 

ч. ч., в форме 
ПП 

Всего часов 216 216  

в том числе:  

Практические занятия (контактная работа) 3 3 3 

Самостоятельная работа 209 209 209 

Промежуточная аттестация – зачет с оценкой 4 4 – 

Итого: 216 216 212 

 

15. Содержание практики Производственная практика, педагогическая в 
общеобразовательной организации 

№п/п Разделы (этапы) 
практики 

Виды учебной работы 

1. Подготовительный 
(организационный) 

Участие в установочной конференции в организации (Филиале). 
Усвоение правил техники безопасности и охраны труда. 
Ознакомление с задачами и содержанием практики, рабочей программой 
практики. Изучение методических рекомендаций по практике.  
Консультации с руководителями практики от организации (Филиала), 
профильной организации. Участие в установочной конференции в 
общеобразовательной организации. 

2. Основной (практико-
ориентированный) 

Сбор, обработка, анализ и систематизация материалов в соответствии с 
заданием на Производственную практику, педагогическую в 
общеобразовательной организации  

3. Заключительный 
(информационно-
аналитический) 

Систематизация, анализ, обработка собранного в ходе практики материала, 
Оформление отчетной документации (дневника) по практике 

4. Представление 
отчетной 
документации 

Контроль качества оформления, анализ отчетной документации; 
Итоговые конференции в профильной организации и в организации 
(Филиале). 

 
 
 
 
 



 

16. Перечень учебной литературы, ресурсов сети «Интернет», необходимых для 
прохождения практики 
 
а) основная литература: 

№ п/п Источник 

1. 

Психолого-педагогическая практика в системе подготовки бакалавров [Электронный 
ресурс]: учебно-методическое пособие/ сост. И.А. Аникина. - Борисоглебск: Борисоглебский 
филиал ФГБОУ ВПО "Воронежский государственный университет", 2015. 
Загл. с титул. экрана. -  Электрон. версия печ. публикации 

 

б) дополнительная литература: 
№ п/п Источник 

2. 

Бобрешова, И. П. Конфликтология. Практикум : учебное пособие / И. П. Бобрешова, В. К. 
Воробьев. – Оренбург : Оренбургский государственный университет, 2015. – 102 с. : табл., 
ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438981   (дата обращения: 22.10.2025). 

3. 

Гилязова, О. С. Конфликтология : практикум / О. С. Гилязова ; Уральский федеральный 
университет им. первого Президента России Б. Н. Ельцина. – Екатеринбург : 
Издательство Уральского университета, 2019. 

4. 

Ефремова, О. И. Организация профессиональной деятельности психолого-
педагогического направления : учебное пособие : в 2 частях : [16+] / О. И. Ефремова, В. С. 
Шаповалова ; под ред. В. С. Шаповаловой. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 
Часть 2. – 120 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602468   (дата обращения: 22.10.2025). 

5 

Камнева, Е. В. Психология безопасности : учебник : [16+] / Е. В. Камнева, А. Н. Неврюев ; 
Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации. – Москва : 
Прометей, 2024. – 216 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=721392  (дата обращения: 22.10.2025). 

6 

Минкина, Н. И. Медиация в социальной сфере : учебник : [16+] / Н. И. Минкина. – 2-е изд., 
перераб. и доп. – Москва : Директ-Медиа, 2024. – 240 с. : ил. – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=717424  (дата обращения: 
22.10.2025). 

 
в) информационные электронно-образовательные ресурсы (официальные ресурсы интернет)*: 

№ п/п Ресурс 

7 
Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека online» – 
http://biblioclub.ru/ 

8 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – http://elibrary.ru/ 

9 
Электронная Библиотека Диссертаций Российской Государственной Библиотеки – 
https://dvs.rsl.ru/ 

10 Научная электронная библиотека – http://www.scholar.ru/ 

11 Федеральный портал Российское образование – http://www.edu.ru/ 

12 
Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 
ресурсам» http://window.edu.ru/ 

13 Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов – http://fcior.edu.ru 

14 Единая коллекция Цифровых Образовательных Ресурсов – http://school-collection.edu.ru/ 

 
17. Образовательные технологии, применяемые при проведении практики и 
методические указания для обучающихся по прохождению практики 

Производственная практика, педагогическая в общеобразовательной организации 
проводится в форме контактной и самостоятельной работы. Промежуточная аттестация 
по практике включает подготовку дневника практики с отчѐтной документацией, 
свидетельствующей о выполнении заданий практики. Результаты прохождения практики 
обобщаются на итоговой конференции. 

При проведении практики на консультациях и при анализе самостоятельно 
выполняемых студентами профессиональных действий используются следующие 
образовательные интерактивные технологии: групповое обсуждение, метод case-study 
(анализ и решение профессиональных ситуационных задач), работа в микрогруппах. 

Применяются электронное обучение и дистанционные образовательные 
технологии для ознакомления с программой практики, проведения установочной и 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438981
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602468
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=721392
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=717424
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://dvs.rsl.ru/
https://dvs.rsl.ru/
http://www.scholar.ru/
http://www.scholar.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/


 

заключительной конференций по практике. 
 
18. Материально-техническое обеспечение практики:  
Учебная аудитория для занятий лекционного и семинарского типов, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации.  
Набор демонстрационного оборудования: компьютер с выходом в Интернет и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду ВГУ и БФ, 
экран, проектор: 
- Microsoft Windows 7 Professional; 
- Microsoft Office Professional Plus 2010; 
- STDU Viewer. 
Аудитория укомплектована специализированной мебелью. 
 
Учебная аудитория для проведения учебных занятий, предусмотренных программой 
бакалавриата, оснащенная оборудованием и техническими средствами обучения: 
компьютеры, объединенные в сеть с выходом в Интернет и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду ВГУ и БФ, проектор   
мультимедийный с экраном; 
программное обеспечение: 
- Microsoft Office Professional Plus 2010  
- Microsoft Windows 10 Professional 
- STDU Viewer   
Аудитория укомплектована специализированной мебелью 
 
Помещение для самостоятельной работы: 
компьютеры, объединенные в сеть с выходом в Интернет и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду ВГУ и БФ: 
- Microsoft Windows 7 Professional;  
- Microsoft Office Professional Plus 2010; 
- 7-Zip; 
- STDU Viewer  
Аудитория укомплектована специализированной мебелью. 

19. Оценочные средства для проведения текущей и промежуточной аттестации 
обучающихся по практике 

№ 
п/п 

Разделы (этапы) 
практики 

Компетенции 
Индикаторы 
достижения 
компетенции 

Оценочные средства  

1. 
Подготовительный 
(организационный) 

ОПК-9 
ОПК-9.1 
ОПК-9.2 

Журнал по технике безопасности. 
Задание обучающегося, выполняемого в 
период учебной практики. 

2. 
Основной (практико-
ориентированный) 

ОПК-1 
 
ОПК-3 
 
ОПК-4 
 
ОПК-5 
 
ОПК-6 
 
ОПК-7 
 
ОПК-9 
 
ПК-1 

ОПК-1.1 
ОПК-1.2 
ОПК-1.3 
ОПК-3.1 
ОПК-3.2 
ОПК-4.1 
ОПК-4.2 
ОПК-4.3 
ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-6.1 
ОПК-6.2 
ОПК-6.3 
ОПК-7.1 
ОПК-7.2 

Анализ деятельности педагога-психолога 
общеобразовательной организации.  
Рекомендации по предупреждению  
возможных конфликтов в 
образовательной среде. 
Содержание процедуры медиации. 
Конспект профилактического 
мероприятия, нацеленного на 
предупреждение неблагополучия в 
психическом и личностном развитии 
разных категорий обучающихся, в том 
числе социально уязвимых и попавших в 
трудные жизненные ситуации. 
Протоколы диагностики личностного 
развития и профессиональной 



 

№ 
п/п 

Разделы (этапы) 
практики 

Компетенции 
Индикаторы 
достижения 
компетенции 

Оценочные средства  

 
ПК-2 
 
ПК-4 
 
ПК-5 
 
ПК-6 

ОПК-7.3 
ОПК-9.1 
ОПК-9.2 
ПК-1.1 
ПК-1.2 
ПК-2.1 
ПК-2.2 
ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-4.3 
ПК-5.1 
ПК-5.2 
ПК-5.3 
ПК-6-1 
ПК-6.2 

направленности обучающихся 
общеобразовательной организации. 
Психолого-педагогическое заключение на 
обучающегося. 
Конспект мероприятий по коррекции 
личностного развития, психологическому 
сопровождению профориентации, по 
психологическому просвещению 
обучающихся общеобразовательной 
организации 

3. 

Заключительный 
(информационно-
аналитический) 

ОПК-1 
 
ОПК-3 
 
ОПК-4 
 
ОПК-5 
 
ОПК-6 
 
ОПК-7 
 
ОПК-9 
 
ПК-1 
 
ПК-2 
 
ПК-4 
 
ПК-5 
 
ПК-6 

ОПК-1.1 
ОПК-1.2 
ОПК-1.3 
ОПК-3.1 
ОПК-3.2 
ОПК-4.1 
ОПК-4.2 
ОПК-4.3 
ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-6.1 
ОПК-6.2 
ОПК-6.3 
ОПК-7.1 
ОПК-7.2 
ОПК-7.3 
ОПК-9.1 
ОПК-9.2 
ПК-1.1 
ПК-1.2 
ПК-2.1 
ПК-2.2 
ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-4.3 
ПК-5.1 
ПК-5.2 
ПК-5.3 
ПК-6-1 
ПК-6.2 

Отчет студента об итогах 
производственной практики  
Отзыв руководителя практики от 
профильной организации о студенте с 
объекта производственной практики  
 

4. 

Представление 
отчетной 
документации 

ОПК-1 
 
ОПК-3 
 
ОПК-4 
 
ОПК-5 
 
ОПК-6 
 
ОПК-7 
 
ПК-1 
 
ПК-2 
 

ОПК-1.1 
ОПК-1.2 
ОПК-1.3 
ОПК-3.1 
ОПК-3.2 
ОПК-4.1 
ОПК-4.2 
ОПК-4.3 
ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-6.1 
ОПК-6.2 
ОПК-6.3 
ОПК-7.1 
ОПК-7.2 
ОПК-7.3 

Отчетная документация (дневник) 
производственной практики, 
педагогической в дошкольной 
образовательной организации 
 

 
 



 

№ 
п/п 

Разделы (этапы) 
практики 

Компетенции 
Индикаторы 
достижения 
компетенции 

Оценочные средства  

ПК-4 
 
ПК-5 
 
ПК-6 

ПК-1.1 
ПК-1.2 
ПК-2.1 
ПК-2.2 
ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-4.3 
ПК-5.1 
ПК-5.2 
ПК-5.3 
ПК-6-1 
ПК-6.2 

Промежуточная аттестация  

форма контроля – зачет с оценкой 
Комплект отчетных документов 

 

20. Типовые оценочные средства и методические материалы, определяющие 
процедуры оценивания и критерии их оценивания   
 
20.1 Текущий контроль успеваемости 

Контроль успеваемости по производственной практике, педагогической в 
общеобразовательной организации осуществляется с помощью следующих оценочных 
средств: 

 
Перечень заданий практики: 
Задание 1.  Провести диагностику социально-психологического климата в  классе и 

дать рекомендации по предупреждению  возможных конфликтов в образовательной 
среде. 

Задание 2. Познакомиться с содержанием работы службы медиации 
общеобразовательной организации и   порядком процедуры медиации.  Разработать 
содержание процедуры медиации (описать кейс) по запросу образовательной 
организации. 

Задание 3. Разработать конспект и провести  профилактическое мероприятие, 
нацеленное на предупреждение неблагополучия в психическом и личностном развитии 
разных категорий обучающихся, в том числе социально уязвимых и попавших в трудные 
жизненные ситуации. 

Задание 4. Познакомиться с содержанием работы и должностными обязанностями 
педагога-психолога общеобразовательной организации  

Задание 5. Провести психологическую диагностику обучающихся (личностного 
развития и профессиональной направленности). 

Задание 6. Составить психолого-педагогическое заключение на обучающегося 
общеобразовательной организации. 

Задание 7. Разработать конспект и провести мероприятие по коррекции 
личностного развития и межличностных отношений, по психологическому сопровождению 
профориентации, по психологическому просвещению обучающихся 
общеобразовательной организации 

 
Результаты производственной практики, педагогической в общеобразовательной 

организации студент оформляет в виде отчета в соответствии с Положением о 
практической подготовке по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое 
образование. 

 



 

Требования к содержанию и структуре отчета студента об итогах производственной 
практики, педагогической в общеобразовательной организации 

Отчет по практике представляет собой анализ результатов производственной 
практики, педагогической в общеобразовательной организации. Отчет включает в себя: 

 наименование организации, являющейся базой практики; 

 описание собственной деятельности студента в ходе практики, проводимые 
действия и мероприятия, оценка их эффективности;  

 анализ причин достижения / недостижения целей производственной практики; 

 анализ собственных затруднений; 

 личностно-профессиональные изменения и оценка собственных возможностей 
как профессионала; 

 предложения по совершенствованию производственной практики. 
 
Задание 1.  Провести диагностику социально-психологического климата в  классе и 

дать рекомендации по предупреждению  возможных конфликтов в образовательной 
среде. 

Описание технологии проведения 
Данное задание предполагает подбор методов и методик диагностики,   

составление  рекомендаций по предупреждению  возможных конфликтов в 
образовательной среде или противоправных ситуаций по запросу образовательной 
организации.  

Отчет о диагностике  должен включать сведения о формальных средствах 
диагностики,  конкретные предложения по изучению социально-психологического климата 
в  классе и  результаты проведенной диагностики. Рекомендации разрабатываются по 
одному из названных направлений диагностики. Основные цели выполнения задания –  
обобщение и закрепление ранее изученного теоретического материала и  приобретение 
опыта диагностики социально-психологического климата группы. 

При подборе  средств диагностики следует руководствоваться общими 
рекомендациями. Формальные средства диагностики могут включать методики и методы 
для индивидуальной диагностики личности с учетом социальной ситуации (социальная 
характеристика, учетная карта ребенка девиантного поведения, паспорт ребенка-
инвалида, карта обследования социально-дезадаптированных несовершеннолетних и 
др.).  Могут быть подобраны формальные средства для диагностики группы (социальный 
паспорт класса, социальный паспорт неформальной группы и др.).  

 Социометрическое исследование Дж. Морено. 

 Оценка психологического климата в классе (Е.И. Рогов) 

 Как определить состояние психологического климата в классе (Л.Г. Федоренко) и др. 
Рекомендации к подобранному диагностическому инструментарию должны быть 

упорядочены. В них должны  быть раскрыты цели использования диагностического 
средства описана процедура диагностики.  

Результаты диагностики должны быть оформлены в виде карты диагностики. 
 

Карта диагностики (пример оформления) 
  

Дата 
проведения 

Диагностические методики Результаты диагностики 

   

   

   

 
Резюме по данным обследования:_____________________________________ 
 
Социальный прогноз:_________________________________________________ 



 

Требования к выполнению задания: отчет о диагностике социально-
психологического климата класса по запросу образовательной организации о должен 
быть выполнен в полном соответствии с базовыми положениями и требованиями 
современной социально-педагогической науки, иметь адекватную структуру, содержание 
должно быть представлено полно и корректно по всем направлениям деятельности. 
Оценка снижается в случае предоставления неполной ли искаженной информации, 
отсутствия социального прогноза. 

Оценка «отлично»: задание выполнено в полном соответствии с базовыми 
положениями и требованиями современной науки, имеет адекватную структуру, 
содержание представлено полно и корректно по всем направлениям деятельности; 
аккуратно оформлено. 

Оценка «хорошо»: задание выполнено в полном соответствии с базовыми 
положениями и требованиями современной науки, имеет адекватную структуру, 
содержание представлено корректно, но не полно по всем направлениям деятельности; 
допущены отдельные незначительные ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно»: задание частично соответствует базовым 
положениями и требованиям современной науки, имеет адекватную структуру, однако 
содержание представлено не полно, не корректно, по отдельным направлениям 
деятельности; допущены ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

Оценка «неудовлетворительно»: задание не соответствует базовым положениям и 
требованиям современной науки, имеет неадекватную структуру, содержание 
представлено не полно, не корректно, по отдельным направлениям деятельности; 
допущены ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

 

Задание 2. Познакомиться с содержанием работы службы медиации 
общеобразовательной организации и порядком процедуры медиации.  Разработать 
содержание процедуры медиации (описать кейс) по запросу образовательной 
организации. 

Описание технологии проведения 
Для ознакомления используются сведения, предоставленные образовательной 

организацией, в том числе информация, размещенная на официальном сайте 
организации в сети интернет, а также беседы, результаты наблюдения, результаты 
изучения документации и другие методы. Анализируется цель, задачи, нормативно-
правовая основа  деятельности службы медиации, порядок и процедуры медиации и 
оформляемые документы.  

Схема процедуры медиации 
1-й этап медиации - вступительное слово медиатора. Во вступительном слове 

медиатор рассказывает сторонам, что такое процесс медиации, на каких принципах он 
построен (особое внимание здесь стоит уделить конфиденциальности), объясняет свои 
функции в этом процессе и свою роль в предстоящих переговорах, знакомится со 
сторонами и представляется сам, рассказывает сторонам, какую роль они играют в 
предстоящих переговорах, спрашивает у сторон, располагают ли они достаточным 
временем для ведения переговоров (если хотя бы одна из сторон не располагает 
достаточным временем, в среднем 2,5-3 часа, то медиацию лучше перенести на более 
удобное время), все ли заинтересованные в разрешении конфликтной ситуации стороны 
присутствуют на переговорах, или стоит пригласить кого-то еще, рассказывает сторонам 
об этапах проведения медиации, при этом оговаривает возможность проведения кокусов, 
т.е. индивидуальных бесед медиатора с каждой стороной. 

2-й этап медиации - презентация сторон. На этом этапе медиации медиатор 
предоставляет каждой стороне возможность рассказать о том, в чем, на ее взгляд, 
заключается спорная ситуация. Начать рассказ о своем видении ситуации предлагается, 
как правило, той стороне, которая обратилась с просьбой о проведении медиации. Во 
время рассказа сторон медиатор является активным слушателем, делает для себя 



 

необходимые пометки в блокноте, чтобы не упустить в дальнейшем важные детали, в 
случае необходимости задает уточняющие вопросы. 

3-й этап медиации - дискуссия. По окончании презентации сторон медиатор 
предлагает сторонам обменяться мнениями по поводу услышанного, высказать свои 
замечания. Во время проведения дискуссии ведется работа по первичному 
формированию повестки дня, проявляются моменты, по которым сторонам предстоит 
прийти к согласию. 

4-и этап медиации - кокус, т.е. беседа медиатора с каждой стороной 
индивидуально. В соответствии с принципом равноправия сторон количество кокусов, 
проводимых с каждой стороной, должно быть одинаковым, так же как и время, 
затраченное на кокус. Это необходимо, чтобы впоследствии медиатора не обвинили в 
симпатии только к одной из сторон. 

5-й этап медиации - формирование повестки дня. На этом этапе медиатор 
предлагает сторонам сформулировать и записать те вопросы, по которым они хотят 
прийти к соглашению в ходе процесса медиации. 

6-й этап медиации - выработка предложений. Стороны обмениваются 
предложениями по решению каждого вопроса, внесенного в повестку дня. Этот этап 
является одним из самых важных в процессе медиации. Медиатор помогает сторонам в 
случае необходимости услышать друг друга, увидеть то положительное, что есть в 
предложении каждого из них, увидеть дополнительные ресурсы, которыми они обладают, 
прийти к решению, удовлетворяющему обоих, и т.д. 

7-й этап медиации - подготовка и подписание медиативного соглашения. На 
предыдущем этапе стороны совместно выработали предложения по разрешению 
спорных вопросов, внесенных в повестку дня. Предложения, которые устраивают обе 
стороны, вносятся в договор (медиативное соглашение) и подписывается сторонами. 
Составленное медиативное соглашение должно однозначно трактоваться каждой 
стороной. 

Важную роль на этом этапе играет обсуждение сторонами возможных последствий 
неисполнения составленного соглашения. Стороны должны представлять себе 
последствия и действия друг друга в случае невыполнения медиативного соглашения 
одной из них. 

8-й этап - выход из медиации. Задача этого этапа - получение медиатором 
обратной связи о результатах работы. 

Требования к выполнению задания: процедура должна быть  разработана в 
полном соответствии с базовыми положениями и требованиями современной науки, 
иметь адекватную структуру, содержание должно быть представлено полно и корректно 
на основе фактической информации. Оценка снижается в случае  ошибок в содержании, 
нарушения требований к оформлению материалов. 

Оценка «отлично»: задание выполнено в полном соответствии с базовыми 
положениями и требованиями современной науки, имеет адекватную структуру, 
содержание представлено полно и корректно по всем направлениям деятельности; 
аккуратно оформлено. 

Оценка «хорошо»: задание выполнено в полном соответствии с базовыми 
положениями и требованиями современной науки, имеет адекватную структуру, 
содержание представлено корректно, но не полно по всем направлениям деятельности; 
допущены отдельные незначительные ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно»: задание частично соответствует базовым 
положениями и требованиям современной науки, имеет адекватную структуру, однако 
содержание представлено не полно, не корректно, по отдельным направлениям 
деятельности; допущены ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

Оценка «неудовлетворительно»: задание не соответствует базовым положениям и 
требованиям современной науки, имеет неадекватную структуру, содержание 



 

представлено не полно, не корректно, по отдельным направлениям деятельности; 
допущены ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

 
Задание 3. Разработать конспект и провести  профилактическое мероприятие, 

нацеленное на предупреждение неблагополучия в психическом и личностном развитии 
разных категорий обучающихся, в том числе социально уязвимых и попавших в трудные 
жизненные ситуации. 

Описание технологии проведения 
Конспект мероприятия разрабатывается студентом на основе ранее изученного 

теоретического материала. Цели мероприятия выдвигаются в соответствии с возрастом 
обучающихся,  их индивидуальными и групповыми особенностями. По форме  
профилактическое мероприятие может быть как традиционным, так и нестандартным, что 
следует уесть при разработке конспекта. 

Конспект мероприятия  должен включать в себя обязательные компоненты: 
- титульный лист; 
- на втором листе указывается  

 - цель 
- задачи 
- характеристика участников 
- оборудование; 

- ход мероприятия. 
В случае выбора мероприятия в форме КТД, социальной акции, социального 

проекта  и др. следует придерживаться традиционной для данной формы мероприятия 
конспекта. 

Требования к выполнению задания:  конспект должен быть выполнен в полном 
соответствии с базовыми положениями и требованиями современной науки, иметь 
адекватную структуру, содержание должно быть представлено полно и корректно на 
основе фактической информации. Оценка снижается в случае  ошибок в содержании, 
нарушения требований к оформлению материалов. 

Оценка «отлично»: задание выполнено в полном соответствии с базовыми 
положениями и требованиями современной науки, имеет адекватную структуру, 
содержание представлено полно и корректно по всем направлениям деятельности; 
аккуратно оформлено. 

Оценка «хорошо»: задание выполнено в полном соответствии с базовыми 
положениями и требованиями современной науки, имеет адекватную структуру, 
содержание представлено корректно, но не полно по всем направлениям деятельности; 
допущены отдельные незначительные ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно»: задание частично соответствует базовым 
положениями и требованиям современной науки, имеет адекватную структуру, однако 
содержание представлено не полно, не корректно, по отдельным направлениям 
деятельности; допущены ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

Оценка «неудовлетворительно»: задание не соответствует базовым положениям и 
требованиям современной науки, имеет неадекватную структуру, содержание 
представлено не полно, не корректно, по отдельным направлениям деятельности; 
допущены ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

 
Задание 4. Познакомиться с содержанием работы и должностными обязанностями 

педагога-психолога общеобразовательной организации  

Описание технологии проведения 
Примерная схема анализа содержания работы и должностных обязанностей 

педагога-психолога  
Образование педагога-психолога, его квалификационная категория, опыт работы? 



 

Охарактеризуйте оснащенность психологического кабинета образовательной 
организации и его соответствие требуемым нормам. 

Какими нормативными документами руководствуется педагог-психолог в своей 
работе? 

Какую документацию ведет педагог-психолог? 
Какие виды деятельности включает психолог данной образовательной организации 

в план работы на год? 
Какие из видов деятельности используются психологом для определения 

индивидуальных познавательных и личностных особенностей детей (студентов)? Каким 
образом используются в образовательном учреждении результаты этой работы в 
обучении и воспитании детей (студентов)? 

Какие из видов деятельности используются психологом для диагностики 
особенностей межличностных отношений в коллективе учащихся (студентов)? 

Какие виды деятельности психолог использует при организации работы, 
направленной на помощь учащимся (студентам) в их профессиональном 
самоопределении? 

Проводится ли индивидуальное консультирование учителей (преподавателей); 
учащихся (студентов)? 

Уделяется ли внимание психологической работе с родителями учащихся 
(студентов)? 

Каким образом психолог фиксирует результаты своей работы? 
Каково ваше представление о значении работы психологической службы в данной 

образовательной организации и системе образования в целом? 
Требования к выполнению задания: анализ должен быть выполнен в полном 

соответствии с базовыми положениями и требованиями современной науки, иметь 
адекватную структуру, содержание должно быть представлено полно и корректно на 
основе фактической информации. Оценка снижается в случае  ошибок в содержании, 
нарушения требований к оформлению материалов. 

Оценка «отлично»: задание выполнено в полном соответствии с базовыми 
положениями и требованиями современной науки, имеет адекватную структуру, 
содержание представлено полно и корректно по всем направлениям деятельности; 
аккуратно оформлено. 

Оценка «хорошо»: задание выполнено в полном соответствии с базовыми 
положениями и требованиями современной науки, имеет адекватную структуру, 
содержание представлено корректно, но не полно по всем направлениям деятельности; 
допущены отдельные незначительные ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно»: задание частично соответствует базовым 
положениями и требованиям современной науки, имеет адекватную структуру, однако 
содержание представлено не полно, не корректно, по отдельным направлениям 
деятельности; допущены ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

Оценка «неудовлетворительно»: задание не соответствует базовым положениям и 
требованиям современной науки, имеет неадекватную структуру, содержание 
представлено не полно, не корректно, по отдельным направлениям деятельности; 
допущены ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

 
Задание 5. Провести психологическую диагностику обучающихся (личностного 

развития и профессиональной направленности). 

Описание технологии проведения 
Примерные методики для изучения личностной сферы обучающегося 

 «Несуществующее животное» (М.З. Дукаревич); 

 «Автопортрет» (Р. Бернс в модификации Е.С. Романовой, С.Ф. Потемкиной); 

 «Дом, дерево, человек» (Е.С. Романова, С.Ф. Потемкина); 



 

 «Исследование уровня субъективного контроля (УСК)» (Дж. Роттер в адаптации 
Е.Ф. Бажина); 

 методика «Диагностика школьной тревожности» (А.М. Прихожан, на основании 
методики Р. Тэммпла, В. Амена, М. Дорки), методика «Диагностика ситуативной и 
личностной тревожности» (Ч.Д. Спилбергер, Ю.Л. Ханин), «Опросник школьной 
тревожности Филлипса»; 

 определение уровня самооценки по методикам «Лесенка» (С.Г. Якобсон, 
В.Г. Щур), «Какой Я?» (Р.С. Немов), «Исследование самооценки» (Дембо-Рубинштейн, в 
модифицикации А. М. Прихожан), методике диагностики самооценки Ч.Д. Спилбергера, 
Ю.Л. Ханина; 

 диагностика уровня притязаний по методикам В.К. Гербачевского, Ф. Хоппе, 
Шварцлендера; 

 методика «Незаконченные предложения» Сакса Леви; 

 методика «Сочинение» (М.Р. Битянова, Т.В. Азарова); 

 карта наблюдений Скотта; 

 «Дифференциально-диагностический опросник» (ДДО) (Е.А. Климов); 

 «Карта интересов» (А.Е. Голомшток); 

 тест Д. Голланда по определению типа личности. 
Подборка диагностических методик сопровождается диагностической картой. В 

диагностической карте психического развития отражаются количественные и 
качественные результаты по каждой диагностической методике. 
 

Диагностическая карта психического развития ребенка (пример оформления) 
 

1. Шифр испытуемого________________________________ 
2. Возраст:_________________________________________- 

 

Дата 
проведения 

Диагностические методики Результаты диагностики 

   

   

Сопоставление с нормой: ____________________________________________ 
Резюме по данным обследования:_____________________________________ 
Психологическое заключение:___________________________________________ 
 
Требования к выполнению задания:  психологическая диагностика должен быть 

выполнен в полном соответствии с базовыми положениями и требованиями современной 
науки, иметь адекватную структуру, содержание должно быть представлено полно и 
корректно на основе фактической информации. Оценка снижается в случае  ошибок в 
содержании, нарушения требований к оформлению материалов. 

Оценка «отлично»: задание выполнено в полном соответствии с базовыми 
положениями и требованиями современной науки, имеет адекватную структуру, 
содержание представлено полно и корректно по всем направлениям деятельности; 
аккуратно оформлено. 

Оценка «хорошо»: задание выполнено в полном соответствии с базовыми 
положениями и требованиями современной науки, имеет адекватную структуру, 
содержание представлено корректно, но не полно по всем направлениям деятельности; 
допущены отдельные незначительные ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно»: задание частично соответствует базовым 
положениями и требованиям современной науки, имеет адекватную структуру, однако 



 

содержание представлено не полно, не корректно, по отдельным направлениям 
деятельности; допущены ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

Оценка «неудовлетворительно»: задание не соответствует базовым положениям и 
требованиям современной науки, имеет неадекватную структуру, содержание 
представлено не полно, не корректно, по отдельным направлениям деятельности; 
допущены ошибки; имеются погрешности в оформлении. 
 

Задание 6. Составить психолого-педагогическое заключение на обучающегося 
общеобразовательной организации. 

 

 

Описание технологии проведения 

 
Схема для составления психологического заключения на обучающегося 

 
Школы     класса        
Фамилия, имя             
Число, месяц, год рождения          
Имя, отчество родителей           
 

Краткие сведения из истории развития ребенка 
 

Состав семьи             
Социальный статус родителей (образование, профессия, место работы)    
             
Условия проживания и воспитания (кто занимается воспитанием ребенка)    
             
Воспитание до школы (дома, дет.сад, дет.дом)       
Жалобы в настоящий момент          

Общая характеристика деятельности ребенка в школе 
Сформированность учебных навыков (итоговые оценки по основным предметам)  
             
Освоение норм поведения           
Социальные контакты: сверстники          
Взрослые             
Учебная мотивация           
Общая оценка ребенка в ситуации обследования       
Работоспособность           
 

Особенности развития психических функций 
Сформированность функций программирования и контроля      
             
Внимание              
Память        
Мышление              
Речь               

Личностные характеристики 
Заключение психолога            
Рекомендации по коррекционной  работе         

Подпись      
Дата       

 



 

Требования к выполнению задания: заключение должен быть выполнен в 
полном соответствии с базовыми положениями и требованиями современной науки, 
иметь адекватную структуру, содержание должно быть представлено полно и корректно 
на основе фактической информации. Оценка снижается в случае  ошибок в содержании, 
нарушения требований к оформлению материалов. 

Оценка «отлично»: задание выполнено в полном соответствии с базовыми 
положениями и требованиями современной науки, имеет адекватную структуру, 
содержание представлено полно и корректно по всем направлениям деятельности; 
аккуратно оформлено. 

Оценка «хорошо»: задание выполнено в полном соответствии с базовыми 
положениями и требованиями современной науки, имеет адекватную структуру, 
содержание представлено корректно, но не полно по всем направлениям деятельности; 
допущены отдельные незначительные ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно»: задание частично соответствует базовым 
положениями и требованиям современной науки, имеет адекватную структуру, однако 
содержание представлено не полно, не корректно, по отдельным направлениям 
деятельности; допущены ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

Оценка «неудовлетворительно»: задание не соответствует базовым положениям и 
требованиям современной науки, имеет неадекватную структуру, содержание 
представлено не полно, не корректно, по отдельным направлениям деятельности; 
допущены ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

 

Задание 7. Разработать конспект и провести мероприятие по коррекции 
личностного развития и межличностных отношений, по психологическому сопровождению 
профориентации, по психологическому просвещению обучающихся 
общеобразовательной организации 

Описание технологии проведения 
Конспект мероприятия разрабатывается студентом на основе ранее изученного 

теоретического материала. Цели мероприятия выдвигаются в соответствии с возрастом 
обучающихся,  их индивидуальными и групповыми особенностями. Конспект мероприятия  
должен включать в себя обязательные компоненты: 

- титульный лист; 
- на втором листе указывается  

 - цель 
- задачи 
- характеристика участников 
- оборудование; 

- ход мероприятия. 
В случае выбора мероприятия в форме КТД, социальной акции, социального 

проекта  и др. следует придерживаться традиционной для данной формы мероприятия 
конспекта. 

Требования к выполнению задания:  конспект должен быть выполнен в полном 
соответствии с базовыми положениями и требованиями современной науки, иметь 
адекватную структуру, содержание должно быть представлено полно и корректно на 
основе фактической информации. Оценка снижается в случае  ошибок в содержании, 
нарушения требований к оформлению материалов. 

Оценка «отлично»: задание выполнено в полном соответствии с базовыми 
положениями и требованиями современной науки, имеет адекватную структуру, 
содержание представлено полно и корректно по всем направлениям деятельности; 
аккуратно оформлено. 

Оценка «хорошо»: задание выполнено в полном соответствии с базовыми 
положениями и требованиями современной науки, имеет адекватную структуру, 



 

содержание представлено корректно, но не полно по всем направлениям деятельности; 
допущены отдельные незначительные ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно»: задание частично соответствует базовым 
положениями и требованиям современной науки, имеет адекватную структуру, однако 
содержание представлено не полно, не корректно, по отдельным направлениям 
деятельности; допущены ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

Оценка «неудовлетворительно»: задание не соответствует базовым положениям и 
требованиям современной науки, имеет неадекватную структуру, содержание 
представлено не полно, не корректно, по отдельным направлениям деятельности; 
допущены ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

 
 
20.2 Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация по производственной практике, педагогической в 
общеобразовательной организации осуществляется с помощью комплекта отчетных 
документов: 

 дневник производственной практики (с необходимой отчетной документацией в 
соответствии с перечнем заданий практики); 

 аттестационный лист с оценкой уровня сформированности профессиональных 
компетенций, подписанный руководителями практики от образовательной организации и 
профильной организации; 

 отчет студента об итогах практики;  

 отзыв руководителя практики от профильной организации с объекта 
производственной практики, педагогической в общеобразовательной организации. 

 
При выставлении промежуточной аттестации могут учитываться результаты 

текущей аттестации, в случае, если студент выполнил в установленные сроки все 
задания текущей аттестации и представил документацию, соответствующую 
предъявляемым требованиям. 

 

Для оценивания результатов практики используется 4-балльная шкала: «отлично», 
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

 
Соотношение показателей, критериев и шкалы оценивания результатов практики.  
 

Критерии оценивания компетенций 
Уровень 

сформированности 
компетенций 

Шкала оценок 

Обучающийся: 
-выполнил программу практики в полном объѐме 
и в установленные сроки представил отчѐтную 
документацию высокого качества;  
-обнаружил умение правильно осуществлять 
основные виды деятельности, определѐнные 
программой практики; 
-показал: владение теоретическим материалом 
разрабатываемых учебно-методических 
материалов; знание программных средств 
создания электронно-образовательных 
ресурсов; 
-при выполнении программы практики проявил 
самостоятельность, творческий подход;  
-на итоговой конференции представил 
аналитический опыт собственной психолого-

Повышенный 
уровень 

Отлично 



 

педагогической деятельности за период 
практики 

Обучающийся: 
-выполнил программу практики в полном объѐме 
и в установленные сроки представил отчѐтную 
документацию хорошего качества;  
-обнаружил умение правильно осуществлять 
основные виды деятельности, определѐнные 
программой практики, но допустил 
незначительные ошибки;  
-проявлял дисциплинированность и инициативу 
в работе;  
-не смог проявить творческих способностей при 
планировании и проведении основных видов 
деятельности, определѐнных программой 
практики. 

Базовый 
уровень 

Хорошо 

Обучающийся; 
-выполнил программу практики в полном объѐме 
и в установленные сроки представил отчѐтную 
документацию, имеющую некоторые недочеты 
в оформлении;  
-обнаружил умение осуществлять основные 
виды деятельности, определѐнные программой 
практики, но допускал существенные ошибки 
при выполнении заданий практики;  
-не проявлял инициативы и заинтересованности 
в положительных результатах практики.  

Пороговый уровень Удовлетворительно 

Обучающийся: 
- не выполнил программу практики; 
-обнаружил неумение осуществлять основные 
виды деятельности, определѐнные программой 
практики;  
-не проявлял инициативы и заинтересованности 
в положительных результатах практики.   

– Неудовлетворительно 

 
База тестовых заданий для проверки сформированности компетенций в 

рамках диагностических работ 
 
ОПК-1 Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной 
этики 

Задания закрытого типа 
 

Психолого-педагогическая деятельность направлена на:  
1. формирование социальных качеств 
2. социальную реабилитацию ребенка 
3. оказание помощи ребѐнку в трудной ситуации 
4. социальную переориентацию подростка 
Ответ: 3 (1 балл) 
 

Задания открытого типа 
 
Мама 15-летнего мальчика обратилась к психологу. Мама: «Мой сын ведет себя очень 
странно. Раздает свои вещи друзьям, говорит, что скоро все станет по-другому. Я боюсь 



 

за него». Психолог: «Не переживайте, все подростки в этом возрасте так себя ведут, 
подождите некоторое время, и все нормализуется». Через несколько дней мальчик 
предпринял попытку самоубийства. 
Можно ли было избежать сложившейся ситуации. Как должен был поступить психолог. 
Какой этическое правило он нарушил психолог? Обоснуйте свой ответ. 

 
Мама ученицы обращается к психологу с просьбой выписать ее дочери успокоительные 
лекарства, поскольку та в последнее время стала нервной, агрессивной. 
Должен ли психолог удовлетворить запрос мамы? Какой этическое правило может 
нарушить (не нарушить) психолог? Обоснуйте свой ответ. 

 

ОПК-3 Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и 
воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными 
потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов 

 
Задания закрытого типа 

 
К методам активного обучения относятся (3 ответа): 
1. дебаты 
2. дискуссия 
3. лекция 
4. учебная игра 
Ответ: 1, 2, 4 (2 балла) 
 
Для антропоцентрической модели воспитания характерно следующее понимание 
сущности человеческой личности: 
1. это совокупность и результат воздействий со стороны семьи и социума в целом, 
направленных на формирование социально адаптированного человека 
2. это открытая система, постоянно изменяющаяся и обновляющаяся через получение 
нового индивидуального и социального опыта 
3. это сформированная при помощи специально организованных воздействий и 
подкреплений система поведения 
4. это совокупность тех относительно устойчивых свойств и склонностей индивида, 
которые отличают его от других индивидов 
Ответ: 2 (1 балл) 
 

Задания открытого типа 
 
В том случае, когда психолог использует функцию восприятия для познания того или 
иного объекта можно говорить об использовании метода _____________________ 
Ответ: наблюдения (2 балла) 

 

ОПК-4 Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на 
основе базовых национальных ценностей 

 
Задания закрытого типа 

 
Определите требование личностного подхода: 
1. Учет индивидуальных особенностей воспитанников 
2. Учет возрастных особенностей в воспитании 
3. Изучение личности воспитанника 



 

4. Учет возрастных, индивидуальных особенностей воспитанников в формировании 
личности, ее жизненных планов и ценностных ориентаций 
5. Участие воспитанников в совместном обсуждении программы воспитания 
Ответ: 4 (1 балл) 
 

Задания открытого типа 

 
Проанализируйте ситуацию: «Классный руководитель обратил внимание на недостаточно 
чуткое отношение учеников к живой природе: на экскурсии  некоторые дети разбрасывали 
мусор, срывали цветы, пытались поймать птиц. Классный руководитель поставил задачу 
больше внимания уделять экологическому воспитания школьников».  
- Каковы проблемы воспитательной деятельности в современной экологической 
ситуации? 
- Какие средства воспитания могут быть использованы для формирования у обучающихся 
экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе и окружающей 
среде?  
Ответ: в  свободной форме (10 баллов) 
 
Проанализируйте высказывание П.Ф. Каптерева о социальной обусловленности 
воспитания: «Школа должна развиваться в связи с жизнью, отвечать на ее запросы, 
помогать обществу достигать улучшения в его складе, жизни и деятельности...» 
- Актуальна ли в современном образовании педагогическая позиция П.Ф. Каптерева?  
- Какие формы, средства воспитания могут быть использованы для формирования у 
обучающихся готовности оценивать своѐ поведение и поступки, поведение и поступки 
других людей с позиций социальных ценностей и норм? 
Ответ: в свободной форме (10 баллов) 

 
ОПК-5 Способен осуществлять контроль и оценку формирования результатов 

образования обучающихся, выявлять и корректировать трудности в обучении 
 

Задания закрытого типа 

 
Задачи коррекционной работы с младшими школьниками, имеющими трудности в 
обучении, В.В. Гладкой и сведены в три блока: 
1. диагностика возможных причин учебных трудностей обучающихся  
2. формирование учебной деятельности и коррекция еѐ недостатков (формирование 
учебной мотивации, формирование общеучебных интеллектуальных умений, развитие 
личностных компонентов познавательной деятельности)  
3. организация работы ПМПК  
4. развитие до необходимого уровня психических функций, которые обеспечивают 
учебную деятельность (зрительного восприятия, пространственной ориентировки, 
фонематического восприятия и др.)  
5. формирование базовых представлений и умений (об окружающем, количественных, 
графических и др.), которые нужны для усвоения программного материал. 
Ответ: 2, 4, 5 (2 балла) 

 
Укажите возможные психологические причины, требующие коррекции, при трудностях 
обучения, заявленных в запросе педагогу-психологу как «не понимает объяснение с 
первого раза» (2 ответа): 
1. низкий уровень развития произвольности  
2. слабое развитие тонкой моторики пальцев рук 
3. низкий уровень развития общего интеллекта  
Ответ: 1, 3 (2 балла) 



 

 

Задания открытого типа 

 
Трудности в планировании и реализации самостоятельной учебно-исследовательской, 
проектной деятельности  – трудности обучения, связанные с освоением учебных 
действий в _____________ школьном возрасте:  
Ответ: старшем (2 балла) 

 
ОПК-6 Способен использовать психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, 
развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными 
потребностями 
 

Задания закрытого типа 
 

Психолого-педагогическое сопровождения детей с ОВЗ в инклюзивном образовании в 
первую очередь направлено на… (2 ответа) 
1. Преодоление неуспешности в обучении  
2. Решение проблем социальной адаптации обучающихся с ОВЗ  
3. Комплексное, гибкое и оперативное решение проблем, возникающих при инклюзивном 
обучении ребѐнка с ОВЗ 
Ответ: 2, 3 (2 балла) 

 
Педагог, который на первых этапах обучения ребѐнка с ОВЗ выступает в роли проводника 
в образовательное пространство школы – это _______ 
Ответ: тьютор (2 балла) 

 
Задания открытого типа 

 
Вариант обучения детей с ОВЗ в специальных классах (группах) в общеобразовательных 
учреждениях – это ______ образование. 
Ответ: интегрированное обучение (2 балла) 
 

ОПК-7 Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в 
рамках реализации образовательных программ 

 
Задания закрытого типа 

 
К видам стилей педагогического общения относятся (2 ответа): 
1. заимствованные 
2. неперспективные 
3. приобретенные 
4. перспективные 
5. личные 
6. общественные 
Ответ: 2, 4 (2 балла) 

 
Установите логическую последовательность этапов принятия группового решения: 
1. Формулируется возникшая задача, ставятся цели, выявляются альтернативные 
действия для ее достижения 
2. Происходит окончательный выбор и принятие такого решения, которое получило бы 
наивысшую оценку и признательность всех членов малой группы, т.е. выбор 
альтернативы 



 

3. Выявление и уяснение истинной сущности возникшей, проблемы. Осуществляется 
сбор дополнительной информации, ее соответствующая подготовка и осмысление 
4. Осуществляется обмен мнениями, включающий всестороннее обсуждение способов 
решения поставленной задачи, выработка общей точки зрения, путей достижения 
намеченной цели 
Ответ: 3, 1, 4, 2 (2 балла) 

 
Задания открытого типа 

 
Взаимодействие учителя с коллективом учеников, основанное на предоставлении 
ученикам решающего слова по большинству вопросов, характеризует __________ стиль 
управления (по А.К. Марковой): 
Ответ: либеральный (2 балла) 
 

ОПК-9 Способен понимать принципы работы современных информационных 
технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности 
 

Задания закрытого типа 

 
Какой принцип характеризуется совместными усилиями семьи, школы, общественности в 
процессе воспитания?  
1. субъектности 
2. единства воспитательных требований  
3. гуманистической направленности  
4. личностный подход  
5. стимулирования активности 
Ответ: 2 (1 балл) 
 
Какой принцип воспитания характеризуется опорой на личностные качества 
воспитанника, его ценностные ориентации, жизненные планы?  
1. общественной направленности  
2. стимулирования активности  
3. единства воспитательных воздействий  
4. личностной направленности  
учета индивидуальных и половозрастных особенностей 
Ответ: 4 (1 балл) 

 
Задания открытого типа 

 
Целенаправленный процесс организации и стимулирования активной деятельности 
развивающейся личности по овладению общественным опытом – это __________ 
Ответ: воспитание (2 балла) 
 

ПК-1 Способен к анализу, проектированию и коррекции социально-
психологического климата, предупреждению и урегулированию конфликтов в 
образовательной среде в условиях реализации восстановительного подхода и 
медиативного метода 
 

Задания закрытого типа 

 
Какой метод оценки климата рекомендуется для выявления скрытых конфликтов? 
1. Анкетирование с анонимными вопросами 
2. Публичные собрания 



 

3. Игнорирование мелких инцидентов 
4. Только наблюдение за поведением 
Ответ: 1(1 балл) 

 
Кризис у человека может проявиться через: (3 ответа) 
1. нарушение внимания 
2. сонливость 
3. нарушение памяти 
4. хаотическую активность 
Ответ: 1, 3, 4 (2 балла) 

 
Задания открытого типа 

 
Коммуникативный аспект общения отражает стремление партнеров по общению к чему? 
_______________ 
Ответ: к обмену информацией  (1 балл) 
 

ПК-2 Способен осуществлять психолого-педагогическое сопровождение 
образовательного процесса в образовательных организациях общего и 
профессионального образования 

 

Задания закрытого типа 

 
Для исследования произвольной сферы ребѐнка, поступающего в школу, используются 
методики (2 ответа): 
1. «Домик» 
2. «Да и нет» 
3. «Найди отличия» 
4. «Два домика» 
Ответ: 1, 2 (2 балла) 

 
Для диагностики индивидуально-психологических особенностей подростка в целях 
профориентационной работы проводятся методики (2 ответа): 
1. Тест-опросник диагностики темперамента Г. Айзенка 
2. Анкета по типам интеллекта (Г. Гарднер) 
3. Опросник для определения профессиональной готовности Л.Н. Кабардовой 
4. «Профессиональные намерения» 
Ответ: 1, 2 (2 балла) 

 

Задания открытого типа 

 
Создание предпосылок для становления индивидуальности как развития осознания своих 
способностей и интересов является задачей психолога в работе со _______________ 
Ответ: старшеклассниками (2 балла) 

 
ПК-4 Способен осуществлять психолого-педагогическую диагностику детей и 

обучающихся 
 

Задания закрытого типа 

 
Для диагностики мышления подростков используется методика: 
1. «Кому чего недостает?» 



 

2. «Раздели на группы» 
3. «Вырежи фигуры» 
4. «Количественные отношения» 
Ответ: 4 (1 балл) 

 
Для изучения интересов и склонностей человека к различным сферам деятельности 
предназначена методика: 
1. «Карта интересов» 
2. «Профессиональные намерения» 
3. Анкета «Что ты знаешь о профессиях?» 
Ответ: 1 (1 балл) 

 

Задания открытого типа 

 
Тест Роршаха, «Рисунок семьи», «Кактус» – примеры ___________ методик. 

Ответ: проективных (2 балла) 
 
ПК-5 Способен осуществлять коррекционно-развивающую работу с детьми и 

обучающимися 
 

Задания закрытого типа 

 
К параметрам оценки эффективности коррекционно-развивающей работы относят 
следующие показатели изменений, происходящих в психологической сфере:  
1. динамика изменений различных симптомов проблемы, позволяющая судить о наличии 
(отсутствии) проблемы, степени еѐ выраженности, переходе проблемы в другое качество  
2. динамика изменений уровня социальной адаптации и изменений в сфере ближайшего 
окружения  
3. динамика изменений во всех психологических аспектах: когнитивном, эмоционально-
волевом, личностном, коммуникативном, поведенческом  
Ответ: 3 (1 балл) 

 
Дефицит мотивации, утрата познавательной мотивации и появление внешкольных 
интересов учения – требующие коррекции трудности обучения, связанные с мотивацией 
учебной деятельности:  
1. дошкольников  
2. младших школьников  
3. подростков  
Ответ: 3 (1 балл) 

 

Задания открытого типа 

 
Коррекционно-развивающие программы могут быть стандартизированными или 
_______________ 
Ответ: свободными (2 балла) 

 
ПК-6 Способен определять содержательную составляющую технологии 

проектирования комфортной и безопасной образовательной среды, выбирать и 
реализовывать необходимые меры для своевременного предупреждения возможного 
неблагополучия в психическом и личностном развитии разных категорий обучающихся, в 
том числе социально уязвимых и попавших в трудные жизненные ситуации 

 



 

Задания открытого типа 

 
Дети, для обучения которых необходимо создавать особые условия, в Российском 
законодательстве называются «дети с________ ________ ________» (вставьте 
пропущенное словосочетание) 
Ответ: ограниченными возможностями здоровья (2 балла) 

 
Алгоритм действий при выявлении суицидального риска у обучающегося прописан в 
__________ по кризисному вмешательству образовательной организации. 
Ответ: регламенте (2 балла) 

 
Обширный круг состояний человека, возникающих в ответ на разнообразные 
экстремальные воздействия, называется _____________ 
Ответ: стресс (2 бала) 

 
Полностью база тестовых заданий для проверки сформированности компетенций, 

а также критерии оценки представлены в Приложении 10 «Фонд оценочных средств» к 
описанию основной образовательной программы 44.03.02 Психолого-педагогическое 
образование, профиль Кризисная психология и медиация в образовании, размещенном 
на сайте БФ ВГУ https://bsk.vsu.ru/sveden/education. 
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