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9. Цели практики:  
- приобретение студентами навыков по проектированию психологически комфортной 
безопасной образовательной среды, своевременного предупреждения возможного 
неблагополучия в психическом и личностном развитии разных категорий обучающихся, в 
том числе социально уязвимых и попавших в трудные жизненные ситуации в процессе 
социализации 
 
Задачи практики:  
- закрепление навыков практического применения методов и приемов проектирования 
комфортной и безопасной образовательной среды; 
- закрепление навыков практического применения методов и приемов диагностики и 
прогнозирования возможных конфликтов в образовательной среде; 
- совершенствование навыков разработки и реализации восстановительного подхода и 
методов медиации; 
- формирование у студентов  умений оказания отраслевой психолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи лицам, находящимся в состоянии 
посттравматического стрессового расстройства. 
 
10. Место практики в структуре ООП: блок Б2 Практика, часть, формируемая 
участниками образовательных отношений. 

Приступая к освоению производственной  практики,  технологической (проектно-
технологической) по  проектированию психологически комфортной безопасной 
образовательной среды, студенты должны иметь подготовку  по дисциплинам  Общая и 
экспериментальная психология, Основы педагогики, Психология развития и возрастной 
психологии, Профессиональная этика в психолого-педагогической деятельности, 
Педагогическая психология, Психология безопасности в образовании, Психологическая 
диагностика детей в образовательной организации (с практикумом), Основы кризисной 
психологии Коррекционно-развивающая работа с детьми в образовательных 
организациях, Основы медиации в образовании с практикумом. У студентов должны быть 
сформированы элементы следующих компетенций: способность участвовать в 
разработке основных и дополнительных образовательных программ, разрабатывать 
отдельные их компоненты (в том числе с использованием информационно-
коммуникационных технологий); способность организовывать совместную и 
индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями 
федеральных государственных образовательных стандартов; способность осуществлять 
контроль и оценку формирования результатов образования обучающихся, выявлять и 
корректировать трудности в обучении; способность определять содержательную 
составляющую технологии проектирования комфортной и безопасной образовательной 
среды, выбирать и реализовывать необходимые меры для своевременного 
предупреждения возможного неблагополучия в психическом и личностном развитии 
разных категорий обучающихся, в том числе социально уязвимых и попавших в трудные 
жизненные ситуации. 

Освоение программы производственной  практики,  технологической (проектно-
технологической по проектированию психологически комфортной безопасной 
образовательной среды готовит обучающихся к выполнению следующих трудовых 
функций профессионального стандарта 01.002 ПС «Педагог-психолог (психолог в сфере 
образования)»: 

 психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в 
образовательных организациях общего, профессионального и дополнительного 
образования, сопровождение основных и дополнительных образовательных программ. 

Освоение программы производственной практики технологической (проектно-
технологической) по проектированию психологически комфортной безопасной 



 

образовательной среды является необходимой основой для последующего освоения 
программы производственной практики, научно-исследовательской работы. 
 

11. Вид практики, способ и форма ее проведения 
 
Вид практики: Производственная практика, технологическая (проектно-технологическая) 
по проектированию психологически комфортной безопасной образовательной среды 
Способ проведения практики: стационарная 
Реализуется полностью в форме практической подготовки (ПП). 
 
12. Планируемые результаты обучения при прохождении практики (знания, умения, 
навыки), соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы (компетенциями) и индикаторами их достижения: 

Код 
Название 
компетенции 

Код(ы) Индикатор(ы) Планируемые результаты обучения 

ПК-1 

Способен к 
анализу, 
проектированию и 
коррекции 
социально-
психологического 
климата, 
предупреждению 
и урегулированию 
конфликтов в 
образовательной 
среде в условиях 
реализации 
восстановительно
го подхода и 
медиативного 
метода. 

ПК-1.1. 

Изучает и оценивает  
социально-
психологический 
климат в 
образовательной 
организации,  
выявляет, анализирует 
и прогнозирует 
возможные конфликты 
в образовательной 
среде.  

Знать:  
требования к содержанию, формам, 
методам и методикам предупреждения 
конфликтов в образовательных 
организациях различного типа на 
основе медиативного метода 
Уметь:  
выявлять, анализировать и 
прогнозировать возможные конфликты 
в образовательной среде; 
Владеть: 
технологией прогнозирования 
возможных конфликтов в 
образовательной среде 

ПК-1.2. 

Разрабатывает и 
реализует меры по 
освоению всеми, 
предупреждению и 
урегулированию 
конфликтов в 
образовательной 
среде на основе 
восстановительного 
подхода и методов 
медиации. 

Знать:  
особенности предупреждения 
конфликтов в образовательных 
организациях различного типа в 
деятельности службы медиации 
Уметь:  
анализировать содержание  
деятельности, нацеленной на 
предупреждение конфликтов в 
образовательных организациях 
различного типа с учѐтом уровня 
развития научного знания, возрастных, 
психологических и иных особенностей 
детей, обучающихся и молодѐжи; 
Владеть: 
технологией профилактики и 
урегулирования конфликтов в 
образовательной среде на основе 
восстановительного подхода и методов 
медиации 

ПК-1.3. 

Участвует в 
деятельности службы 
медиации, работе 
психолого-медико-
педагогических 
комиссий, 
консилиумов, с целью 
обеспечения 
субъектов 
образовательного 
процесса отраслевой 
психолого-

Знать:  
специфику организации деятельности 
службы медиации, психолого-медико-
педагогических комиссий, консилиумов.   
Уметь:  
подбирать методы, формы и приѐмы 
предупреждения конфликтов и 
противоправных ситуаций в 
образовательных организациях на 
основе медиативного метода; 
Владеть 
навыками оказания межотраслевой 



 

педагогической, 
медицинской и 
социальной помощью 
в условиях риска 
возникновения 
противоправных и 
конфликтных ситуаций 
в образовательной 
среде.  

психолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи в 
условиях риска возникновения 
противоправных и конфликтных 
ситуаций в образовательной среде в 
составе службы медиации, психолого-
медико-педагогических комиссий, 
консилиумов 

ПК-6 

Способен 
определять 
содержательную 
составляющую 
технологии 
проектирования 
комфортной и 
безопасной 
образовательной 
среды, выбирать и 
реализовывать 
необходимые 
меры для 
своевременного 
предупреждения 
возможного 
неблагополучия в 
психическом и 
личностном 
развитии разных 
категорий 
обучающихся, в 
том числе 
социально 
уязвимых и 
попавших в 
трудные 
жизненные 
ситуации. 

ПК-6.1. 

Определяет и 
анализирует методы, 
формы и приѐмы 
проектирования 
комфортной и 
безопасной 
образовательной 
среды с учѐтом 
возрастных, 
психологических и 
иных особенностей 
детей, обучающихся и 
молодѐжи. 

Знать:  
требования к содержанию, формам, 
методам проектирования комфортной и 
безопасной образовательной среды с 
учѐтом возрастных, психологических и 
иных особенностей детей, 
обучающихся и молодѐжи 
Уметь:  
анализировать содержание  технологии 
проектирования комфортной и 
безопасной образовательной среды; 
Владеть:   
навыками планирования 
психологически комфортного 
безопасного микроклимата в 
образовательных организациях 

ПК-6.2. 

Реализует 
необходимые меры 
предупреждения 
возможного 
неблагополучия в 
психическом и 
личностном развитии в 
отношении различных 
категорий 
несовершеннолетних и 
их семей, в том числе 
социально уязвимых и 
попавших в трудные 
жизненные ситуации. 

Знать:  
особенности предупреждения 
возможного неблагополучия в 
психическом и личностном развитии 
разных категорий обучающихся; 
Уметь:  
подбирать необходимые меры для 
своевременного предупреждения 
возможного неблагополучия в 
психическом и личностном развитии 
разных категорий обучающихся, в том 
числе социально уязвимых и попавших 
в трудные жизненные ситуации; 
Владеть:   
навыками предупреждения возможного 
неблагополучия в психическом и 
личностном развитии разных категорий 
обучающихся, в том числе социально 
уязвимых и попавших в трудные 
жизненные ситуации 

ПК-6.3. 

Осуществляет 
разработку 
организационно-
методического 
сопровождения мер 
психологической 
помощи обучающимся 
и членам их семей, 
информирование о 

способах получения 
отраслевой психолого-
педагогической, 
медицинской и 
социальной помощи 
лицам, находящимся в 
состоянии 
посттравматического 
стрессового 
расстройства. 

Знать:  
специфику оказания отраслевой 
психолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи 
лицам, находящимся в состоянии 
посттравматического стрессового 
расстройства. 
Уметь:  
информировать о способах получения 
отраслевой психолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи 
лицам, находящимся в состоянии 
посттравматического стрессового 
расстройств 
Владеть:  
навыками разработки организационно-
методического сопровождения мер 
психологической помощи обучающимся 
и членам их семей. 



 

13. Объем практики в зачетных единицах / ак. час. — 9/324  

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой 

14. Трудоемкость по видам учебной работы  

ОФО  

Вид учебной работы 

Трудоемкость  

 
Всего 

По семестрам 

№ 8 

ч. ч., в форме ПП 

Всего часов 320 320  

в том числе:  

Практические занятия (контактная работа) 4 4 4 

Самостоятельная работа 320 320 320 

Итого: 324 324 324 

 

ЗФО  

Вид учебной работы 

Трудоемкость  

 
Всего 

По семестрам 

№ 9 

ч. ч., в форме ПП 

Всего часов 320 320  

в том числе:  

Практические занятия (контактная работа) 4 4 4 

Самостоятельная работа 316 316 316 

Промежуточная аттестация – зачет с оценкой 4 4 – 

Итого: 324 324 320 

 

15. Содержание практики (Производственная практика, технологическая (проектно-
технологическая) по проектированию психологически комфортной безопасной 
образовательной среды) 

№п/п 
Разделы (этапы) практики Виды учебной работы 

1. Подготовительный 
(организационный) 

Ознакомление с задачами, содержанием и программой практики; 
инструктаж по технике безопасности 

2. Основной (практико-
ориентированный) 

Рекомендации по предупреждению возникновения противоправных 
и конфликтных ситуаций в образовательной среде в условиях 
деятельности  службы медиации образовательной организации. 
Разработка содержания процедуры медиации (описать кейс) по 
запросу образовательной организации. Разработка содержания 
индивидуальной консультации с  участниками образовательных 
отношений (родителями, педагогами, обучающимися) во вопросам 
предупреждения возможного неблагополучия в психическом и 
личностном развитии разных категорий обучающихся, в том числе 
социально уязвимых и попавших в трудные жизненные ситуации.  
Информационно-методические материалы для психолого-
педагогического просвещения обучающихся или родителей. 
Конспект КТД (коллективного творческого дела) 
Конспект мероприятия, нацеленного на предупреждение 
неблагополучия в психическом и личностном развитии разных 
категорий обучающихся, в том числе социально уязвимых и 
попавших в трудные жизненные ситуации. 



 

3. Заключительный 
(информационно-
аналитический) 

Обработка и анализ материалов практики; консультации с 
методистами Филиала и специалистами от профильной 
организации по оформлению документации 

4. Представление отчетной 
документации 

Итоговая конференция в организации (Филиале) 

 
16. Перечень учебной литературы, ресурсов сети «Интернет», необходимых для 
прохождения практики   

а) основная литература: 

№ п/п Источник 

1.  
Анцупов А.Я. Конфликтология: учебник для вузов.- 5-е изд., перераб. и доп.- СПб.: Питер, 
2013 

2. 1
. 

Психолого-педагогическая практика в системе подготовки бакалавров [Электронный 
ресурс]: учебно-методическое пособие/ сост. И.А. Аникина. - Борисоглебск: Борисоглебский 
филиал ФГБОУ ВПО "Воронежский государственный университет", 2015  
Загл. с титул. экрана. -  Электрон. версия печ. публикации  

3.  Маклаков А.Г. Общая психология: учеб пос. для вузов.- СПб.: Питер, 2012  
 

б) дополнительная литература: 
№ п/п Источник 

4. 2
. 

Галанина, О. Н. Технологии регулирования конфликтов : учебное пособие / О. Н. 
Галанина ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Казанский 
национальный исследовательский технологический университет. – Казань : Казанский 
национальный исследовательский технологический университет (КНИТУ), 2016. – 136 с. : 
ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500715  (дата обращения: 22.10.2025). 

5. 3
. 

Козьяков, Р.В. Организация и содержание специальной психологической помощи : 
учебник и практикум / Р.В. Козьяков, И.И. Поташова, М.А. Басин. - Москва ; Берлин : 
Директ-Медиа, 2017. - 357 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9081-9 ; То же 
[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469116 
(05.10.2025). 

6.  

Колюцкий, В.Н. Психология развития и возрастная психология: Полный жизненный цикл 
развития человека: учебное пособие / В.Н. Колюцкий, И.Ю. Кулагина. - М.: Академический 
проект, 2011. - 432 с. - (Gaudeamus). - ISBN 978-5-8291-1257-8 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=137563 (05.10.2025). 

7.  

Конфликтология : учебник / Э. В. Островский, Ж. Б. Скрипкина, В. Ф. Голубь [и др.] ; под 
ред. В. П. Ратникова. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана, 2017. – 543 с. : 
табл., граф., ил., схемы. – (Золотой фонд российских учебников). – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684816   (дата обращения: 
22.10.2025).  

8.  
Минкина, Н. И. Медиация в социальной сфере : учебник : [16+] / Н. И. Минкина. – 2-е изд., 
перераб. и доп. – Москва : Директ-Медиа, 2024. – 240 с. : ил. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=717424   (дата обращения: 22.10.2025) 

9.  
Серебрякова К.А. Психологическое консультирование в работе школьного психолога: 
учеб. пос. для вузов.- М.: Академия, 2010 

 
в) информационные электронно-образовательные ресурсы (официальные ресурсы интернет): 

№ п/п Источник 

10. 4
. 

Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека online» – 
http://biblioclub.ru/ 

11.  Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – http://elibrary.ru/ 

12.  
Электронная Библиотека Диссертаций Российской Государственной Библиотеки – 
https://dvs.rsl.ru/ 

13.  Научная электронная библиотека – http://www.scholar.ru/ 

14.  Федеральный портал Российское образование – http://www.edu.ru/ 

15.  
Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 
ресурсам» http://window.edu.ru/ 

16.  Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов – http://fcior.edu.ru 
17. 5

. 
Единая коллекция Цифровых Образовательных Ресурсов – http://school-collection.edu.ru/ 

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500715
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469116
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=137563
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684816
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=717424
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://dvs.rsl.ru/
https://dvs.rsl.ru/
http://www.scholar.ru/
http://www.scholar.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/


 

17. Образовательные технологии, применяемые при проведении практики и 
методические указания для обучающихся по прохождению практики 

Производственная практика, технологическая (проектно-технологическая) по 
проектированию психологически комфортной безопасной образовательной среды 
проводится в форме контактной и самостоятельной работы. Промежуточная аттестация 
по практике включает подготовку дневника практики с отчѐтной документацией, 
свидетельствующей о выполнении заданий практики. Результаты прохождения практики 
обобщаются на итоговой конференции. 

При проведении практики на консультациях и при анализе самостоятельно 
выполняемых студентами профессиональных действий используются следующие 
образовательные интерактивные технологии: групповое обсуждение, метод case-study 
(анализ и решение профессиональных ситуационных задач), работа в микрогруппах. 

Применяются электронное обучение и дистанционные образовательные 
технологии для ознакомления с программой практики, проведения установочной и 
заключительной конференций по практике. 
 

18. Материально-техническое обеспечение практики: 
Учебная аудитория для занятий лекционного и семинарского типов, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации.  
Набор демонстрационного оборудования: компьютер с выходом в Интернет и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду ВГУ и БФ, 
экран, проектор: 
- Microsoft Windows 7 Professional; 
- Microsoft Office Professional Plus 2010; 
- STDU Viewer. 
Аудитория укомплектована специализированной мебелью. 
 
Учебная аудитория для проведения учебных занятий, предусмотренных программой 
бакалавриата, оснащенная оборудованием и техническими средствами обучения: 
компьютеры, объединенные в сеть с выходом в Интернет и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду ВГУ и БФ, проектор   
мультимедийный с экраном; 
программное обеспечение: 
- Microsoft Office Professional Plus 2010  
- Microsoft Windows 10 Professional 
- STDU Viewer   
Аудитория укомплектована специализированной мебелью 
 
Помещение для самостоятельной работы: 
компьютеры, объединенные в сеть с выходом в Интернет и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду ВГУ и БФ: 
- Microsoft Windows 7 Professional;  
- Microsoft Office Professional Plus 2010; 
- 7-Zip; 
- STDU Viewer  
Аудитория укомплектована специализированной мебелью. 
 
19. Оценочные средства для проведения текущей и промежуточной аттестации 
обучающихся по практике 

№ 
п/п 

Разделы (этапы) 
практики 

Компетен
ция(и) 

Индикатор(ы) 
достижения 
компетенции 

Оценочные средства  

1. 

Подготовительный 
(организационный) 
этап 

ОПК-2 

ОПК -3 

ОПК-2.1 

ОПК- 3.1 

- задание обучающегося, выполняемое 
в период практики 



 

№ 
п/п 

Разделы (этапы) 
практики 

Компетен
ция(и) 

Индикатор(ы) 
достижения 
компетенции 

Оценочные средства  

ОПК-5 

ОПК-9 

ПК-1 

ОПК- 3.2 

ОПК- 3.3 

ОПК- 5.3 

ОПК-9.1 

ОПК-9.2 

ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3 

 

 

2. 

Основной (практико-
ориентированный) 
этап 

ОПК-2 

ОПК -3 

ОПК-5 

ОПК-9 

ПК-1 

ПК-6 

ОПК-2.1 

ОПК- 3.1 

ОПК- 3.2 

ОПК- 3.3 

ОПК- 5.3 

ОПК-9.1 

ОПК-9.2 

ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3  

ПК-6.1 

ПК-6.2 

ПК-6.3 

Рекомендации по предупреждению 
возникновения противоправных и 
конфликтных ситуаций в 
образовательной среде в условиях 
деятельности  службы медиации 
образовательной организации. 
Разработка содержания процедуры 
медиации (описать кейс) по запросу 
образовательной организации. 
Разработка содержания 
индивидуальной консультации с  
участниками образовательных 
отношений (родителями, педагогами, 
обучающимися) во вопросам 
предупреждения возможного 
неблагополучия в психическом и 
личностном развитии разных категорий 
обучающихся, в том числе социально 
уязвимых и попавших в трудные 
жизненные ситуации.  
Информационно-методические 
материалы для психолого-
педагогического просвещения 
обучающихся или родителей. 
Конспект КТД (коллективного 
творческого дела) 
Конспект мероприятия,  нацеленного на 
предупреждение неблагополучия в 
психическом и личностном развитии 
разных категорий обучающихся, в том 
числе социально уязвимых и попавших 
в трудные жизненные ситуации. 

3. 

Заключительный 
(информационно-
аналитический) этап 

ОПК-2 

ОПК -3 

ОПК-5 

ОПК-9 

ПК-1 

ПК-6 

ОПК-2.1 

ОПК- 3.1 

ОПК- 3.2 

ОПК- 3.3 

ОПК- 5.3 

ОПК-9.1 

ОПК-9.2 

ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3  

ПК-6.1 

ПК-6.2 

ПК-6.3 

- отчет студента об итогах  
производственной  практики,  
технологической (проектно-
технологической) по проектированию 
психологически комфортной безопасной 
образовательной среды; 
- отчетная документация (дневник) 
производственной  практики,  
технологической (проектно-
технологической) по проектированию 
психологически комфортной безопасной 
образовательной среды; 

4. 

Представление 
отчетной 
документации 

ОПК-2 

ОПК -3 

ОПК-5 

ПК-1 

ПК-6 

ОПК-2.1 

ОПК- 3.1 

ОПК- 3.2 

ОПК- 3.3 

ОПК- 5.3 

- отзыв руководителя практики от 
профильной организации с объекта 
производственной практики,  
технологической (проектно-
технологической) по проектированию 
психологически комфортной безопасной 



 

№ 
п/п 

Разделы (этапы) 
практики 

Компетен
ция(и) 

Индикатор(ы) 
достижения 
компетенции 

Оценочные средства  

ПК-1.1 

ПК-1.2 

ПК-1.3  

ПК-6.1 

ПК-6.2 

ПК-6.3 

 

образовательной среды 

Промежуточная аттестация  

форма контроля – зачет с оценкой  
Комплект отчетных документов 

 

20. Типовые оценочные средства и методические материалы, определяющие 
процедуры оценивания  и критерии их оценивания  

 
20.1 Текущий контроль успеваемости 

Контроль успеваемости по производственной практике, технологической (проектно-
технологической) по проектированию психологически комфортной безопасной 
образовательной среды осуществляется с помощью следующих оценочных средств: 

 
 
Перечень заданий практики: 
Задание 1. Рекомендации по предупреждению возникновения противоправных и 

конфликтных ситуаций в образовательной среде в условиях деятельности  службы 
медиации образовательной организации. 

Задание 2. Разработка содержания процедуры медиации (кейс) по запросу 
образовательной организации. 

Задание 3. Разработка содержания индивидуальной консультации с  участниками 
образовательных отношений (родителями, педагогами, обучающимися) по вопросам 
предупреждения возможного неблагополучия в психическом и личностном развитии 
разных категорий обучающихся, в том числе социально уязвимых и попавших в трудные 
жизненные ситуации. 

Задание 4. Информационно-методические материалы для психолого-
педагогического просвещения обучающихся или родителей. 

Задание 5. Конспект КТД (коллективного творческого дела). 
Задание 6. Конспект мероприятия, нацеленного на предупреждение 

неблагополучия в психическом и личностном развитии разных категорий обучающихся, в 
том числе социально уязвимых и попавших в трудные жизненные ситуации. 
 

Результаты производственной практики, технологической (проектно-
технологической) по проектированию психологически комфортной безопасной 
образовательной среды студент оформляет в виде отчета в соответствии с Положением 
о практической подготовке по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-
педагогическое образование. 

 
Требования к содержанию и структуре отчета студента об итогах производственной 

практики, технологической (проектно-технологической) по проектированию 
психологически комфортной безопасной образовательной среды 

1. Сроки прохождения практики. 
2. Краткая характеристика образовательной организации, ее особенности. 
3. Виды выполняемых заданий практики. 
4. Краткий анализ достигнутых результатов. 
5. Оценка собственной профессиональной компетентности. 



 

6. Проблемы, возникшие в ходе практики (организационные, содержательные и 
др.). 

7. «Точки профессионального роста»: что необходимо узнать, осмыслить, чему 
научиться, чтобы Ваша педагогическая деятельность была эффективной и успешной. 

8. Пожелания по организации и содержанию практики. 
 

Задание 1. Рекомендации по предупреждению возникновения противоправных и 
конфликтных ситуаций в образовательной среде в условиях деятельности  службы 
медиации образовательной организации  

Описание технологии проведения 
Для составления  рекомендаций предварительно проводится анализ деятельности 

службы медиации, проведѐнных процедур. Используются сведения, предоставленные 
образовательной организацией, в том числе информация, размещенная на официальном 
сайте организации в сети интернет, а также беседы, результаты наблюдения, результаты 
изучения документации и другие методы. 

Примерная схема  

№ Анализируемый 
критерий 

Сложившаяся практика в 
образовательной 

организации 

Вносимые предложения, 
рекомендации 

1.  Цель деятельности 
службы медиации  

  

2.  Задачи 
деятельности 
службы медиации  

  

3.  Нормативно-
правовая основа 
деятельности 
службы медиации 

  

4.  Состав службы 
медиации данной 
образовательной 
организации  

  

5.  Моральные 
принципы, нормы 
этики и правила 
поведения  службы 
медиации 

  

6.  Направления 
деятельности  
службы медиации  и 
их сущностная 
характеристика.  

  

7.  План работы 
службы медиации 
на год 

  

8.  Порядок  и 
процедура 
медиации 

  

9.  Виды документации 
службы медиации 

  

Рекомендации: 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 



 

Требования к выполнению задания: рекомендации должны быть выполнены в 
полном соответствии с базовыми положениями и требованиями современной науки, 
иметь адекватную структуру, содержание должно быть представлено полно и корректно 
по всем направлениям деятельности. Оценка снижается в случае предоставления 
неполной или искаженной информации. 

Оценка «отлично»: задание выполнено в полном соответствии с базовыми 
положениями и требованиями современной науки, имеет адекватную структуру, 
содержание представлено полно и корректно по всем направлениям деятельности; 
аккуратно оформлено. 

Оценка «хорошо»: задание выполнено в полном соответствии с базовыми 
положениями и требованиями современной науки, имеет адекватную структуру, 
содержание представлено корректно, но не полно по всем направлениям деятельности; 
допущены отдельные незначительные ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно»: задание частично соответствует базовым 
положениями и требованиям современной науки, имеет адекватную структуру, однако 
содержание представлено не полно, не корректно, по отдельным направлениям 
деятельности; допущены ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

Оценка «неудовлетворительно»: задание не соответствует базовым положениям и 
требованиям современной науки, имеет неадекватную структуру, содержание 
представлено не полно, не корректно, по отдельным направлениям деятельности; 
допущены ошибки; имеются погрешности в оформлении. 
 

Задание 2. Разработка содержания процедуры медиации (кейс) по запросу 
образовательной организации 

Для ознакомления используются сведения, предоставленные образовательной 
организацией, в том числе информация, размещенная на официальном сайте 
организации в сети интернет, а также беседы, результаты наблюдения, результаты 
изучения документации и другие методы. Анализируется цель, задачи, нормативно-
правовая основа  деятельности службы медиации, порядок и процедуры медиации и 
оформляемые документы.  

Схема процедуры медиации 
1-й этап медиации - вступительное слово медиатора. Во вступительном слове 

медиатор рассказывает сторонам, что такое процесс медиации, на каких принципах он 
построен (особое внимание здесь стоит уделить конфиденциальности), объясняет свои 
функции в этом процессе и свою роль в предстоящих переговорах, знакомится со 
сторонами и представляется сам, рассказывает сторонам, какую роль они играют в 
предстоящих переговорах, спрашивает у сторон, располагают ли они достаточным 
временем для ведения переговоров (если хотя бы одна из сторон не располагает 
достаточным временем, в среднем 2,5-3 часа, то медиацию лучше перенести на более 
удобное время), все ли заинтересованные в разрешении конфликтной ситуации стороны 
присутствуют на переговорах, или стоит пригласить кого-то еще, рассказывает сторонам 
об этапах проведения медиации, при этом оговаривает возможность проведения кокусов, 
т.е. индивидуальных бесед медиатора с каждой стороной. 

2-й этап медиации - презентация сторон. На этом этапе медиации медиатор 
предоставляет каждой стороне возможность рассказать о том, в чем, на ее взгляд, 
заключается спорная ситуация. Начать рассказ о своем видении ситуации предлагается, 
как правило, той стороне, которая обратилась с просьбой о проведении медиации. Во 
время рассказа сторон медиатор является активным слушателем, делает для себя 
необходимые пометки в блокноте, чтобы не упустить в дальнейшем важные детали, в 
случае необходимости задает уточняющие вопросы. 

3-й этап медиации - дискуссия. По окончании презентации сторон медиатор 
предлагает сторонам обменяться мнениями по поводу услышанного, высказать свои 
замечания. Во время проведения дискуссии ведется работа по первичному 



 

формированию повестки дня, проявляются моменты, по которым сторонам предстоит 
прийти к согласию. 

4-и этап медиации - кокус, т.е. беседа медиатора с каждой стороной 
индивидуально. В соответствии с принципом равноправия сторон количество кокусов, 
проводимых с каждой стороной, должно быть одинаковым, так же как и время, 
затраченное на кокус. Это необходимо, чтобы впоследствии медиатора не обвинили в 
симпатии только к одной из сторон. 

5-й этап медиации - формирование повестки дня. На этом этапе медиатор 
предлагает сторонам сформулировать и записать те вопросы, по которым они хотят 
прийти к соглашению в ходе процесса медиации. 

6-й этап медиации - выработка предложений. Стороны обмениваются 
предложениями по решению каждого вопроса, внесенного в повестку дня. Этот этап 
является одним из самых важных в процессе медиации. Медиатор помогает сторонам в 
случае необходимости услышать друг друга, увидеть то положительное, что есть в 
предложении каждого из них, увидеть дополнительные ресурсы, которыми они обладают, 
прийти к решению, удовлетворяющему обоих, и т.д. 

7-й этап медиации - подготовка и подписание медиативного соглашения. На 
предыдущем этапе стороны совместно выработали предложения по разрешению 
спорных вопросов, внесенных в повестку дня. Предложения, которые устраивают обе 
стороны, вносятся в договор (медиативное соглашение) и подписывается сторонами. 
Составленное медиативное соглашение должно однозначно трактоваться каждой 
стороной. 

Важную роль на этом этапе играет обсуждение сторонами возможных последствий 
неисполнения составленного соглашения. Стороны должны представлять себе 
последствия и действия друг друга в случае невыполнения медиативного соглашения 
одной из них. 

8-й этап - выход из медиации. Задача этого этапа - получение медиатором 
обратной связи о результатах работы. 

Требования к выполнению задания: процедура должна быть  разработана в 
полном соответствии с базовыми положениями и требованиями современной науки, 
иметь адекватную структуру, содержание должно быть представлено полно и корректно 
на основе фактической информации. Оценка снижается в случае  ошибок в содержании, 
нарушения требований к оформлению материалов. 

Оценка «отлично»: задание выполнено в полном соответствии с базовыми 
положениями и требованиями современной науки, имеет адекватную структуру, 
содержание представлено полно и корректно по всем направлениям деятельности; 
аккуратно оформлено. 

Оценка «хорошо»: задание выполнено в полном соответствии с базовыми 
положениями и требованиями современной науки, имеет адекватную структуру, 
содержание представлено корректно, но не полно по всем направлениям деятельности; 
допущены отдельные незначительные ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно»: задание частично соответствует базовым 
положениями и требованиям современной науки, имеет адекватную структуру, однако 
содержание представлено не полно, не корректно, по отдельным направлениям 
деятельности; допущены ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

Оценка «неудовлетворительно»: задание не соответствует базовым положениям и 
требованиям современной науки, имеет неадекватную структуру, содержание 
представлено не полно, не корректно, по отдельным направлениям деятельности; 
допущены ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

 



 

Задание 3. Разработка содержания индивидуальной консультации с  участниками 
образовательных отношений (родителями, педагогами, обучающимися) во 
вопросам предупреждения возможного неблагополучия в психическом и 
личностном развитии разных категорий обучающихся, в том числе социально 
уязвимых и попавших в трудные жизненные ситуации 

Описание технологии проведения: 

С целью формирования знаний, умений  и  практического опыта предупреждения 
возможного неблагополучия в психическом и личностном развитии в отношении 
различных категорий несовершеннолетних и их семей, в том числе социально уязвимых и 
попавших в трудные жизненные ситуации, обучающемуся необходимо, изучив 
современные педагогические требования, разработать содержание индивидуальной 
консультации с участниками образовательных отношений (на выбор). 

Для выполнения данного задания студентам необходимо познакомится с 
требованиями  к организации индивидуальной работы, учесть современные методы и 
технологии педагогического взаимодействия.  Разработка оформляется в виде конспекта 
индивидуальной консультации. 

Требования к выполнению задания: 
Конспект индивидуальной консультации  должен быть выполнен в полном 

соответствии с базовыми положениями и требованиями современной педагогической 
науки, иметь адекватную структуру, содержание должно быть представлено полно и 
корректно. В процессе индивидуальной консультации должны быть использованы 
современные психолого-педагогические методы и технологии работы, в том числе 
интерактивные. Оценка снижается в случае нарушения структуры конспекта, нарушении 
логики проведения консультации, отсутствии необходимых  элементов консультирования, 
отсутствии при разработке консультации современных методов и технологий работы. 

Оценка «отлично»: задание выполнено в полном соответствии с базовыми 
положениями и требованиями современной науки, имеет адекватную структуру, 
содержание представлено полно и корректно по всем направлениям деятельности; 
аккуратно оформлено. 

Оценка «хорошо»: задание выполнено в полном соответствии с базовыми 
положениями и требованиями современной науки, имеет адекватную структуру, 
содержание представлено корректно, но не полно по всем направлениям деятельности; 
допущены отдельные незначительные ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно»: задание частично соответствует базовым 
положениями и требованиям современной науки, имеет адекватную структуру, однако 
содержание представлено не полно, не корректно, по отдельным направлениям 
деятельности; допущены ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

Оценка «неудовлетворительно»: задание не соответствует базовым положениям и 
требованиям современной науки, имеет неадекватную структуру, содержание 
представлено не полно, не корректно, по отдельным направлениям деятельности; 
допущены ошибки; имеются погрешности в оформлении. 
 

Задание 4. Информационно-методические материалы для психолого-
педагогического просвещения обучающихся или родителей 

Описание технологии проведения 
В период практики студентом осуществляется  разработка информационно-

методических материалов для  психолого-педагогического просвещения обучающихся 
или родителей по актуальным вопросам профилактики негативных явлений в 
образовательной среде, информирования их о способах получения отраслевой 
психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи. В число  информационно-
методических материалов могут входить материалы, предназначенные для оформления 
стендов, буклетов, памяток, для  выступлений на родительских собраниях, классных 
часах и пр. 



 

При выборе форм:  мероприятие,  выступление на родительском собрании, 
классном часе, выступление на педагогическом совете и др. оформляется конспект. 
Конспект должен включать в себя обязательные компоненты: 

- титульный лист; 
- на втором листе указывается  

 - цель 
- задачи 
- характеристика участников 
- оборудование; 

- ход мероприятия. 
При выборе иных форм информационно-методические материалы для  психолого-

педагогического просвещения должны  включать в себя обязательные компоненты: 
- титульный лист; 
- на втором листе указывается  

 - цель 
- задачи 
- характеристика участников 
-особенности использования; 

- информационно-методические материалы (памятка, материалы стенда, буклет и 
др.)  

Требования к выполнению задания:  информационно-методические материалы 
для  психолого-педагогического просвещения обучающихся или родителей должны быть 
выполнены в полном соответствии с базовыми положениями и требованиями 
современной социально-педагогической науки, иметь адекватную структуру, содержание 
должно быть представлено полно и корректно на основе фактической информации. 
Оценка снижается в случае предоставления неполной или искаженной информации, 
отсутствия сопроводительной информации. 

Оценка «отлично»: задание выполнено в полном соответствии с базовыми 
положениями и требованиями современной науки, имеет адекватную структуру, 
содержание представлено полно и корректно по всем направлениям деятельности; 
аккуратно оформлено. 

Оценка «хорошо»: задание выполнено в полном соответствии с базовыми 
положениями и требованиями современной науки, имеет адекватную структуру, 
содержание представлено корректно, но не полно по всем направлениям деятельности; 
допущены отдельные незначительные ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно»: задание частично соответствует базовым 
положениями и требованиям современной науки, имеет адекватную структуру, однако 
содержание представлено не полно, не корректно, по отдельным направлениям 
деятельности; допущены ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

Оценка «неудовлетворительно»: задание не соответствует базовым положениям и 
требованиям современной науки, имеет неадекватную структуру, содержание 
представлено не полно, не корректно, по отдельным направлениям деятельности; 
допущены ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

 
Задание 5. Конспект КТД (коллективного творческого дела) 

Описание технологии проведения 
Конспект КТД (коллективного творческого дела) разрабатывается студентом на 

основе ранее изученного теоретического материала. Цели мероприятия выдвигаются в 
соответствии с возрастом обучающихся,  их индивидуальными и групповыми 
особенностями в рамках задач проектирования комфортной и безопасной 
образовательной среды.  

При подготовке  и проведении коллективного творческого дела следует учитывать  
его специфику как формы творческой коллективной деятельности обучающихся. 



 

Коллективная творческая деятельность неотделима от жизни коллектива детей и 
неверным в проведении КТД является подход, при котором оно рассматривается лишь 
как форма мероприятия. Отличительными признаками КТД выступают: 

- совместное создание (продумывание, проведение и анализ) дела, 
- его социальный характер (для кого это нужно?), 
- высокая мотивация создателей. 
При подготовке и реализации КТД следует помнить, что именно эти особенности 

коллективных творческих дел определяют отличительные черты собственно 
воспитательной стороны: воспитательные задачи в процессе коллективного творческого 
дела ставятся и решаются  воспитателями  в контексте жизненно-практической задачи, и 
открываются воспитанникам в той или иной степени при обсуждении результатов. 

Рекомендуется учитывать, что, дело это – коллективное, потому что совершается 
вместе – ребятами и старшими товарищами, как их общая забота. Дело это – творческое 
коллективное, потому что представляет собой совместный поиск лучших решений 
жизненно важной задачи, потому что творится сообща – не только выполняется, но и 
организуется: задумывается, планируется, оценивается. 

При планировании коллективной творческой деятельности необходимо учитывать, 
что при помощи КТД могут быть решены важные социально-педагогические задачи. 

Конспект КТД 
Конспект КТД по своей структуре предполагает наличие трех частей — вводной, 

основной и итоговой. 
Во вводной части описывается предварительная работа по подготовке КТД 

указываются воспитательные задачи, приводится  стартовая беседа с учащимися (1 
этап).  

В основной части подробно (по каждому этапу КТД от 2 до 5) описывается 
содержание деятельности взрослых и детей  (расписывать по микроколлективам). 

В заключительной части делаются общие выводы, а также определяются  
возможности практического использования накопленного опыта в дальнейшей работе (6 
этап). Заканчивается эта часть конкретными предложениями. 

Требования к выполнению задания:  конспект КТД (коллективного творческого 
дела) должен быть выполнен в полном соответствии с базовыми положениями и 
требованиями современной науки, иметь адекватную структуру, содержание должно быть 
представлено полно и корректно на основе фактической информации. Оценка снижается 
в случае  ошибок в содержании, нарушения требований к оформлению материалов. 

Оценка «отлично»: задание выполнено в полном соответствии с базовыми 
положениями и требованиями современной науки, имеет адекватную структуру, 
содержание представлено полно и корректно по всем направлениям деятельности; 
аккуратно оформлено. 

Оценка «хорошо»: задание выполнено в полном соответствии с базовыми 
положениями и требованиями современной науки, имеет адекватную структуру, 
содержание представлено корректно, но не полно по всем направлениям деятельности; 
допущены отдельные незначительные ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно»: задание частично соответствует базовым 
положениями и требованиям современной науки, имеет адекватную структуру, однако 
содержание представлено не полно, не корректно, по отдельным направлениям 
деятельности; допущены ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

Оценка «неудовлетворительно»: задание не соответствует базовым положениям и 
требованиям современной науки, имеет неадекватную структуру, содержание 
представлено не полно, не корректно, по отдельным направлениям деятельности; 
допущены ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

 



 

Задание 6. Конспект мероприятия, нацеленного на предупреждение 
неблагополучия в психическом и личностном развитии разных категорий 
обучающихся, в том числе социально уязвимых и попавших в трудные жизненные 
ситуации. 

Описание технологии проведения 
Конспект мероприятия разрабатывается студентом на основе ранее изученного 

теоретического материала. Цели мероприятия выдвигаются в соответствии с возрастом 
обучающихся,  их индивидуальными и групповыми особенностями. По форме  
профилактическое мероприятие может быть как традиционным, так и нестандартным, что 
следует уесть при разработке конспекта. 

Конспект мероприятия  должен включать в себя обязательные компоненты: 
- титульный лист; 
- на втором листе указывается  

 - цель 
- задачи 
- характеристика участников 
- оборудование; 

- ход мероприятия. 
В случае выбора мероприятия в форме КТД, социальной акции, социального 

проекта  и др. следует придерживаться традиционной для данной формы мероприятия 
конспекта. 

Требования к выполнению задания:  конспект должен быть выполнен в полном 
соответствии с базовыми положениями и требованиями современной науки, иметь 
адекватную структуру, содержание должно быть представлено полно и корректно на 
основе фактической информации. Оценка снижается в случае  ошибок в содержании, 
нарушения требований к оформлению материалов. 

Оценка «отлично»: задание выполнено в полном соответствии с базовыми 
положениями и требованиями современной науки, имеет адекватную структуру, 
содержание представлено полно и корректно по всем направлениям деятельности; 
аккуратно оформлено. 

Оценка «хорошо»: задание выполнено в полном соответствии с базовыми 
положениями и требованиями современной науки, имеет адекватную структуру, 
содержание представлено корректно, но не полно по всем направлениям деятельности; 
допущены отдельные незначительные ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно»: задание частично соответствует базовым 
положениями и требованиям современной науки, имеет адекватную структуру, однако 
содержание представлено не полно, не корректно, по отдельным направлениям 
деятельности; допущены ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

Оценка «неудовлетворительно»: задание не соответствует базовым положениям и 
требованиям современной науки, имеет неадекватную структуру, содержание 
представлено не полно, не корректно, по отдельным направлениям деятельности; 
допущены ошибки; имеются погрешности в оформлении. 
 
20.2 Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация по производственной практике, технологической 
(проектно-технологической) по проектированию психологически комфортной безопасной 
образовательной среды осуществляется с помощью комплекта отчетных документов: 

 дневник производственной практики (с необходимой отчетной документацией в 
соответствии с перечнем заданий практики); 

 аттестационный лист с оценкой уровня сформированности профессиональных 
компетенций, подписанный руководителями практики от образовательной организации и 
профильной организации; 

 отчет студента об итогах практики;  



 

 отзыв руководителя практики от профильной организации с объекта 
производственной практики, технологической (проектно-технологической) по 
проектированию психологически комфортной безопасной образовательной среды. 

 
При выставлении промежуточной аттестации могут учитываться результаты 

текущей аттестации, в случае, если студент выполнил в установленные сроки все 
задания текущей аттестации и представил документацию, соответствующую 
предъявляемым требованиям. 

 
Для оценивания результатов практики используется 4-балльная шкала: «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
Соотношение показателей, критериев и шкалы оценивания результатов практики.  

Критерии оценивания компетенций 
Уровень 

сформированности 
компетенций 

Шкала оценок 

Обучающийся: 
-выполнил программу практики в полном объѐме и в 
установленные сроки представил отчѐтную 
документацию высокого качества;  
-обнаружил умение правильно осуществлять 
основные виды деятельности, определѐнные 
программой практики; 
-показал: владение теоретическим материалом 
разрабатываемых учебно-методических 
материалов; знание программных средств создания 
электронно-образовательных ресурсов; 
-при выполнении программы практики проявил 
самостоятельность, творческий подход;  
-на итоговой конференции представил 
аналитический опыт собственной психолого-
педагогической деятельности за период практики 

Повышенный уровень Отлично 

Обучающийся: 
-выполнил программу практики в полном объѐме и в 
установленные сроки представил отчѐтную 
документацию хорошего качества;  
-обнаружил умение правильно осуществлять 
основные виды деятельности, определѐнные 
программой практики, но допустил 
незначительные ошибки;  
-проявлял дисциплинированность и инициативу в 
работе;  
-не смог проявить творческих способностей при 
планировании и проведении основных видов 
деятельности, определѐнных программой 
практики. 

Базовый 
уровень 

Хорошо 

Обучающийся; 
-выполнил программу практики в полном объѐме и в 
установленные сроки представил отчѐтную 
документацию, имеющую некоторые недочеты в 
оформлении;  
-обнаружил умение осуществлять основные виды 
деятельности, определѐнные программой 
практики, но допускал существенные ошибки при 
выполнении заданий практики;  
-не проявлял инициативы и заинтересованности в 
положительных результатах практики.  

Пороговый уровень 
Удовлетворител

ьно 

Обучающийся: – Неудовлетворит



 

- не выполнил программу практики; 
-обнаружил неумение осуществлять основные виды 
деятельности, определѐнные программой 
практики;  
-не проявлял инициативы и заинтересованности в 
положительных результатах практики.   

ельно 

 
База тестовых заданий для проверки сформированности компетенций в 

рамках диагностических работ 
 
ПК-1 Способен к анализу, проектированию и коррекции социально-

психологического климата, предупреждению и урегулированию конфликтов в 
образовательной среде в условиях реализации восстановительного подхода и 
медиативного метода 
 

Задания закрытого типа 
 
Метод оказания психологической помощи человеку, находящемуся в кризисном 
состоянии, называется: 
1. кризисная интервенция; 
2. экстренная психологическая помощь; 
3. психотерапия; 
4. верны все варианты. 
Ответ: 1 (1 балл) 
 
Кризисные состояния на социально-психологическом уровне могут проявляться в: 
1. нарушениях коммуникативных функций 
2. нарушениях мыслительных операций 
3. нарушениях памяти 
4. нарушениях сна 
Ответ: 1 (1 балл) 
 

Задания открытого типа 
 
Особое эмоциональное состояние опустошенности, деперсонализации и ограниченных 
способностей к достижению успехов – это _______________ 
Ответ: истощение (2 бала) 
 

ПК-6 Способен определять содержательную составляющую технологии 
проектирования комфортной и безопасной образовательной среды, выбирать и 
реализовывать необходимые меры для своевременного предупреждения возможного 
неблагополучия в психическом и личностном развитии разных категорий обучающихся, в 
том числе социально уязвимых и попавших в трудные жизненные ситуации 
 

Задания закрытого типа 
 

Кризисная ситуация – это: 
1. ситуация, в которой человек сталкивается с препятствием в реализации важных 
жизненных целей и не может справиться с этой ситуацией с помощью привычных средств 
2. некое событие в жизни человека, которое выходит за рамки обычных человеческих 
переживаний и которое вызвало бы сильное расстройство почти у каждого человека, 
включая интенсивный страх, беспомощность, ужас 



 

3. особое, выходящее за рамки повседневной жизни состояние, возникающее в жизни 
каждого человека как реакция на какие-либо внешние или внутренние причины и 
обстоятельства 
Ответ: 1 (1 балл) 

 
Задания открытого типа 

 
Рекомендации ПМПК, сформулированные по результатам комплексного обследования 
ребенка являются основой для определения варианта образовательной программы для 
обучающегося с ОВЗ, который называется __________ программой (вставьте 
пропущенное слово) 
Ответ: адаптированной (2 балла) 

 
Критерии оценки эффективности программы психологической безопасности 
определяются в соответствии с __________ мониторинга. 
Ответ: программой (2 балла) 
 

Полностью база тестовых заданий для проверки сформированности компетенций, 
а также критерии оценки представлены в Приложении 10 «Фонд оценочных средств» к 
описанию основной образовательной программы 44.03.02 Психолого-педагогическое 
образование, профиль Кризисная психология и медиация в образовании, размещенном 
на сайте БФ ВГУ https://bsk.vsu.ru/sveden/education. 
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