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9.Цель практики 
 

Целью производственной практики, педагогической в организации 
профессионального образования является: подготовка студентов к самостоятельному  
решению практических задач в области профессиональной деятельности педагога-
психолога/социального педагога организации профессионального образования. 

Задачами производственной практики, педагогической в организации 
профессионального образования являются: 

 закрепление теоретических знаний по дисциплинам профессионального цикла и 
получение навыков их практического применения; 

 овладение технологиями, методами, приемами и средствами работы педагога-
психолога и социального педагога организации профессионального образования; 

 формирование и развитие профессиональных умений осуществления различных 
направлений профессиональной деятельности педагога-психолога/социального педагога 
организации профессионального образования; 

 формирование у обучающихся целостной картины будущей профессиональной 
деятельности; 

 формирование профессиональной позиции педагога-психолога/социального 
педагога, мировоззрения, стиля поведения, освоение профессиональной этики. 

 
10. Место практики в структуре ООП:  

Производственная практика, педагогическая в организации профессионального 
образования относится к обязательной части блока Б2 Практика. Приступая к освоению 
производственной практики, педагогической в общеобразовательной организации, 
студенты должны иметь подготовку по дисциплинам: Общая и экспериментальная 
психология, Общие основы педагогики, Психология развития и возрастая психология, 
Профессиональная этика в психолого-педагогической деятельности, Педагогическая 
психология, Социальная педагогика, Психологическая диагностика детей в 
образовательной организации (с практикумом), Коррекционно-развивающая работа с 
детьми в образовательных организациях, Методика работы социального педагога.  

Освоение программы практики готовит обучающихся к выполнению следующих 
обобщѐнных трудовых функций профессиональных стандартов 01.002 ПС «Педагог-
психолог (психолог в сфере образования)» и 01.005 ПС «Специалист в области 
воспитания»: 

 психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в 
образовательных организациях общего, профессионального и дополнительного 
образования, сопровождение основных и дополнительных образовательных программ; 

 социально-педагогическая поддержка обучающихся в процессе социализации. 
Прохождение производственной практики, педагогической в организации 

профессионального образования, является необходимой основой для прохождения 
производственной практики, технологической (проектно-технологической) по социально-
педагогическому сопровождению образовательного процесса, производственной 
практики, технологической (проектно-технологической) по психолого-педагогическому 
сопровождению образовательного процесса и предстоящей профессиональной 
деятельности. 
 
11. Вид практики, способ и форма ее проведения 
 
Вид практики: производственная  
Способ проведения практики: стационарная 
Реализуется полностью в форме практической подготовки (ПП). 



 

12. Планируемые результаты обучения при прохождении практики (знания, умения, 
навыки), соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы (компетенциями) и индикаторами их достижения: 
 

Код Название 
компетенции 

Коды Индикаторы Планируемые результаты 
обучения 

ОПК-1 

Способен 
осуществлять 
профессиональную 
деятельность в 
соответствии с 
нормативными 
правовыми актами 
в сфере 
образования и 
нормами 
профессиональной 
этики  

ОПК-1.1 

Знает нормативные правовые 
акты в сфере образования и 
нормы профессиональной 
этики, методы и технологии 
развития области 
профессиональной 
деятельности; регламентирует 
требования к 
профессиональной 
деятельности 

Уметь:  
осуществлять 
профессиональную 
деятельность с использованием 
нормативных правовых актов в 
сфере образования и с учетом 
норм профессиональной этики. 
Владеть:  
навыками оценки результатов 
реализации профессиональной 
деятельности, разрабатывает 
информационно-методические 
материалы в области 
профессиональной 
деятельности на основании 
нормативных актов и норм 
профессиональной этики. 

ОПК-1.2 

ОПК-1.2. Осуществляет 
профессиональную 
деятельность с 
использованием нормативных 
правовых актов в сфере 
образования и с учетом норм 
профессиональной этики 

ОПК-1.3 

Производит оценку 
результатов реализации 
профессиональной 
деятельности, разрабатывает 
информационно-методические 
материалы в области 
профессиональной 
деятельности на основании 
нормативных актов и норм 
профессиональной этики 

ОПК-3 

Способен 
организовывать 
совместную и 
индивидуальную 
учебную и 
воспитательную 
деятельность 
обучающихся, в том 
числе, с особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов 

ОПК-3.1 

Организует совместную и 
индивидуальную учебную и 
воспитательную деятельность 
обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными 
потребностями, в 
соответствии с требованиями 
ФГОС 

Уметь: организовывать 
совместную и индивидуальную 
учебную и воспитательную 
деятельность обучающихся, в 
том числе, с особыми 
образовательными 
потребностями, в соответствии 
с требованиями ФГОС, 
возрастными нормами их 
развития и индивидуальными 
особенностями. 
Владеть: навыками отбора 
методов и приѐмов организации 
совместной и индивидуальной 
деятельности детей, в том 
числе, с особыми 
образовательными 
потребностям, в соответствии с 
требованиями ФГОС, 
возрастными нормами их 
развития и индивидуальными 
особенностями. 

ОПК-3.2 

Самостоятельно выбирает 
методологические подходы к 
организации совместной и 
индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельности; 
осуществляет взаимодействие 
с обучающимися, в том числе 
с особыми образовательными 
потребностями, в вопросах 
учебной и воспитательной 
деятельности 

ОПК-4 

Способен 
осуществлять 
духовно-
нравственное 
воспитание 
обучающихся на 
основе базовых 
национальных 

ОПК-4.1 

Демонстрирует знание 
системы базовых 
национальных ценностей, 
задач и принципов духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся 

Уметь:  
использовать систему базовых 
национальных ценностей при 
разработке программ и 
мероприятий в области 
духовно-нравственного 
воспитания обучающихся; 
применять теоретические 

ОПК-4.2 
Определяет уровень духовно-
нравственного воспитания 



 

ценностей обучающихся; на основании 
полученных результатов 
планирует и осуществляет 
превентивные мероприятия 
профилактической 
направленности 

знания для определения уровня 
духовно-нравственного 
воспитания обучающихся; 
планировать и осуществлять 
превентивные мероприятия 
профилактической 
направленности в области 
духовно-нравственного 
воспитания обучающихся. 
Владеть: 
навыками использования в 
профессиональной 
деятельности принципов 
духовно-нравственного 
воспитания обучающихся на 
основе базовых национальных 
ценностей; прогнозирования 
духовно-нравственного 
развития и воспитания 
личности обучающегося 
(воспитанника). 

ОПК-4.3 

Использует в своей 
деятельности принципы 
духовно-нравственного 
воспитания обучающихся на 
основе базовых национальных 
ценностей 

ОПК-5 

Способен 
осуществлять 
контроль и оценку 
формирования 
результатов 
образования 
обучающихся, 
выявлять и 
корректировать 
трудности в 
обучении 

ОПК-5.1 

Осуществляет контроль 
формирования результатов 
образования обучающихся; 
применяет различные методы 
и средства профессиональной 
деятельности при проведении 
мониторинговых 
исследований 

Уметь: осуществлять оценку 
результатов образования 
обучающихся и выявлять 
трудности в их обучении. 
Владеть: навыками 
психологической коррекции 
возникших трудностей в 
обучении; осуществления 
психолого-педагогического 
сопровождения и реализации 
программ преодоления 
трудностей в обучении. 

ОПК-5.2 

Оценивает результат 
образования обучающихся; 
выявляет трудности в 
обучении 

ОПК-6 

Способен 
использовать 
психолого-
педагогические 
технологии в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания, в том 
числе обучающихся 
с особыми 
образовательными 
потребностями 
 

ОПК-6.1  

Демонстрирует знание 
психолого-педагогических 
технологий обучения, 
развития и воспитания 

Уметь:  
анализировать системы 
обучения, развития и 
воспитания, в том числе 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями; подбирает 
оптимальные психолого-
педагогические технологии 
обучения, воспитания и 
развития обучающихся с 
особыми образовательными 
потребностями. 
Владеть: 
навыками разработки 
индивидуальных 
образовательных маршрутов с 
использованием психолого-
педагогические технологий; 
разработки образовательных 
программ с учѐтом различных 
образовательных потребностей 
обучающихся. 

ОПК-6.2 

Анализирует системы 
обучения, развития и 
воспитания, в том числе 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями; подбирает 
оптимальные психолого-
педагогические технологии 
обучения, воспитания и 
развития обучающихся с 
особыми образовательными 
потребностями 

ОПК-6.3 

Разрабатывает программы 
психолого-педагогического 
сопровождения 
образовательного процесса с 
использованием технологий 
индивидуализации обучения, 
воспитания и развития 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями 

ОПК-7 

Способен 
взаимодействовать 
с участниками 
образовательных 

ОПК-7.1  

Использует руководящие 
принципы, подходы и 
методики обучения, 
индивидуального 

Уметь:  
оценивать эффективность 
деятельности участников 
образовательных отношений, 



 

отношений в рамках 
реализации 
образовательных 
программ 

наставничества, повышения 
эффективности командного 
взаимодействия участников 
образовательных отношений в 
рамках реализации 
образовательных программ  

правильность выполнения 
процедур и методов в 
соответствии с действующими 
стандартами, регламентами и 
организационными 
требованиями; применяет на 
практике методы повышения 
эффективности командного 
взаимодействия; развивает и 
поддерживает обмен 
профессиональными знаниями 
с образовательными 
организациями разного вида и 
типа. 
Владеть:  
навыками взаимодействия с 
педагогами и другими 
специалистами по вопросам 
развития обучающихся в 
ведущей для возраста 
деятельности; методами 
индивидуальных и групповых 
консультаций участников 
образовательных отношений, 
методами командообразования. 

ОПК-7.2 

Наблюдает и оценивает 
эффективность деятельности 
участников образовательных 
отношений, правильность 
выполнения процедур и 
методов в соответствии с 
действующими стандартами, 
регламентами и 
организационными 
требованиями; применяет на 
практике методы повышения 
эффективности командного 
взаимодействия; развивает и 
поддерживает обмен 
профессиональными 
знаниями с образовательными 
организациями разного вида и 
типа 

ОПК-7.3 

Взаимодействует с 
педагогами и другими 
специалистами по вопросам 
развития обучающихся в 
ведущей для возраста 
деятельности; методами 
индивидуальных и групповых 
консультаций участников 
образовательных отношений, 
методами 
командообразования 

ОПК-9 

Способен понимать 
принципы работы 
современных 
информационных 
технологий и 
использовать их 
для решения задач 
профессиональной 
деятельности 

ОПК-9.1 

Осуществляет поиск, сбор, 
хранение, обработку, 
представление информации 
при решении задач 
профессиональной 
деятельности 

Уметь:  
использовать основные 
методы, приемы и хранения, 
обработки, представления, 
передачи информации для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности. ОПК-9.2 

Подбирает и использует 
информационные технологии 
при решении задач 
профессиональной 
деятельности 

ПК-1 

Способен 
определять 
содержательную 
составляющую 
технологии 
социально-
педагогической 
поддержки, 
выбирать и 
использовать 
необходимые меры 
по еѐ 
осуществлению к 
различным 
категориям 
несовершеннолетни

ПК-1.1  

Определяет и анализирует 
методы, формы и приѐмы 
социально-педагогической 
поддержки с учѐтом уровня 
развития научного знания, 
возрастных, психологических 
и иных особенностей детей, 
обучающихся и молодѐжи 

Уметь:  
реализовывать необходимый 
перечень мер социально-
педагогической поддержки в 
отношении различных 
категорий несовершеннолетних 
и их семей. 
Владеть:  
– навыками изучения, анализа и 
использования форм, методов 
и приемов социально-
педагогического сопровождения 
и социально-педагогической 
поддержки  различных 
категорий обучающихся в целях 
обеспечения их позитивной 

ПК-1.2 

Реализует необходимый 
перечень мер социально-
педагогической поддержки в 
отношении различных 
категорий 
несовершеннолетних и их 
семей. 

  



 

х в сотрудничестве 
с социальными 
институтами 

социализации; 
– навыками и технологиями 
организации и проведения 
мероприятий по  социально-
педагогической поддержке и 
социальной защите 
обучающихся и их семей  в 
образовательных организациях 
различного типа в 
сотрудничестве с социальными 
институтами; 
– технологиями социальной 
диагностики индивидуальных 
особенностей психического и 
психофизиологического 
развития человека на 
различных возрастных 
ступенях. 

ПК-2 

Способен 
осуществлять 
психолого-
педагогическое 
сопровождение 
образовательного 
процесса в 
образовательных 
организациях 
общего и 
профессионального 
образования 

ПК-2.1 

Определяет и анализирует 
основные направления 
деятельности по психолого-
педагогическому 
сопровождению обучающихся 
в образовательных 
организациях общего и 
профессионального 
образования 

Уметь:  
– анализировать основные 
направления психолого-
педагогической деятельности и 
планировать содержание 
психолого-педагогического 
сопровождения 
образовательного процесса в 
образовательных организациях 
различного типа; 
– планировать и 
организовывать мероприятия в 
рамках профориентационного 
направления деятельности 
педагога-психолога и 
социального педагога;  
– проводить консультации, 
профессиональные 
собеседования, тренинги для 
активизации 
профессионального 
самоопределения 
обучающихся. 
Владеть:  
– технологиями диагностики 
профессионального 
самоопределения человека на 
различных возрастных 
ступенях; 
– навыками психолого-
педагогического сопровождения 
профессионального 
самоопределения 
обучающихся; использования и 
составления профессиограммы 
для различных видов 
профессиональной 
деятельности; 
– навыками оказания 
психологической помощи и 
психологической поддержки 
различных участников 
образовательного процесса в 
рамках деятельности по 
психолого-педагогическому 
сопровождению обучающихся. 

ПК-2.2 

Планирует деятельность по 
психолого-педагогическому 
сопровождению обучающихся 
в образовательных 
организациях общего и 
профессионального 
образования с учѐтом 
закономерностей и 
индивидуальных 
особенностей психического и 
психофизиологического 
развития 

ПК-2.3 

Реализует деятельность по 
психолого-педагогическому 
сопровождению обучающихся 
в образовательных 
организациях общего и 
профессионального 
образования  и оценивает ее 
эффективность 



 

ПК-4 

Способен 
осуществлять 
психолого-
педагогическую 
диагностику детей и 
обучающихся 

ПК-4.1 

Демонстрирует знание основ 
психодиагностики и процедур 
проведения 
психодиагностического 
обследования различных 
субъектов образовательного 
процесса 

Уметь: 
осуществлять психологическую 
диагностику особенностей 
развития детей и обучающихся 
с использованием 
стандартизированного 
инструментария, включая 
первичную обработку 
результатов.  
Владеть: 
способами обработки 
информации, полученной в 
ходе психодиагностического 
обследования, навыками 
интерпретации результатов 
диагностики психического 
развития  

ПК-4.2 

Осуществляет 
психологическую диагностику 
особенностей развития детей 
и обучающихся с 
использованием 
стандартизированного 
инструментария, включая 
первичную обработку 
результатов 

ПК-4.3 

Демонстрирует владение 
способами обработки 
информации, полученной в 
ходе психодиагностического 
обследования, навыками 
интерпретации результатов 
диагностики психического 
развития 

ПК-5 

Способен 
осуществлять 
коррекционно-
развивающую 
работу с детьми и 
обучающимися ( 

ПК-5.1 

Определяет и анализирует 
основные теории, 
направления и практики, 
современные техники и 
приѐмы коррекционно-
развивающей работы и 
психологической помощи 
различным категориям детей 
и обучающихся 

Уметь:  
использовать стандартные 
методы и технологии, 
позволяющие решать 
коррекционно-развивающие 
задачи, в том числе во 
взаимодействии с другими 
специалистами (педагогами, 
учителями-дефектологами, 
учителями-логопедами, 
социальными педагогами). 
Владеть: 
– навыками разработки и 
реализации коррекционно-
развивающих программ и 
коррекционно-развивающих 
занятий 
– навыками оценивания 
эффективности реализуемых 
коррекционно-развивающих 
программ и коррекционно-
развивающих занятий. 

ПК-5.2 

Использует стандартные 
методы и технологии, 
позволяющие решать 
коррекционно-развивающие 
задачи, в том числе во 
взаимодействии с другими 
специалистами (педагогами, 
учителями-дефектологами, 
учителями-логопедами, 
социальными педагогами) 

ПК-5.3 

Осуществляет разработку и 
реализацию коррекционно-
развивающих программ и 
коррекционно-развивающих 
занятий и оценивает их 
эффективность 

13. Объем практики в зачетных единицах / ак. час. — 9/324.  

Форма промежуточной аттестации зачет с оценкой 

14. Трудоемкость по видам учебной работы  

ОФО 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

Всего 
По семестрам 

№ 7 

ч. ч., в форме ПП 



 

Всего часов 324 324 324 

в том числе:  

Практические занятия (контактная работа) 4 4 4 

Самостоятельная работа 320 320 320 

Итого: 324 324 324 

ЗФО 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

Всего 
По семестрам 

№ 8 

ч. ч., в форме ПП 

Всего часов 324 324 324 

в том числе:  

Практические занятия (контактная работа) 4 4 4 

Самостоятельная работа 316 316 316 

Промежуточная аттестация – зачет с оценкой 4 4 – 

Итого: 324 324 320 

 

15. Содержание практики (Производственная практика технологическая (проектно-
технологическая) по психолого-педагогическому сопровождению 
образовательного процесса) 

№п/п 
Разделы (этапы) практики Виды учебной работы 

1. Подготовительный 
(организационный) 

Участие в установочной конференции в организации (Филиале). 
Усвоение правил техники безопасности и охраны труда. 
Ознакомление с задачами и содержанием практики, рабочей 
программой практики. 
Изучение методических рекомендаций по практике.  
Консультации с руководителями практики от организации (Филиала), 
профильной организации. 
Участие в установочной конференции в организации 
профессионального образования. 

2. Основной (практико-
ориентированный) 

Проведение психологической диагностики межличностных отношений и 
особенностей девиантного поведения обучающихся организации 
профессионального образования 
Составление психолого-педагогического заключения на коллектив. 
Проведение мероприятия по коррекции личностного развития или 
межличностных отношений обучающихся организации 
профессионального образования  
Проведение воспитательных мероприятий по социально-
педагогической проблематике с обучающимися организации 
профессионального образования.  
Разработка информационно-методических или наглядно-методических 
материалов для социально-педагогической профилактики среди 
обучающихся организации профессионального образования. 

3. Заключительный 
(информационно-
аналитический) 

Систематизация, анализ, обработка собранного в ходе практики 
материала, 
Оформление отчетной документации (дневника) по практике 

4. Представление отчетной 
документации 

Участие в итоговых конференциях на базе профильной организации и 
организации (Филиале). 

 
16. Перечень учебной литературы, ресурсов сети «Интернет», необходимых для 
прохождения практики 

 
а) основная литература: 

№ п/п Источник 

1. 
Психолого-педагогическая практика в системе подготовки бакалавров [Электронный 
ресурс]: учебно-методическое пособие/ сост. И.А. Аникина. - Борисоглебск: Борисоглебский 



 

филиал ФГБОУ ВПО "Воронежский государственный университет", 2015 
Загл. с титул. экрана. -  Электрон. версия печ. публикации 

 

б) дополнительная литература: 
№ п/п Источник 

2. 

Бобрешова, И. П. Конфликтология. Практикум : учебное пособие / И. П. Бобрешова, В. К. 
Воробьев. – Оренбург : Оренбургский государственный университет, 2015. – 102 с. : табл., 
ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438981  (дата обращения: 22.10.2025). 

3. 

Гилязова, О. С. Конфликтология : практикум / О. С. Гилязова ; Уральский федеральный 
университет им. первого Президента России Б. Н. Ельцина. – Екатеринбург : 
Издательство Уральского университета, 2019. 

4. 

Ефремова, О. И. Организация профессиональной деятельности психолого-
педагогического направления : учебное пособие : в 2 частях : [16+] / О. И. Ефремова, В. С. 
Шаповалова ; под ред. В. С. Шаповаловой. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 
Часть 2. – 120 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602468  (дата обращения: 22.10.2025). 

5 

Камнева, Е. В. Психология безопасности : учебник : [16+] / Е. В. Камнева, А. Н. Неврюев ; 
Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации. – Москва : 
Прометей, 2024. – 216 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=721392  (дата обращения: 03.02.2026). 

6 

Минкина, Н. И. Медиация в социальной сфере : учебник : [16+] / Н. И. Минкина. – 2-е изд., 
перераб. и доп. – Москва : Директ-Медиа, 2024. – 240 с. : ил. – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=717424  (дата обращения: 
03.02.2026). 

 
в) информационные электронно-образовательные ресурсы (официальные ресурсы интернет)*: 

№ п/п Ресурс 

7 
Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека online» – 
http://biblioclub.ru/ 

8 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU – http://elibrary.ru/ 

9 
Электронная Библиотека Диссертаций Российской Государственной Библиотеки – 
https://dvs.rsl.ru/ 

10 Научная электронная библиотека – http://www.scholar.ru/ 

11 Федеральный портал Российское образование – http://www.edu.ru/ 

12 
Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 
ресурсам» http://window.edu.ru/ 

13 Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов – http://fcior.edu.ru 
14 Единая коллекция Цифровых Образовательных Ресурсов – http://school-collection.edu.ru/ 

 

17. Образовательные технологии, применяемые при проведении практики и 
методические указания для обучающихся по прохождению практики 

Производственная практика, педагогическая в организации профессионального 
образования проводится в форме контактной и самостоятельной работы. Промежуточная 
аттестация по практике включает подготовку дневника практики с отчѐтной 
документацией, свидетельствующей о выполнении заданий практики. Результаты 
прохождения практики обобщаются на итоговой конференции. 

При проведении практики на консультациях и при анализе самостоятельно 
выполняемых студентами профессиональных действий используются следующие 
образовательные интерактивные технологии: групповое обсуждение, метод case-study 
(анализ и решение профессиональных ситуационных задач), работа в микрогруппах. 

Применяются электронное обучение и дистанционные образовательные 
технологии для ознакомления с программой практики, проведения установочной и 
заключительной конференций по практике. 
 

18. Материально-техническое обеспечение практики:  
Учебная аудитория для занятий лекционного и семинарского типов, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации.  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=721392
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=717424
http://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
https://dvs.rsl.ru/
https://dvs.rsl.ru/
http://www.scholar.ru/
http://www.scholar.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/


 

Набор демонстрационного оборудования: компьютер с выходом в Интернет и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду ВГУ и БФ, 
экран, проектор: 
- Microsoft Windows 7 Professional; 
- Microsoft Office Professional Plus 2010; 
- STDU Viewer. 
Аудитория укомплектована специализированной мебелью. 
 
Учебная аудитория для проведения учебных занятий, предусмотренных программой 
бакалавриата, оснащенная оборудованием и техническими средствами обучения: 
компьютеры, объединенные в сеть с выходом в Интернет и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду ВГУ и БФ, проектор   
мультимедийный с экраном; 
программное обеспечение: 
- Microsoft Office Professional Plus 2010  
- Microsoft Windows 10 Professional 
- STDU Viewer   
Аудитория укомплектована специализированной мебелью 
 
Помещение для самостоятельной работы: 
компьютеры, объединенные в сеть с выходом в Интернет и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду ВГУ и БФ: 
- Microsoft Windows 7 Professional;  
- Microsoft Office Professional Plus 2010; 
- 7-Zip; 
- STDU Viewer  
Аудитория укомплектована специализированной мебелью. 

19. Оценочные средства для проведения текущей и промежуточной аттестации 
обучающихся по практике 

№ 
п/п 

Разделы (этапы) 
практики 

Компетенции 
Индикаторы 
достижения 
компетенции 

Оценочные средства  

1. 
Подготовительный 
(организационный) 

ОПК-9 
ОПК-9.1 
ОПК-9.2 

Знакомство с программой учебной практики. 

2. 

Основной 
(практико-
ориентированный) 

ОПК-1 
 
ОПК-3 
 
ОПК-4 
 
ОПК-5 
 
ОПК-6 
 
ОПК-7 
 
ОПК-9 
 
ПК-1 
 
ПК-2 
 
ПК-4 
 
ПК-5 

ОПК-1.1 
ОПК-1.2 
ОПК-1.3 
ОПК-3.1 
ОПК-3.2 
ОПК-4.1 
ОПК-4.2 
ОПК-4.3 
ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-6.1 
ОПК-6.2 
ОПК-6.3 
ОПК-7.1 
ОПК-7.2 
ОПК-7.3 
ОПК-9.1 
ОПК-9.2 
ПК-1.1 
ПК-1.2 
ПК-2.1 
ПК-2.2 

Аналитические справки по результатам 
диагностики межличностных отношений и 
особенностей девиантного поведения 
обучающихся организации 
профессионального образования 

Психолого-педагогическое заключение на 
коллектив обучающихся организации 
профессионального образования 

Конспект мероприятия по коррекции 
личностного развития или межличностных 
отношений обучающихся организации 
профессионального образования 

Конспекты воспитательных мероприятий 
по социально-педагогической проблематике 
для обучающихся организации 
профессионального образования. 

Информационно-методические или 
наглядно-методические материалы для 
социально-педагогической профилактики 
среди обучающихся организации 
профессионального образования. 



 

№ 
п/п 

Разделы (этапы) 
практики 

Компетенции 
Индикаторы 
достижения 
компетенции 

Оценочные средства  

ПК-2.3 
ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-4.3 
ПК-5.1 
ПК-5.2 
ПК-5.3 

3. 

Заключительный 
(информационно-
аналитический) 

ОПК-1 
 
ОПК-3 
 
ОПК-4 
 
ОПК-5 
 
ОПК-6 
 
ОПК-7 
 
ОПК-9 
 
ПК-1 
 
ПК-2 
 
ПК-4 
 
ПК-5 

ОПК-3.1 
ОПК-3.2 
ОПК-4.1 
ОПК-4.2 
ОПК-4.3 
ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-6.1 
ОПК-6.2 
ОПК-6.3 
ОПК-7.1 
ОПК-7.2 
ОПК-7.3 
ОПК-9.1 
ОПК-9.2 
ПК-1.1 
ПК-1.2 
ПК-2.1 
ПК-2.2 
ПК-2.3 
ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-4.3 
ПК-5.1 
ПК-5.2 
ПК-5.3 

Отчет студента об итогах производственной 
практики  
Отзыв руководителя практики от профильной 
организации о студенте с объекта 
производственной практики  
 

4. 

Представление 
отчетной 
документации 

ОПК-1 
 
ОПК-3 
 
ОПК-4 
 
ОПК-5 
 
ОПК-6 
 
ОПК-7 
 
ПК-1 
 
ПК-2 
 
ПК-4 
 
ПК-5 

ОПК-3.1 
ОПК-3.2 
ОПК-4.1 
ОПК-4.2 
ОПК-4.3 
ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-6.1 
ОПК-6.2 
ОПК-6.3 
ОПК-7.1 
ОПК-7.2 
ОПК-7.3 
ПК-1.1 
ПК-1.2 
ПК-2.1 
ПК-2.2 
ПК-2.3 
ПК-4.1 
ПК-4.2 
ПК-4.3 
ПК-5.1 
ПК-5.2 
ПК-5.3 

Отчетная документация (дневник) 
производственной практики, педагогической 
в организации профессионального 
образования 
 

Промежуточная аттестация  

форма контроля – зачет с оценкой 
Комплект отчетных документов 

 



 

20. Типовые оценочные средства и методические материалы, определяющие 
процедуры оценивания и критерии их оценивания  
 

Перечень заданий практики: 
Задание 1. Провести психологическую диагностику межличностных отношений 

обучающихся организации профессионального образования. 
Задание 2. Провести психологическую диагностику особенностей девиантного 

поведения обучающихся организации профессионального образования. 
Задание 3. Составить психолого-педагогическое заключение на коллектив 

обучающихся организации профессионального образования.  
Задание 4. Провести мероприятие по коррекции личностного развития или 

межличностных отношений обучающихся организации профессионального образования 
(одно из перечисленных направлений работы на выбор). 

Задание 5. Разработать два конспекта и провести два мероприятия 
воспитательных мероприятий по социально-педагогической проблематике для 
обучающихся организации профессионального образования  

Задание 6. Разработать информационно-методические или наглядно-
методические материалы для социально-педагогической профилактики среди 
обучающихся организации профессионального образования 
 

Результаты производственной практики, педагогической в организации 
профессионального образования студент оформляет в виде отчета в соответствии с 
Положением о практической подготовке по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-
педагогическое образование. 

 
Требования к содержанию и структуре отчета студента об итогах производственной 

практики, педагогической в организации профессионального образования  
Отчет по практике представляет собой анализ результатов производственной 

практики, педагогической в организации профессионального образования. Отчет 
включает в себя: 

 наименование организации, являющейся базой практики; 

 описание собственной деятельности студента в ходе практики, проводимые 
действия и мероприятия, оценка их эффективности;  

 анализ причин достижения /недостижения целей производственной практики; 

 анализ собственных затруднений; 

 личностно-профессиональные изменения и оценка собственных возможностей 
как профессионала; 

 предложения по совершенствованию производственной практики. 
 

Задание 1. Провести психологическую диагностику межличностных отношений 
обучающихся организации профессионального образования. 

Описание технологии проведения 
Психологическую диагностику межличностных отношений обучающихся 

организации профессионального образования проводят с использованием следующих 
методик: 

 «Изучение сплоченности группы» (Н.П. Фетискин, В.В. Козлов, Г.М. Мануйлов): 

 Методика оценки психологической атмосферы в коллективе (А.Ф. Фидлер); 

 Методика определения индекса групповой сплочѐнности (К. Сишора) и др. 
Результаты диагностики оформляются в виде аналитической справки. 

Аналитическая справка должна отражать результаты диагностики в количественном и 
качественном аспектах.  

Количественный анализ результатов психодиагностики обучающихся организации 
профессионального образования представляет собой обобщѐнные данные по группе 



 

респондентов. Качественный анализ результатов психодиагностики представляет собой 
описание причин возникновения того или иного психологического явления, вскрываются 
его существенные свойства, устанавливаются тенденции развития. 

Для наглядного восприятия представленных в аналитической справке результатов 
психодиагностики используются таблицы, диаграммы, графики и др. 

Аналитическая справка должна включать психолого-педагогические рекомендации 
по коррекции межличностных отношений обучающихся организации профессионального 
образования, перечень конкретных мер по их развитию. 

Требования к выполнению задания: психологическая диагностика должна быть 
выполнена в полном соответствии с базовыми положениями и требованиями 
современной науки, иметь адекватную структуру, содержание должно быть представлено 
полно и корректно по всем направлениям деятельности. Оценка снижается в случае 
предоставления неполной или искаженной информации. 

Оценка «отлично»: задание выполнено в полном соответствии с базовыми 
положениями и требованиями современной науки, имеет адекватную структуру, 
содержание представлено полно и корректно по всем направлениям деятельности; 
аккуратно оформлено. 

Оценка «хорошо»: задание выполнено в полном соответствии с базовыми 
положениями и требованиями современной науки, имеет адекватную структуру, 
содержание представлено корректно, но не полно по всем направлениям деятельности; 
допущены отдельные незначительные ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно»: задание частично соответствует базовым 
положениями и требованиям современной науки, имеет адекватную структуру, однако 
содержание представлено не полно, не корректно, по отдельным направлениям 
деятельности; допущены ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

Оценка «неудовлетворительно»: задание не соответствует базовым положениям и 
требованиям современной науки, имеет неадекватную структуру, содержание 
представлено не полно, не корректно, по отдельным направлениям деятельности; 
допущены ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

 
Задание 2. Провести психологическую диагностику особенностей девиантного 

поведения обучающихся организации профессионального образования. 
Описание технологии проведения 
Психологическую диагностику особенностей девиантного поведения обучающихся 

организации профессионального образования проводят с использованием следующих 
методик: 

 «Определение уровня интернет-зависимости» (С.А. Кулаков), 

 тест на зависимость (Г. Лозовая),  

 «Склонность к зависимому поведению» (В.Д. Менделевич)  и др. 
Результаты диагностики особенностей девиантного поведения обучающихся 

организации профессионального образования оформляются в виде аналитической 
справки. Аналитическая справка должна отражать результаты диагностики в 
количественном и качественном аспектах.  

Количественный анализ результатов психодиагностики обучающихся организации 
профессионального образования представляет собой обобщѐнные данные по группе 
респондентов. Качественный анализ результатов психодиагностики представляет собой 
описание причин возникновения, вскрываются его существенные свойства и 
характеристики выявленных особенностей девиантного поведения обучающихся 
организации профессионального образования. 

Для наглядного восприятия представленных в аналитической справке результатов 
психодиагностики используются таблицы, диаграммы, графики и др. 



 

Аналитическая справка должна включать психолого-педагогические рекомендации 
и перечень конкретных мер по коррекции девиантного поведения обучающихся 
организации профессионального образования. 

Требования к выполнению задания: психологическая диагностика должна быть 
выполнена в полном соответствии с базовыми положениями и требованиями 
современной науки, иметь адекватную структуру, содержание должно быть представлено 
полно и корректно по всем направлениям деятельности. Оценка снижается в случае 
предоставления неполной или искаженной информации. 

Оценка «отлично»: задание выполнено в полном соответствии с базовыми 
положениями и требованиями современной науки, имеет адекватную структуру, 
содержание представлено полно и корректно по всем направлениям деятельности; 
аккуратно оформлено. 

Оценка «хорошо»: задание выполнено в полном соответствии с базовыми 
положениями и требованиями современной науки, имеет адекватную структуру, 
содержание представлено корректно, но не полно по всем направлениям деятельности; 
допущены отдельные незначительные ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно»: задание частично соответствует базовым 
положениями и требованиям современной науки, имеет адекватную структуру, однако 
содержание представлено не полно, не корректно, по отдельным направлениям 
деятельности; допущены ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

Оценка «неудовлетворительно»: задание не соответствует базовым положениям и 
требованиям современной науки, имеет неадекватную структуру, содержание 
представлено не полно, не корректно, по отдельным направлениям деятельности; 
допущены ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

 
Задание 3. Составить психолого-педагогическое заключение на коллектив 

обучающихся организации профессионального образования.  
Описание технологии проведения 
При составлении психолого-педагогического заключения на коллектив 

обучающихся организации профессионального образования следует придерживаться 
определѐнной схемы. 

 
Примерная схема для составления психологического заключения  

на коллектив обучающихся 
Состав учебной группы 

1. Возрастной состав учебной группы.  
2. Познавательный уровень, развитие учащихся.  
3. Работоспособность и успеваемость обучающихся.  
4. Общественное лицо группы (имеется ли в группе актив). Интерес к 

общественным делам. Выполнение общественных поручений. Идейно-политическая 
направленность, сознательность учащихся.  

Сплоченность учебной группы 
1. Есть ли группировки по деловым интересам или отрицательного характера. Как 

учащиеся относятся друг к другу. Как они относятся к делам группы.  
2. Предпочитают ли обучающиеся вместе проводить время в образовательном 

учреждении и вне его. Любят ли они вместе развлекаться и трудиться совместно.  
3. Дружат ли юноши с девушками. Защищают ли юноши девушек.  
4. Защищают ли ребята членов своего коллектива вообще.  
6. Переживают ли обучающиеся удачи и неудачи своей группы.  
7. При проведении общих для всего образовательного учреждения мероприятий 

стараются ли держаться вместе или разобщено.  
Организованность учебной группы 



 

1. Умеют ли учащиеся сами организоваться для выполнения коллективных дел. 
Умеют ли они распределять между собой работу и наиболее рационально ее выполнять.  

2. Умеют ли обучающиеся терпеливо и внимательно выслушивать друг друга (на 
собраниях, на перемене, при выполнении различных дел).  

3. Подчиняются ли они распоряжениям уполномоченных лиц.  
Общественное мнение в группе 

1. Какие поступки своих товарищей одобряют, какие осуждают.  
2. Как и в какой форме обучающиеся выражают свое одобрение и неодобрение.  
3. Есть ли расхождение между тем, что учащиеся говорят и тем, что они делают.  
4. Критика и самокритика в учебной группе.  

Характер товарищеских связей в коллективе 
1. Что связывает обучающихся: общее место жительства, место за столом, 

интересы, общая работа и т.п.  
2. Внимательны ли они к товарищам. Стараются ли им помочь. В чем выражается 

их помощь.  
3. Проявляют ли обучающиеся требовательность к своим друзьям. Умеют ли они 

видеть в них недостатки.  
4. Как группа относится к дезорганизаторам, отличникам, активу, неуспевающим.  
5. Проявляют ли обучающиеся толерантность по отношению друг к другу. 

Заключение 
Отмечаются степень сплоченности коллектива группы основные недостатки 

деятельности коллектива обучающихся.  
Рекомендации по коррекционной работе 

Предложения по содержанию и организации коррекционно-развивающей работы с 
данной группой учащихся. 

Требования к выполнению задания: заключение должно быть выполнено в 
полном соответствии с базовыми положениями и требованиями современной науки, 
иметь адекватную структуру, содержание должно быть представлено полно и корректно 
по всем направлениям деятельности. Оценка снижается в случае предоставления 
неполной или искаженной информации. 

Оценка «отлично»: задание выполнено в полном соответствии с базовыми 
положениями и требованиями современной науки, имеет адекватную структуру, 
содержание представлено полно и корректно по всем направлениям деятельности; 
аккуратно оформлено. 

Оценка «хорошо»: задание выполнено в полном соответствии с базовыми 
положениями и требованиями современной науки, имеет адекватную структуру, 
содержание представлено корректно, но не полно по всем направлениям деятельности; 
допущены отдельные незначительные ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно»: задание частично соответствует базовым 
положениями и требованиям современной науки, имеет адекватную структуру, однако 
содержание представлено не полно, не корректно, по отдельным направлениям 
деятельности; допущены ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

Оценка «неудовлетворительно»: задание не соответствует базовым положениям и 
требованиям современной науки, имеет неадекватную структуру, содержание 
представлено не полно, не корректно, по отдельным направлениям деятельности; 
допущены ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

 
Задание 4. Провести мероприятие по коррекции личностного развития или 

межличностных отношений обучающихся организации профессионального образования 
(одно из перечисленных направлений работы на выбор). 

Описание технологии проведения 



 

График проведения мероприятия по коррекции личностного развития или 
межличностных отношений обучающихся организации профессионального образования 
согласуется с методистом и куратором академической группы. 

Предварительно составляется развернутый план-конспект, который включает 
следующие компоненты: 

 тема занятия; 

 дата проведения занятия; 

 цель занятия; 

 задачи (коррекционно-развивающие, образовательные, воспитательные, 
диагностические); 

 оборудование; 

 ход занятия. 
Мероприятия по коррекции личностного развития или межличностных отношений 

обучающихся состоит из этапов, что отражается в конспекте: 
1. Организационный момент (может быть проведен в виде разминки). 
2. Вводная часть – целью данного этапа является мотивация участников занятия к 

выполнению задач, поставленных педагогом-психологом, знакомство с целью и задачами 
занятия. 

3. Основная часть – проводится в соответствии с поставленными целью и 
задачами коррекционно-развивающего воздействия и предполагает отработку 
формирование определенных знаний, умений и навыков, развитие каких-либо качеств и 
т.п. 

4. Заключительная часть – является обобщающей, предполагает формулирование 
выводов по проведенному занятию, контроль (самоконтроль), оценку (самооценку) 
участников мероприятия, включение рефлексии (самоанализа). 

Требования к выполнению задания: мероприятие должно быть выполнено в 
полном соответствии с базовыми положениями и требованиями современной науки, 
иметь адекватную структуру, содержание должно быть представлено полно и корректно 
по всем направлениям деятельности. Оценка снижается в случае предоставления 
неполной или искаженной информации. 

Оценка «отлично»: задание выполнено в полном соответствии с базовыми 
положениями и требованиями современной науки, имеет адекватную структуру, 
содержание представлено полно и корректно по всем направлениям деятельности; 
аккуратно оформлено. 

Оценка «хорошо»: задание выполнено в полном соответствии с базовыми 
положениями и требованиями современной науки, имеет адекватную структуру, 
содержание представлено корректно, но не полно по всем направлениям деятельности; 
допущены отдельные незначительные ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно»: задание частично соответствует базовым 
положениями и требованиям современной науки, имеет адекватную структуру, однако 
содержание представлено не полно, не корректно, по отдельным направлениям 
деятельности; допущены ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

Оценка «неудовлетворительно»: задание не соответствует базовым положениям и 
требованиям современной науки, имеет неадекватную структуру, содержание 
представлено не полно, не корректно, по отдельным направлениям деятельности; 
допущены ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

 
Задание 5. Разработать два конспекта и провести два воспитательных 

мероприятия по социально-педагогической проблематике для обучающихся организации 
профессионального образования  

Описание технологии проведения 



 

График проведения мероприятий для обучающихся организации 
профессионального образования согласуется с методистом и куратором академической 
группы. 

 Мероприятия могут проводиться как в рамках цикла внеурочных мероприятий 
«Разговоры о важном», так и в рамках тематического кураторского часа (например, 
«Толерантность: мы – вместе!») 

Предварительно составляется развернутый план-конспект, который включает 
следующие компоненты: 

 тема занятия; 

 дата проведения занятия; 

 цель занятия; 

 задачи; 

 оборудование; 

 ход мероприятия. 
Воспитательное мероприятие состоит из этапов, что отражается в конспекте: 
1. Организационный момент (может быть проведен в виде разминки). 
2. Вводная часть – целью данного этапа является мотивация участников занятия к 

достижению цели и выполнению задач мероприятия. 
3. Основная часть – проводится в соответствии с поставленными целью и 

задачами мероприятия. 
4. Заключительная часть – является обобщающей, предполагает формулирование 

выводов по проведенному мероприятию, контроль (самоконтроль), оценку (самооценку) 
его участников, включение рефлексии (самоанализа). 

 
Требования к выполнению задания: конспекты должны быть выполнены в 

полном соответствии с базовыми положениями и требованиями современной науки, 
иметь адекватную структуру, содержание должно быть представлено полно и корректно 
по всем направлениям деятельности. Оценка снижается в случае предоставления 
неполной или искаженной информации. 

Оценка «отлично»: задание выполнено в полном соответствии с базовыми 
положениями и требованиями современной науки, имеет адекватную структуру, 
содержание представлено полно и корректно по всем направлениям деятельности; 
аккуратно оформлено. 

Оценка «хорошо»: задание выполнено в полном соответствии с базовыми 
положениями и требованиями современной науки, имеет адекватную структуру, 
содержание представлено корректно, но не полно по всем направлениям деятельности; 
допущены отдельные незначительные ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно»: задание частично соответствует базовым 
положениями и требованиям современной науки, имеет адекватную структуру, однако 
содержание представлено не полно, не корректно, по отдельным направлениям 
деятельности; допущены ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

Оценка «неудовлетворительно»: задание не соответствует базовым положениям и 
требованиям современной науки, имеет неадекватную структуру, содержание 
представлено не полно, не корректно, по отдельным направлениям деятельности; 
допущены ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

 
Задание 6. Разработать информационно-методические или наглядно-

методические материалы для социально-педагогической профилактики среди 
обучающихся организации профессионального образования. Разработанными 
методическими материалами пополнить методический фонд организации 
профессионального образования. 

Описание технологии проведения 



 

В качестве информационно-методических или наглядно-методических материалов 
для социально-педагогической профилактики среди обучающихся организации 
профессионального образования могут выступать буклеты, брошюры, памятки, листовки, 
информация на стенд, видеоролики, стенгазета и др. 

Созданные комплекты информационно-методических или наглядно-методических 
материалов должны быть актуальными для данной категории обучающихся. 

Требования к выполнению задания: материалы должны быть выполнены в 
полном соответствии с базовыми положениями и требованиями современной науки, 
иметь адекватную структуру, содержание должно быть представлено полно и корректно 
по всем направлениям деятельности. Оценка снижается в случае предоставления 
неполной или искаженной информации. 

Оценка «отлично»: задание выполнено в полном соответствии с базовыми 
положениями и требованиями современной науки, имеет адекватную структуру, 
содержание представлено полно и корректно по всем направлениям деятельности; 
аккуратно оформлено. 

Оценка «хорошо»: задание выполнено в полном соответствии с базовыми 
положениями и требованиями современной науки, имеет адекватную структуру, 
содержание представлено корректно, но не полно по всем направлениям деятельности; 
допущены отдельные незначительные ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

Оценка «удовлетворительно»: задание частично соответствует базовым 
положениями и требованиям современной науки, имеет адекватную структуру, однако 
содержание представлено не полно, не корректно, по отдельным направлениям 
деятельности; допущены ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

Оценка «неудовлетворительно»: задание не соответствует базовым положениям и 
требованиям современной науки, имеет неадекватную структуру, содержание 
представлено не полно, не корректно, по отдельным направлениям деятельности; 
допущены ошибки; имеются погрешности в оформлении. 

 
20.2 Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация по производственной практике осуществляется с 
помощью следующих оценочных средств: 

Отчет студента по практике 
Отчет по практике представляет собой анализ результатов производственной 

практики, педагогической в организации профессионального образования. Отчет 
включает в себя: 

 наименование организации, являющейся базой практики; 

 описание собственной деятельности студента в ходе практики, проводимые 
действия и мероприятия, оценка их эффективности;  

 анализ причин достижения /недостижения целей производственной практики; 

 анализ собственных затруднений; 

 личностно-профессиональные изменения и оценка собственных возможностей 
как профессионала; 

 предложения по совершенствованию производственной практики. 

Описание технологии проведения 

На этапе предоставления отчѐтной документации осуществляется собеседование 
по результатам практики и проводится конференция по итогам производственной 
практики, педагогической в организации профессионального образования в организации 
(Филиале). 

Для оценивания результатов практики используется 4-балльная шкала: «отлично», 
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
Соотношение показателей, критериев и шкалы оценивания результатов практики.  
 



 

20.2 Промежуточная аттестация 
Промежуточная аттестация по производственной практике, педагогической в 

организации профессионального образования осуществляется с помощью комплекта 
отчетных документов: 

 дневник производственной практики (с необходимой отчетной документацией в 
соответствии с перечнем заданий практики); 

 аттестационный лист с оценкой уровня сформированности профессиональных 
компетенций, подписанный руководителями практики от образовательной организации и 
профильной организации; 

 отчет студента об итогах практики;  

 отзыв руководителя практики от профильной организации с объекта 
производственной практики, педагогической в организации профессионального 
образования. 

 
При выставлении промежуточной аттестации могут учитываться результаты 

текущей аттестации, в случае, если студент выполнил в установленные сроки все 
задания текущей аттестации и представил документацию, соответствующую 
предъявляемым требованиям. 

 

Для оценивания результатов практики используется 4-балльная шкала: «отлично», 
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
Соотношение показателей, критериев и шкалы оценивания результатов практики.  
 

Критерии оценивания компетенций 
Уровень 

сформированности 
компетенций 

Шкала оценок 

Обучающийся: 
-выполнил программу практики в полном объѐме 
и в установленные сроки представил отчѐтную 
документацию высокого качества;  
-обнаружил умение правильно осуществлять 
основные виды деятельности, определѐнные 
программой практики; 
-показал: владение теоретическим материалом 
разрабатываемых учебно-методических 
материалов; знание программных средств 
создания электронно-образовательных 
ресурсов; 
-при выполнении программы практики проявил 
самостоятельность, творческий подход;  
-на итоговой конференции представил 
аналитический опыт собственной психолого-
педагогической деятельности за период 
практики 

Повышенный 
уровень 

Отлично 

Обучающийся: 
-выполнил программу практики в полном объѐме 
и в установленные сроки представил отчѐтную 
документацию хорошего качества;  
-обнаружил умение правильно осуществлять 
основные виды деятельности, определѐнные 
программой практики, но допустил 
незначительные ошибки;  
-проявлял дисциплинированность и инициативу 
в работе;  
-не смог проявить творческих способностей при 

Базовый 
уровень 

Хорошо 



 

планировании и проведении основных видов 
деятельности, определѐнных программой 
практики. 

Обучающийся; 
-выполнил программу практики в полном объѐме 
и в установленные сроки представил отчѐтную 
документацию, имеющую некоторые недочеты 
в оформлении;  
-обнаружил умение осуществлять основные 
виды деятельности, определѐнные программой 
практики, но допускал существенные ошибки 
при выполнении заданий практики;  
-не проявлял инициативы и заинтересованности 
в положительных результатах практики.  

Пороговый уровень Удовлетворительно 

Обучающийся: 
- не выполнил программу практики; 
-обнаружил неумение осуществлять основные 
виды деятельности, определѐнные программой 
практики;  
-не проявлял инициативы и заинтересованности 
в положительных результатах практики.   

– Неудовлетворительно 

 
 
 
 

База тестовых заданий для проверки сформированности компетенций в 
рамках диагностических работ 

 
Оценка сформированности ОПК-1 

Задания закрытого типа 
 
Педагогическая этика – это наука о педагогической …  
1. теории  
2. практике  
3. нравственности 
4. деятельности 
Ответ: 3 (1 балл) 

Задания открытого типа 
 
Педагог-психолог разрабатывает совместно с педагогами и преподавателями 
индивидуальный…….. маршрут с учѐтом особенностей и образовательных потребностей 
конкретного обучающегося …… 
Ответ: образовательный (2 балла) 

 
Директор образовательной организации просит психолога составить психологическое 
заключение на обучающегося. На вопрос психолога, где будет использоваться это 
психологическое заключение, четкого ответа не последовало. 
Как должен поступить психолог в сложившейся ситуации? Какое этическое правило  
может нарушить психолог?  
Ответ (примерный):  
Психолог должен потребовать точного ответа на вопрос, если же его не последует, 
психолог, придерживаясь принципа этической и юридической правомочности, должен 
воспользоваться нормами этического кодекса и отказать директору организации в 
просьбе. Если психолог выполнит просьбу директора, то он нарушит принцип 
конфиденциальности. 



 

 
Оценка сформированности ОПК-3 

 
Задания закрытого типа 

 
Эффективность деятельности преподавателя повышается за счет (3 ответа): 
1. новой организации обучения 
2. владения знаниями и навыками умственных действий 
3. новых средств обучения 
4. изучение материализованных результатов психической деятельности учащихся 
5. новых форм обучения 
Ответ: 1, 3, 5 (2 балла) 
 
Стимуляция активности учащегося, направляющая его на выполнение тех или иных 
учебных действий относится к _________ функции педагогического общения: 
1. информационной 
2. контактной 
3. побудительной 
4. эмотивной 
Ответ: 3 (1 балл) 
 

Задания открытого типа 
 
Метод сбора информации путем прямой и непосредственной регистрации 
исследователем событий и условий, в которых они могут быть зафиксированы 
поведенческие реакции, манера общения мужчин и женщин – это _______  
Ответ: наблюдение (2 балла) 
 

Оценка сформированности ОПК-4 
 

Задания закрытого типа 
 

Воспитание с позиции аксиологического подхода  - это…. 
1. Формирование у человека эстетических представлений путем приобщения к культуре 
общества 
2. Воздействие на личность общества в целом  
3. Целенаправленная деятельность по формированию у подрастающего поколения 
ценностей 
4. Результат усвоения профессиональных знаний, умений и навыков 

Ответ: 3 (1 балл) 

 
В числе требований к результатам воспитания используется следующая характеристика 
обучающегося «Действующий и оценивающий своѐ поведение и поступки, поведение и 
поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 
……………. и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий 
неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих им». 
Ответ: ценностей (2 балла) 

 
Задания открытого типа 

 
Современный российский национальный воспитательный …………. —
высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 
Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 



 

страны, укоренѐнный в духовных и культурных традициях многонационального народа 
Российской Федерации.  
Ответ: идеал (2 балла) 
 

Оценка сформированности ОПК-5 
 

Задания закрытого типа 

 
Один из аспектов психологической службы образования, предполагающий использование 
психологических знаний работниками образования, называется аспектом: 
1. прикладным 
2. теоретическим 
3. комплексным 
4. организационным. 
Ответ: 1 (1 балл) 

 
Этическая норма работы педагога-психолога, заключающаяся в неразглашении 
информации, полученной от испытуемого, или ограничение ее распространения кругом 
лиц, о котором испытуемый был заранее осведомлен 
1. Конфиденциальность 
2. Корректность 
3. Порядочность 
Ответ: 1 (1 балл) 

 

Задания открытого типа 

 
Один из аспектов психологической службы образования, предполагающий создание 
действенной структуры, обеспечивающей взаимодействие всех звеньев службы по 
содержательным и организационным вопросам, повышение профессиональной 
квалификации практических психологов и контроль за их профессиональной 
деятельностью, называется _________________ аспектом. 
Ответ: организационным (2 балла) 
 

Оценка сформированности ОПК-6 
 

Задания закрытого типа 
 

Установите соответствие между ценностными ориентирами инклюзивного образования и 
их содержанием:  
1. Социальная защита ребѐнка 
2. Отсутствие ограничений для получения образования в образовательных организациях 
любых типов  
3. Предоставление всем обучающимся независимо от имеющихся у них особенностей 
свобод для саморазвития, саморегуляции, самоопределения  
А. Гуманизация 
В. Общедоступность 
С. Демократизация 
Ответ: 1-А, 2-В, 3-С (2 балла) 
 
Субъектами инклюзивного образовательного процесса являются: 
1. ребенок с ОВЗ, родители/законные представители ребенка с ОВЗ, тьютор 



 

2. ребенок с ОВЗ, учащиеся совместно с ребенком с ОВЗ, родители/законные 
представители ребенка с ОВЗ, родители учащихся класса, в котором обучается ребенок с 
ОВЗ, педагогический коллектив образовательного учреждения 
3. ребенок с ОВЗ, координатор психолого-медико-педагогического консилиума, 
председатель психолого-медико-педагогической комиссии Окружного ресурсного центра 
4. родители/законные представители ребенка с ОВЗ, педагогический коллектив 
образовательного учреждения. 
Ответ: 2 (1 балл) 
 

Задания открытого типа 
 
Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении 
привести его к успеху – суть принципа________ 
Ответ: гуманизации отношений (2 балла) 
 

Оценка сформированности ОПК-7 
 

Задания закрытого типа 
 

Структура процесса профессионально-педагогического общения включает (3 ответа): 
1. моделирование педагогом предстоящего общения с классом (прогностический этап) 
2. знания педагога 
3. организацию непосредственного общения в момент начального воздействия 
(коммуникативная атака) 
4. управление общением в ходе педагогического процесса, анализ осуществленной 
системы общения и моделирование ее на предстоящую деятельность 
5. внешние данные педагога 
Ответ: 1, 3, 4 (2 балла) 

 
Укажите психологические процедуры, применяемые психологом на настроечном этапе 
психологического консультирования (2 ответа): 
1. процедура «встречи с клиентом»  
2. процедура «эмпатического слушания»  
3. процедура «снятия психологических барьеров»  
4. процедура «поиск взаимоприемлемого решения»  
Ответ: 1, 3 (2 балла) 

 
Задания открытого типа 

 
Тип взаимодействия, реализующийся в частичном достижении целей партнеров ради 
условного равенства – это ____________ 
Ответ: компромисс (2 балла) 
 

Оценка сформированности ОПК-9 

 

Задания закрытого типа 
Какой из факторов воспитания является субъективным? 
1. критерии оценки уровня воспитанности 
2. социальная среда 
3. условия деятельности и ее организации 
4. индивидуальные особенности воспитуемого и воспитателя 
Ответ: 4 (1 балл) 

 



 

Чем обусловлены принципы воспитания? 
1. результатами 
2. закономерностями 
3. средствами 
4. противоречиями 
Ответ: 2 (1 балл) 
 
Такие методы обучения, как объяснительно-иллюстративный, репродуктивный, 
исследовательский, проблемного изложения, эвристический, выделяются по основанию… 
1. характер познавательной деятельности учащихся 
2. функции обучения 
3. логика передачи и восприятия информации 
4. источники знаний 
Ответ: 1 (1 балл) 

Оценка сформированности ПК-1 
 

Задания закрытого типа 
При реализации технологии социально-педагогической профилактики с 
несовершеннолетними социальный педагог руководствуется нормативными правовыми 
документами (3 ответа): 
1. ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних» 
2. ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» 
3. Договор с родителями 
4. ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
Ответ: 1, 2, 3 (2 балла) 
Деятельность социального педагога по оказанию превентивной и оперативной помощи 
детям (подросткам, семьям) в решении их социально-педагогических проблем в среде 
жизнедеятельности, направленная на создание условий и обеспечение наиболее 
целесообразной помощи ребѐнку (семье, родителям), стимулирования осмысления 
существа возникающей (возникшей) проблемы (трудности), способа еѐ преодоления, а 
также побуждение к самостоятельности и активности в этом: 
1. Социально-педагогическая поддержка 
2. Социально-педагогическая профилактика 
3. Социально-педагогическая диагностика 
4. Психолого-педагогическое сопровождение 
Ответ: 1 (1 балл) 
Деятельность социального педагога по оказанию превентивной и оперативной помощи 
детям (подросткам, семьям) в решении их социально-педагогических проблем в среде 
жизнедеятельности, направленная на создание условий и обеспечение наиболее 
целесообразной помощи ребѐнку (семье, родителям), стимулирования осмысления 
существа возникающей (возникшей) проблемы (трудности), способа еѐ преодоления, а 
также побуждение к самостоятельности и активности в этом: 
1. Социально-педагогическая поддержка 
2. Социально-педагогическая профилактика 
3. Социально-педагогическая диагностика 
4. Психолого-педагогическое сопровождение 
Ответ: 1 (1 балл) 

Задания открытого типа 
В числе требований к результатам гражданского воспитания в ФГОС ООО используется 
следующая характеристика обучающегося: «Осознанно выражающий свою российскую 
гражданскую ………………….. в поликультурном, многонациональном и 
многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе». 



 

Ответ: идентичность (2 балла) 
 
Социальное закаливание, по М.И. Рожкову, - система педагогически целесообразных 
воздействий на социальный опыт  ребенка с целью повышения социального иммунитета к 
неблагоприятным факторам социума, выработки определенных способов преодоления 
этого влияния, выработки социального иммунитета, стрессоустойчивости, способности к 
социально одобряемому поведения и в  конечном результате к  успешной 
………человека.  
Ответ: социализации (2 балла) 
 

Оценка сформированности ПК-2 
 

Задания закрытого типа 
Соотносите методику и ее направленность (диагностическую цель):  
1. Анкета «Что ты знаешь о профессиях?»  
2. Анкета по типам интеллекта (Г. Гарднер)  
3. Опросник «Трудовой мотивационный профиль» (ТМП)  
А. Готовность обучающихся к выбору профессии  
В. Мотивы профессионального выбора 
С. Индивидуально-психологические особенности и способности  
Ответ: 1-А, 2-С, 3-В (2 балла) 

 
Из перечисленных ниже положений выберите те, в которых содержатся требования, 
характерные для экспериментальных методов (3 ответа): 
1. исследователь не вмешивается в течение психических процессов 
2. исследователь сам создает условия для возникновения интересующих его психических 
явлений 
3. добывается знание о психике, не зависящее (в той или иной степени) от субъективных 
качеств исследователя (таких, как мнение, оценки и пр.) 
4. изучается психика по ее объективным проявлениям 
5. изучается психика человека в процессе его обычной деятельности 
Ответ: 2, 3, 4 (2 балла) 

 

Задания открытого типа 

 
Вставьте пропущенное слово.  
Психологическая помощь оптанту, испытывающему трудности профессионального 
самоопределения, осуществляется психологом-профконсультантом по преимуществу 2 
способами: путем ____________ работы и через работу в группах.  
Ответ: индивидуальной (2 балла) 
 

Оценка сформированности ПК-4 
 

Задания закрытого типа 
 
Личностный опросник Айзенка – это методика, направленная на изучение …. 
1. Индивидуально-психологических черт личности 
2. Самооценки 
3. Способностей 
Ответ: 1 (1 балл) 
 
В инструкции испытуемым даѐтся задание выразить своѐ согласие («Мне нравится...») по 
ряду вопросов («Узнавать об открытиях в области физики и математики», «Смотреть 



 

передачи о жизни растений и животных, «Выяснять устройство электроприборов», 
«Читать научно-популярные технические журналы и др.), – это методика:  
1. «Карта интересов» 
2. «Профессиональные намерения» 
3. Анкета «Что ты знаешь о профессиях?» 
Ответ: 1 (1 балл) 
 

Задания открытого типа 
 
Методика «Исключения понятий» нацелена на исследование мыслительной операции 
_________ 
Ответ: обобщения (2 балла) 
 

Оценка сформированности ПК-5 
 

Задания закрытого типа 

 
Утверждение Л.С. Выготского о том, что основным содержанием коррекционно-
развивающей работы является создание зоны ближайшего развития ребѐнка базируется 
на следующих положениях (2 ответа): 
1. коррекция психического развития ребѐнка не является задачей психолого-
педагогической деятельности взрослых 
2. психолого-педагогическая коррекция должна строиться как целенаправленное 
формирование психологических новообразований, составляющих сущностную 
характеристику возраста 
3. упражнение и тренировка уже имеющихся у ребѐнка психологических способностей не 
делает коррекционную работу эффективной 
Ответ: 2, 3 (2 балла) 

 
Укажите параметры оценки эффективности совместной деятельности педагога-психолога 
и обучающегося при реализации коррекционно-развивающей программы (2 ответа): 
1. установление психокоррекционного контакта между психологом и обучающимся  
2. эффективность (качество) осуществления коррекционно-развивающих мероприятий 
3. повышение степени независимости и самостоятельности обучающегося при 
завершении коррекционно-развивающей работы  
Ответ: 1, 3 (2 балла) 

 

Задания открытого типа 

 
Психокоррекционный комплекс включает в себя следующие блоки: ____________, 
установочный, коррекционный, блок оценки эффективности коррекционных воздействий 
Ответ: диагностический (2 балла) 

 
Оценка сформированности ПК-6 

 
Задания закрытого типа 

 
Изменение собственного состояния и установок в отношении стрессовой ситуации 
представляет собой: 
1.Проблемно-ориентированное преодоление 
2.Личностно-ориентированное преодоление 
3.Социально-ориентированное преодоление 



 

Ответ: 2 (1 балл) 

 
Задания открытого типа 

 
________________ – состояние душевного благополучия, характеризующееся 
отсутствием болезненных психических проявлений и обеспечивающее адекватную 
условиям окружающей действительности регуляцию поведения и деятельности. 
Ответ: психическое здоровье (2 бала) 

 
Метод обучения «мозговой штурм» является разновидностью такого метода социально-
психологического обучения, как _______ ______. 
Ответ: групповая дискуссия (2 балла) 
 

Полностью база тестовых заданий для проверки сформированности компетенций, 
а также критерии оценки представлены в Приложении 10 «Фонд оценочных средств» к 
описанию основной образовательной программы 44.03.02 Психолого-педагогическое 
образование, профиль Психология и социальная педагогика в образовании, 
размещенном на сайте БФ ВГУ https://bsk.vsu.ru/sveden/education. 
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